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ERZSEBET
)4\7 PROGRAM

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany kizarolagos jogosultsagot kapott az j,
Erzsébet-program keretében kibocsatott, étkezési célra felhasznalhato
Erzsébet-utalvany forgalmazasara. Az Erzsébet-utalvany forgalmazasabdl
varhatd eredmeny kizarolag kozfeladat ellatasara fordithato. Ez a kozjo az
Erzsébet-program, amely a szocidlis iidiiltetés és étkeztetés Uj rendszere.
Az Erzsébet-utalvany valasztasa felelosségteljes dontés, hiszen aki adja vagy
hasznalja az Erzsébet-utalvanyt, az az Erzsébet-programon keresztiil segiti
mindazokat, akik révidebb-hosszabb ideig kiemelt figyelemre szorulnak.
Az Erzsébet-program egy Ujszer( eurdpai valasz arra, hogy a tarsadalmi
szolidaritast nemcsak szavakkal, hanem tettekkel is képviselni kell.

Palyazati felhivas

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
palyazatot hirdet

Palyazat megnevezése Benyujthatd
,Oszi pihenés”
Gidiilési palyazat munkavallalok szamara
,Oszi kirndulas”
alap- és kozépfok( oktatasi intézmények
tanulécsoportjai taborozasanak
eldsegitése érdekeében

2012. julius 2 - augusztus 31-ig

2012, augusztus 13 - szeptember 104g

A pélyazati kiirasok, valamint a kérelem benyujtasahoz szilkséges elektronikus adatiapok
az alabbi honlapon talilhatoak:

www.erzsehetprogram.hu

Kedves Kollégak!
MTSZSZ tagok!

Evek 6ta nincs nyari szabadsagolasi idészak a munkankban, mert ilyenkor
talan még tébb dolog térténik, mint az év mas idészakaiban. Idén julius
1-vel lépett életbe a Munka Toérvénykdnyve, amelyet masfél év kemény
munkaja el6z6tt meg. Kizdéttink a meglévé jogainkért, a munkavallaldk
munkahelyi biztonsagaért, a szakszervezeti jogositvanyokért. Tébb keve-
sebb sikerrel.

A hatalyba Iépést kévetGen a Kollektiv Szerz6déseket kell igazitani a tor-
vényhez, igy minden vallalatnal elkezdédtek a targyalasok. Legégetébb
gond a koételezd napi 8 6ra munkaidére valo raallas, valamint az a tény,
hogy a munkakézi szinet kikerilt a munkaidé részébdél. Mindez komoly gondot okoz egyrészt
azért, mert napi egy éraval tébbet kell dolgozni ugyanazért a munkabérért az allami vallalatok-
nal, masrészt a vezénylés miatti problémakat is meg kell oldani.

Az MTSZSZ igyekszik minden terlleten segiteni tagjait, jogi segitséget adunk a munkaszerzé-
dések modositasaban azzal, hogy tagjaink megbizhatjak a szakszervezetet, hogy jarjon el he-
lyettuk a vitas kérdésekben.

MTSZSZ fuzetek formajaban segédanyagot, un. kisokost készitlink tisztségvisel6ink szamara,
hogy kdnnyebben tudjanak eligazodni a jogi utvesztékben. Képzést is tartottunk szamukra a
Minisztérium jogi képvisel6jének részvételével, aki részletes tajékoztatast adott a kormanyzati
szandékrol és a térvény valtozasanak fontossagarol.

Az MTSZSZ tovabbra is igyekszik szélesebb terlleten megjelenni, agazati szinten tovabb eré-
s6dlnk, egyre t6bb vallalattal vesszik fel a kapcsolatot, hogy a dolgozéikkal megismertethes-
stk az MTSZSZ programjat és tevékenysegét, eddig eredménnyel.

Bizom abban, hogy er6sebben, nagyobb taglétszammal, még tébb vallalatnal, a szakmai isme-
retiinkkel és tapasztalatunkkal egyre eredményesebben tudjuk védeni tagjaink érdekeit.

Buzasné Putz Erzsébet
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Megallapodas sziletett az MTSZSZ
és az Osztrak Szakszervezet kozott

Tobb hénapos szervezd és elbkészité
munka elézte meg annak a nemzetké-
zi megallapodasnak a megkotését, amit
Budapesten, az Eurépai Uzemi Tanacs
képvisel6jének jelenlétében, Gerhard
Tauchner Urrl, a VIDA Osztrak Szak-
szervezet alelndkével, a mozdonyvezetd
szekcio elndkével irt ala az MTSZSZ eln6-
ke és az MTSZSZ Cargo Mozdonyvezet6k
Tagszervezetének vezetbjével irtunk ala.

Ezzel a VIDA és az MTSZSZ kozbtt egy
hosszutavu egyuttmikodeés vette kezdetét.
Ma mar a vasut nemzetkdzi alapokon nyug-
szik. Az Eurodpai Unids jogalkotas, minden
tagallamra kiterjed6en hozza hatarozatait,
iranyelveit.

A féldrajzi hatarok a vasuti kdzlekedésben
lassan eltlinnek és érvényesul a kélcsénds
atjarhatosag iranyelve.

A VIDA és az MTSZSZ kdz6tt 1étrejott meg-
allapodas, valamint a jovében megkdten-
dé megadllapoddsok és az Eurépai Uze-
mi Tanacs megnyildo egyeztetd csatornai
nagymertékben hozzajarulnak ahhoz, hogy
szakszervezetlink hatékonyabban tudjon
fellépni a munkavallalok érdekében.

Josef Hohenberger, Gerhard Tauchner, Buzasné
Putz Erzsébet, Sulyok Laszld, Révész Gyorgy
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A lent feltiintetett orszigok szakszervezeti képviselSinek kizbs
megéllapodisa az interoperabilis forgalomrdl

- Auszria
- Magyarorszig

mozdonyvezstd-szolgdlatdnak  munkavaliald képviseldi 2012 jllus S-én az  alabbi
magaliapodast kototek Budapestan

1. A résztvevd orszégok mozdonyvezeid-szolgélatinak municavdlali  képviselSinek
aggodaimat okoznak azok a tendencidk, hogy @ vallalabok @ hatdron abnyiss forgalomipan
valamenmyi crszég mozdonyvezsltt becsapidk bérlk tekintetétan azzal, hogy a vasitl
forgalom europai Eberakzacitit Ogyesen kinasznalak.

2, A résztvev’ orszigok mozdonyvezeld-szok olgal ke rmunkavallabdi kipvisedSi feladabul
ik ki, wmummwkmummvaMl

3. Megéltapodnak abban, hogy hazdjukban és hazai vallalatukndl elendezik s meghivetelik

bizoryos
(L195ME, sz, 2005, Killus 274 EL-dokumsantam).

4. Megallapodnak abban. hogy kiicsondsen nem tesznek olyan lépéseket, amelyek
alkalmasak arra, hogy meghigek vagy hatastal tegyék a szinig vagy egyéb harci
II'ITM

5. Megallapodnak abban, hogy & joveben nagyobl figyelmet srentelnek & bér- &s szocibks
dérnpang kéndéskirenek. Ezen okbdl kifolyslag az aldird orszagok szakszerveset képviseldi
rmg.ﬁpnﬁﬁ hogy minden (a 2005M7T.es ranyely szennt]) hataron @trpdlé munka

esadiben magkovatelk legalibb azt a javadalmazdsi szintel, amely 8 telpesibés crazagaban
adolt, amennyiben ez az S55Teg nem alacsonyabb B srArmazis orazdgandl.

%’ Z- Burdpe Aptakd F -LU:% T_

Gerhard Tauchner ENsabath Putz Buzdsnd
Vorsitzender BGA Traktion President MTSZ5Z
Ga-w
Szenezete

Gemeinsame Vereinbarung der Gewerkschaftsvertreter der unten
angefiihrten Lander zum Interoperablen Verkehr

Dise Viertreter des Lokdabedisnstes der Lander

- Csbermaich
- Lingarn

haben am &, Juli 2012 in Budapest foigends Vereinbarung geschiossan:

1. Die Arbeitnehmerin ertreter des Lokfahrdienstes der beteligian Lander sind bescrgl
Ober Tenderen, dass Linbermatemen im grenzibenschiaiendsn Verkehr Lokflhnefnnen aller
Lander um Lohn belrigen, indem sie die surcpdische Liberalisierung des Eisenbahnverkehrs
geschickt ausnitren.

2. Die Arbeitnehmerirmen-Vieriraber des Lokfahedisnstes der bateiliglen Linder setzen sich
Zur Aufgabe, in gewerkschalticher Zusammenarbeil, dieses Lohndumping gemeinsam zu
bekamplan

3. Sie kommen Obenein, in ihnen jeweiligen Hemagandem und -batrisben die Einhaltung der
Euvropdischen Sopalparinerschafilichen  Vereinbarung Ober  bestimmbe  Aspekis  der
Einsaizbedingungen des fahrenden Perscnals (EU-Dokument L195ME vom 27.7.2005) im
imeroparablen grenziiberschreitenden Verkehr zu kontrolieren und srmufordam.

4, Sip kommen Obarein, keine Lestungen durchzuflhnen, die geeignet sind,
Strelks und Kamplmaknahmean zu brechen oder unwilksam zu machen

5. Sie kommen Oberein, dem Thema Lohn- und Sozialdumping in der Zukunf verstinkis
Aufmercsamioeit zu schanken. Aus diesem Grand, kommen die Gewerkschaftaverireber der
unberzeichnenden Lander Obersin, fOr alle Ensitre welche Grenzliberschreitend (nach RILI
2005M7) snd, Mindesiens den Gehall des Landes sinzufordern, in dem die Latstungen
erbiracht werden, wenn dieser nicht niedriger ist als im Herkunitsland.

e
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Gerhard Tauchnar Elsabath Putz Buzisné
‘Vorsitzender BGA, Traktion Prisidentin MT3Z3Z MTSZSZ
Qrganisation Lokdihrer Cango
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TCC - UT VALASZTAS

A Textil Competence Kft.-nél Szugydn tzemi és mun-
kavédelmi tanacs valasztasra kerdlt sor. A cégnél ta-
valy alakult meg a Mérnokok és Technikusok Szakszer-
vezetének tagszervezete, igy idén mar sor kerilhetett a
térvény altal el6irt Gzemi tanacs valasztasra is.
Tekintettel arra, hogy mas szakszervezet nem mukodik
a Kft-nél, az MTSZSZ altal jeldlt képviselSkre és flgget-
len jelbltekre lehetett szavazni. Ennek eredményekép-
pen a dolgozdék nagy része részt vett a szavazason.

A megvalasztott lizemi tanacs tagjai: Radosné Bacsa Andrea
Jarjané Szlavev lldikd
Csejkné Keresztes Rita
Kertész Péterné
Istvanovszki Karolyné

Pottag: Karaba lidiké

A munkavédelmi bizottsag uj tagjai: Gal Gaborné
Barta Szilvia Magdolna
Baska Eva
Vaczi Zoltan Péterné
Blasko Béla Gyorgy

Pottag: Berki Bélané

A megvalasztasukhoz gratulalunk, a tovabbiakban eredményes
munkat kivanunk nekik.

MTSZSZ-TCC MEGALLAPODAS

Megallapodas j6tt létre az MTSZSZ és a Tex- li és id8beli eltérései tették indokoltta. A munka-
til Competence Center Kft. kdz6tt a munka- id6 rugalmasabba alakitasanak célja a gyartasi
vallalék egy éves id6tartamu egyenl6tlen .. tevékenységnek és a valla-
munkaidébeosztas bevezetésének le- ... lati szolgaltatasoknak a pi-
het6ségérdl, valamint a rendkivuli | aci és vevli igényekhez
munkavégzés maximumarol. valé igazitasa.

A  tobbforduldés egyezteté- A megallapodas célja a
sek eredményeként létrejétt a TCC versenyképességé-
megallapodas, amely az auto- nek megerdsitése, szak-
iparban jellemzd szezonalis in- szervezeti-munkavallaléi
gadozasok és a TCC vevdi altal szempontok szerint pedig a munka-
adott megrendelések mennyiségbe- helyek megdrzése.

B |




ERZSEBET
UTALVANY

ERZSEBET-UTALVANY — AZ ETKEZESI UTALVANY

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany kizar6lagos jogosultsigot kapott az 0j, Erzsébet-
program keretében kibocsatott, étkezési célra felhaszndlhatd Erzsébet-utalviany
forgalmazasara. Az Erzsébet-utalviny a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany éltal papir
alapon vagy elektronikus formaban kibocsatott, fogyasztisra kész étel vasarlasara

felhasznalhaté utalvany.

A felhasznaloi kor folyamatos boviilésének eredményeként eddig az Erzsébet-utalvanyt t6bb
mint masfél milli6 munkavallalé valasztotta Magyarorszagon. Az étkezési jegyeket az
orszagban kozel 22 ezer helyen fogadjdk el a CBA, a Coop, a Redl, az Arzenal, a Tesco
¢lelmiszer aruhazlancok és a MOL benzinkutak kasszai mellett t6bb ezer kisboltban és
vendéglatohelyen. Az  Erzsébet-utalvany elfogadohelyeinek  listaja  elérheté a

www.erzsebetutalvany.hu internetes oldalon a Felhaszndlok részére - Elfogadohely-kereso

meniiponton beliil.

"5-1" ‘wl}h S./ Uj
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HAZANK LEGNAGYOBB MUNKAADOI KOZUL
SZINTE MINDEGYIK CSOKKENTETTE
ALKALMAZOTTAI SZAMAT

A Magyar Postanal, a MOL-nal, a Tescénal, a MAV-nal és a SPAR-nal dolgoz-
nak a legtébben ma hazankban. Osszesen tébb mint 120 ezer embernek ad-
nak munkat, de szinte mindegyik csékkentette alkalmazottai szamat - irja a
profession.hu.

Az 5 legnagyobb munkaado-
bol a SPAR kivételével mind
csOkkentette alkalmazottai
szamat az elmdult évben, 6sz-
szesen 2500 f6ével - derult ki
a Bisnode csoporthoz tartozo,
Dun & Bradstreet nemzetko6-
zi cégmindsité kdézremikodeé-
sével minden év juliusaban,
a Figyeld hetilapban megijele-
né listabdl, amelyben az arbe-
vétel szerinti 100 legnagyobb
Magyarorszagon mikédé val-
lalatot mutatjak be. Nagy mun-
kahelyteremté a 100-as listaban a tavalyi évhez ha-
sonléan a - kézelmultban Pécsett is telephelyet nyi-
t6 - Jabil Circuit amerikai elektronikai gyarté cég volt,

amely 2010-r6l 2011-re 46 szazalékkal, tébb mint
2500 fével névelte alkalmazottai Iétszamat. A cég al-
kalmazottai szamanak névelését tdbbek kézott egy
23 millié eurds allamilag is tdmogatott beruhazas tet-
te lehet6vé.

A top 100-as listaban mar megallni latszik a nagy le-
épitési hullam. Az atlagos statisztikai létszam a MOL-
nal csékkent a legjobban, tébb mint 1700 f6vel, de
ez csupan a cég alkalmazottaink 5 szazaléka. A GE,
a Nokia, a MAV és a Rail Cargo is kézel 500-500 f&-
vel kevesebb alkalmazottat foglalkoztatott 2011-ben,
mint 2010-ben, és mint tudjuk, van olyan cég is ezek
koz6tt, ahol a leépitési folyamat nem allt meg. 2009-
r61 2010-re az ALCOA-KOFEM Kft. még 42 szézalék-
kal (t6bb mint 1000 f6vel) csdkkentette alkalmazottai
szamat, 2011-re azonban mar 6 szazalékos |létszam-
emelkedés volt a cégnél.

Konferencia az uj Mt-rol

A Mérndkok és Technikusok Szakszervezete képzést tartott 150 tisztségvisel6jének az uj Munka Tor-
vénykonyvérdl. A 2012. julius 1-én hatalyba Iépd alaptérvény szamos pontjan modositasra kerilt a meg-
el6z6 honapokban. A legfontosabb valtozasokat egynapos képzés keretében ismerhették meg tisztség-
visel8ink, hogy munkajukat azok ismeretében tudjédk végezni. A Nemzetgazdasagi Minisztérium féosz-
talyvezetdje, dr Jaczku Tamas az Uj munkajogi szabalyrendszer bevezetésérdl tartott eléadast, majd dr.
Antal-Molnar Emese és dr Bajnai Gabor részletesen ismertették a jogszabalyvaltozasokat.
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AZ UJ MT. ATMENETI
RENDELKEZESEIROL

A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény hatalybalépésével
osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymaddositasokrdl sz616 tor-
vényjavaslatot az orszaggyiilés 2012. jinius 18-an fogadta el, a torvény

még kihirdetésre var. A torvény az atmeneti rendelkezések mellett mintegy

Munkahelyvédelmi akcioterv

Az Orszaggyiilés szeptemberben fogadhatja el a haromszazmilliard forintos munkahely-
védelmi csomagot. Nemcsak az ij munkahelyekre, hanem a mar meglévokre is lesz
kedvezmény a munkaltatoi terheknel.

A hétfén meghirdetett tizpontos mun-
kahelyvédelmi akcié részeként a 25
év alattiak, az 55 év felettiek és a kép-
zettséget nem igénylé munkat végzé
25 és 55 éves kor kdzottiek utan fi-
zetendd munkaltatoi terheket a felé-
re csOkkentenék. A huszonétnél ke-
vesebb munkavallalét foglalkoztatéd
cégek pedig a j6v6ben 16 szazalékos
kisvéllalati adét valaszthatnanak.

Foglalkoztatas

A 25 év alattiaknal 200 ezer, az 55
év felettieknél 500 ezer fét érint a be-
jelentett intézkedéscsomag - idézte a
tarca szamitdsat a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium adougyekert felelGs
helyettes allamtitkara Balog Adam az
MTI-nek. Hozzatette azt is, hogy az
elsé csoportban 18 szazalékos, az
utébbiban 36 szézalékos a magyar
foglalkoztatasi arany, amely mindkét
korcsoportban nemcsak az EU atla-
gatdél marad el, hanem még a régios
atlagtol is.

Arra a kérdésre, hogy a munkavédel-
mi program a jelenleg foglalkoztatot-
tak megtartdsat vagy az uj emberek
felvételét segiti-e, a helyettes allamtit-
kar ugy valaszolt: a program mindkét
cél elérését tamogatja. A foglalkozta-
tés logikajabol természetesen az ké-
vetkezik, hogy az 55 év felettieknél
a munkahelyek megtartdsa a fonto-
sabb, mig a 25 év alattiaknal elsésor-
ban Uj munkahelyek teremtését segit-
heti az akciéterv - magyarazta.
Hangsulyozta azt is, a ndvekedés-
hez fontos, hogy a vaéllalkozésokat
az adokérnyezet ne korlatozza. Mert
"bar az adédterhelés mindig korlatot
jelent, nem szabad, hogy olyan mér-
tékben szlkitse a vallalkozasok moz-
gasterét, hogy az mar névekedési al-
dozattal jarjon".

"Mivel Magyarorszagon a kis- és ké-
zepes vallalatok noévekedését elsé-
sorban a foglalkoztatast terhel6 adok
befolyasoljak, ezért ezeknek az addk-
nak és jarulékoknak a csdkkentésére
van szukség" - emelte ki a helyettes
allamtitkar. Véleménye szerint a meg-

felel6 adézasi kornyezet jelenthet va-
I6s Osztdénzést a miikddéképes kis-
vallalkoz6i szektornak a gazdasagi
névekedés beindulasakor, arrél nem
is szblva, hogy a meghirdetett ked-
vezmények segitenek abban, hogy
tuléliek a jelenlegi valsagos idésza-
kot. Balog Adam elmondta: a szocia-
lis hozzajarulasbdl levonhato kedvez-
mények a vallalkozasoknak 100-150
milliard forintos tehercsodkkentést je-
lentenek.

ALKALAMI
MUNKAVALLAL O
KROINYY

%
Vallalkozo6i ad6zas

A jelenleg igénybe vehet6 egysze-
rlsitett adézasi formak megmarad-
nak, igy az egyszerdsitett kdzteher-
viselési hozzajarulas (ekho), az egy-
szerdsitett vallalkozasi adé (eva), il-
letve az atalanyadok kulénb6zé fajtai
- emelte ki a helyettes allamtitkar. De
jelezte azt is, hogy a tarca konzultal
a vallalkozasokkal, a piaccal. Ameny-
nyiben olyan felvetés fogalmazédik
meg, hogy a felsorolt egyszerdsitett
addzasi formak koézul valamelyikre
mar nincs szikség, akkor széba johet
a megszintetés.

A 6 millié6 forint alatti arbevételd
mikrovallalkozasoknal olyan tételes
atalany - nevezhetjik kisadonak - ke-
ril bevezetésre, amely kivaltja a tar-
sasagi adot, a személyi jévedelem-
adot, a jarulékokat és a szocialis hoz-
zajarulasi adot, mértéke féallasban
havi 50 ezer, mellékallasban havi 25
ezer forint lesz. Kulén érdemes ki-
emelni, hogy ebben az adézasi for-

maban az afat nem lehetne elszamol-
ni - magyarazta Balog Adam.

A helyettes allamtitkar véleménye
szerint amennyiben egy eva-korbe
tartozé vallalkozés arbevétele nem
éri el az évi 6 milli6 forintot - ide tar-
tozik az evasok 60-70 szazaléka -, a
véllalkozénak lehet6sége lesz arra,
hogy élien ezzel a "kedvezd ajanlat-
tal".

A masik kedvezd addzasi lehetéség-
re is felhivta a figyelmet, amelyet a 25
fénél kevesebbet foglalkoztaté val-
lalkozasok vehetnek igénybe. A 16
szazalékos adokulcs a nyereség és
a bérkéltség, mint addalap utan len-
ne fizetend6.A meghirdetett 300 milli-
ard forintos csomagbdl a mar emlitett
100-150 milliardos tétel mellett, az
utébb felsorolt kedvezményes addza-
si formak tovabbi 150-200 milliard fo-
rintos addkedvezményt jelentenek a
vallalkozasoknak - kézélte a helyet-
tes allamtitkar.

Arra a kérdésre, hogy a program fe-
l0Ir6l nyitott-e, azaz szilkség esetén
tdbb kiadast is elviselne a kéltség-
vetés, azt felelte, hogy szaktarca vi-
szonylag pontos becslés alapjan sza-
molt a 300 milliard forintos 6sszeggel.
Kiemelte azt is, hogy meghataro-
zott kérbe tartozé vallalkozok szama-
ra (500 ezer eurd alatti éves bevétel
esetén) finanszirozasi kénnyitést je-
lenthet, hogy pénzforgalmi szemléle-
ti altalanosforgalmiado-elszamolast
valaszthatnak. Ennek Iényege, hogy
az ilyen elszamolast valaszté vallal-
kozasok csak akkor kételesek be-
fizetni az afat, ha nekik az ellenér-
téket mar kifizették, de ennek felté-
tele, hogy vallaljak, hogy a beszer-
zések afajat is csak akkor vonjak le,
ha a szallitéi szamlat kiegyenlitették
- hangsulyozta Balog Adam.

A helyettes allamtitkar ramutatott: az
Orszéggytilés varhatéan szeptem-
berben fogadja el a munkavédel-
mi csomagot, igy a vallalkozasoknak
elegendé idejiik all rendelkezésre ah-
hoz, hogy dontsenek az esetleges ja-
nuari valtoztatasokrol.

66 torvény, koztiik az ij Munka torvénykonyve mddositasat is tartalmazza.

Az alabbiakban a torvény fdbb rendelkezéseit részletezziik.

A munka térvénykonyvérél szolo
2012. évi l. torvény moédositasa

A munkaviszony felmondassal térténd
megszuntetésekor legkésébb az utolsé
munkaban toltétt napon, egyébként leg-
késébb a munkaviszony megsziinésé-
t6l szamitott 6t6dik munkanapon kell a
munkavallalé részére kifizetni munkabér-
ét, egyéb jaranddsagait, és az igazolaso-
kat kiadni.

A felmondas szabalyaitél kollektiv
szerzddés eltérhet a munkavallal6 ja-
vara. Az azonnali hatalyu felmondas sza-
balyaitdél ugyancsak a munkavallalé java-
ra lehet eltérni.

Kotetlen a munkarend, ha a munkalta-
16 heti atlagban legaldbb a napi munkaidé
fele beosztasanak jogat irasban atenge-
di, a munkakér sajatos jellegére, a mun-
kavégzés 6nall6 megszervezésére te-
kintettel.

Készenléti jellegd munkakérben a felek
irasbeli megallapodasa szikséges a be-
osztas szerinti napi, illetve heti munkaid6
felemeléséhez, a megallapodast a mun-
kavallal6 felmondhatja. A heti munkaidd
mértékébe a rendkivili munkaidét teljes
egészében be kell szamitani.
Vasarnapra rendes munkaidé elrendel-
het6 a kereskedelemrdl sz6l6 térvény ha-
talya ala tartozo, kereskedelmi tevékeny-
séget, a kereskedelmet kiszolgald szol-
galtatd, valamint kereskedelmi jelleg( tu-
risztikai szolgaltatasi tevékenységet foly-
taté munkaltaténal is.

A munkavallalé kérésének megfelels-
en kiadott évi hét munkanap szabadsa-
got aranyosan kell figyelembe venni, ha a
munkaviszony év kézben kezddédik vagy
szlinik meg.

A munkaltatd nyilvantartia a munkaidé-
héz kapcsolédéan kététt megallapodaso-
kat is (Id. pl. készenléti jellegli munkakar).
Kollektiv szerz6dés csak a munkaval-
lalé javara térhet el a kétetlen munka-
rendre vonatkozé egyes szabalyoktdl, a
munkakoézi sziinet szabalyaitél, a sza-
badsag mértékének szabalyaitdl (igy az
életkor alapjan jaré pétszabadsag sem
csokkenthet6). A polgari repulésben,
személyszéllitasban stb. a napi és heti
munkaidé mértékétdl kollektiv szerz6dés
nem, csak a felek irasbeli megallapoda-

sa térhet el; kollektiv szerz6dés osztott
munkaid6t is megallapithat. A megallapo-
das alapjan a beosztas szerint munkaid6
legfeljebb tizenkét oraval haladhatja meg
a térvényes mértéket, a megallapodas a
munkavallalé altal felmondhaté.
Vasarnapi potlék a kereskedelemben
foglalkoztatottaknak is jar.

A miiszakpoétlékra jogosultsagnal
nem feltétel a tébb miliszakos munka-
rendben valé foglalkoztatas. Meghata-
rozza ugyanakkor a térvény, mit kell ér-
teni azon, hogy a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdetének idépontja rend-
szeresen valtozik: ilyennek mindésil, ha
havonta a beosztas szerinti napi munka-
id6 kezdetének id6pontja a munkanap-
ok legalabb egyharmada esetében el-
tér, valamint a legkorabbi és a legkésdb-
bi kezdési id6pont kdzétt legaldabb négy
6ra eltérés van.

A rendkivili munkaért jaré poétiéknal
egyértelmdsiti a javaslat, hogy f6szabaly-
ként bérpétlék jar, mig szabadid6 csak
munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy
a felek megallapodasa alapjan.

A kotelezé legkisebb munkabér és a ga-
rantalt bérminimum szabalyozasanal a
térvény nem haszndlja a ,kételez6 legki-
sebb munkabér” egyittes fogalmat.

A hatarozott idejli munkaviszony meg-
hosszabbitasa vagy hat hénapon beli-
li ismételt |étesitéséhez a ,munkaszerve-
zéstd| fuggetlen, objektiv ok fennallasa”
helyett ,munkaltatéi jogos érdek” fennal-
lasa sziikséges.

A koztulajdonban allé munkaltatoval
fennallé munkaviszony szabalyozasa
a kovetkez6képp valtozik:

» A felmondasi id6 tekintetében nem le-
het eltérni a 69. § (3)-(4) bek.-t6l sem (a
felmondasi idébe be nem szamitandd
idétartamok, a felmondasi id6 vége ha-
tarozott idejli munkaviszonynal), a 69. §
(8) bek. (felmondasi id6 meghosszabbita-
sa a felek megallapodasa alapjan) pedig
ilyen munkaviszonyban nem lenne alkal-
mazhaté. Ugyancsak nem alkalmazha-
t6 a 86. § (3) bek., igy a munkakdzi szl-
net, valamint a lakohelyrél (tartézkodasi
helyrél) a munkavégzeés helyére és visz-
sza térténd utazas tartama nem lehet ré-
sze a munkaidének.

¢ Rovidebb teljes munkaid6t kollek-
tiv szerz6dés vagy a felek megallapo-
dasa kizardlag az egészségi artalom
vagy veszély kizarasa érdekében alla-
pithat meg, egyébként nem allapitha-
t6 meg rdvidebb teljes napi munkaidd.
* Tovabbra sem lehet eltérni a kollektiv
munkatgyi kapcsolatok szabalyaitdl (Mt.
XIX=XXI. fejezet).

Az lizemi tanacs elnékét is megbizata-
sanak idejére és annak megszilinését ko-
vetd hat honapra illeti meg a munkajogi
védelem (ha a tisztségét legalabb tizen-
két hénapon &t betdltétte).

A munkaltaté az Gzemi tanacsot (egye-
bek mellett) a munkaltaténal foglalkoz-
tatott munkavallalok szamardl és mun-
kakoriik megnevezésérdl tajékoztatja (a
tdvmunka és munkaer6-kblcsénzés ke-
retében foglalkoztatottak szama helyett).
Az Uzemi megallapodas nem térhet el
a tajékoztatas és konzultacid szabalyait
tartalmazé 233. § rendelkezéseitél sem.

A szakszervezeti tisztségvisel6k védel-
mét szabalyozé 273. § felépitése valtozik,
tartalma nem, azonban egyértelm(ibbé
valik, hogy a védelem csak tisztségvise-
16t illethet meg.

A kollektivszerz6dés-kétési jogosult-
sag szabalyozdsa nagyban valtozik.
Kollektiv szerzédést szakszervezeti sz6-
vetség is kothet. A szakszervezeti sz6-
vetség kollektiv szerz6dés kotésére jo-
gosult, ha a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd legalabb egy tagszervezete
megfelel a térvényben elirt feltételnek
(10%-0s szervezettseéq), és tagszerveze-
tei a kollektiv szerzédés kotésére felha-
talmazzak. Ha a kollektiv szerz6dést t6bb
munkaltatoé kéti, az adott munkaltatok (a
kollektiv szerz6dés felhatalmazasa alap-
jan) csak rajuk kiterjed6 hatallyal tovabbi
kollektiv szerz6dést is kéthetnek (a mun-
kaltatoi szintl kollektiv szerz6dés a tébb
munkaltatoé altal kététt kollektiv szerz6-
déstél eltérd rendelkezés hidanyaban csak
a munkavallalé javara térhet el).

A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti,
ha a kollektiv szerzédést kété szakszer-
vezet (szakszervezeti szdvetség) nem
jogosult kollektiv szerz6dés kétésére (a
munkaltatéonal munkaviszonyban allé
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tagjainak szama nem éri el a munkaltato-
val munkaviszonyban all, illetve munkal-
tatoi érdekképviseleti szervezet altal ko-
tott kollektiv szerz8dés esetében a kol-
lektiv szerz6dés hatalya ala tartozé mun-
kavallalok létszamanak tiz szazalékat; a
szakszervezeti szévetség altal kotott kol-
lektiv szerz6dés esetében a szakszerve-
zeti szévetségnek a munkaltatonal képvi-
selettel rendelkezd tagszervezetei egyike
sem éri el a fenti feltételt vagy a tagszer-
vezetek meghatalmazasaval nem ren-
delkezik). A tébb szakszervezet altal ké-
tott kollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha
egyik szakszervezet sem jogosult kollek-
tiv szerz6dés kotésére.

A munkaltaté személyében bekovetke-
z6 valtozas esetén az atvevé munkaltatd
az atvétel idépontjaban a munkaviszony-
ra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés-
ben meghatérozott valamennyi munka-
feltételt (a munka- és pihen6idére vonat-
koz6 szabalyokat is) az atvétel id6pontjat
kdvetd egy évig koteles fenntartani.

A Munka térvénykényve 2012. julius
1. napjan Iép hatalyba, kivéve az 53. §
(munkaszerz6déstdl eltérd foglalkozta-
tas), a 115-131. §, 133. § (a szabadsag,
a szabadsag kiadasa, betegszabadsag,
szillési szabadsag, fizetés nélkili sza-
badsag szabalyai a tényleges énkéntes
tartalékos katonai szolgalat kivételével),
valamint a 148-152. § (a tavolléti dij sza-
mitasa) — a felsorolt rendelkezések 2013.
januar 1. napjan lépnek hatalyba.

Atmeneti rendelkezések

Az Mt.-t (az atmeneti térvény eltérd ren-
delkezése hianyaban) a hatalybalépé-
sekor fennallé jogviszonyokra is al-
kalmazni kell. Az egyoldalu jognyilat-
kozatra a kdzléskor hatdlyos rendelke-
zéseket kell alkalmazni (kivéve a kétele-
zettségvallalasra, valamint a munkalta-
téi szabalyzatra vonatkozé rendelkezé-
seket).

A munkaltatd6 személyében bekdvet-
kezé valtozas egyes szabalyait csak ak-
kor kell alkalmazni, ha a gazdaséagi egy-
ség atvételére a torvény hatdlybalépés-
ét, 2012. junius 30-at, illetve 2012. julius
15-ét kbvetben kerul sor.

Ha a munkaszerzédésben valtozé mun-
kavégzési helyet hataroztak meg a mun-
kahely megjelélése nélkil, munkahelynek
azt a helyet kell tekinteni, ahol a munka-
vallalé munkajat szokasosan végzi.

A probaid6 csak az Mt. hatalybalépését
kdvetben kotdtt munkaszerz6dés esetén
hosszabbithaté meg.

Az Mt. hatalybalépését megel6z8en meg-
kezdett tanulmanyokra a tanulmanyok
befejezéséig (de legfeljebb az elbirt kép-
zési id6 tartamara) alkalmazni kell a régi
Mt. tanulmanyok folytatdsahoz sziksé-
ges szabadidé biztositasara vonatko-
z6 115. §-at. A hatranyos jogkévetkez-
ményre a kételezettségszegés idépontja-
ban hatalyos Mt.-t kell alkalmazni.

A munkaviszony megsziinésének fel-

tételeire, jogkdvetkezményeire, valamint
a munkaviszony megszlintetésére vonat-
kozé jognyilatkozat feltételeire, jogkdvet-
kezményeire a megsziinéskor, illetve a
jognyilatkozat kozlésekor hatalyos Mt.-t
kell alkalmazni.

Az Mt. hatélybalépését megelé6z6en meg-
kezdett, jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcios eljarassal 6sszefliggé keze-
Iés esetében a védelem a kezelés tarta-
mara, de legfeljebb 2012. december 31-ig
illeti meg a kezelés alatt all6 munkaval-
lalot (nét).

Az Mt. hatalybalépését megeléz6en létre-
jott jogviszony esetében a végkielégités
kiszamitasa soran munkaviszonyban tél-
tétt idéként kell figyelembe venni a sorka-
tonai szolgalat tartamat is.

A felmondasi id6 meghosszabbitasa-
nak fels6 korlatjara vonatkozé rendelke-
zést csak a térvény hatalybalépését ko-
vetéen koététt munkaszerzddésre kell al-
kalmazni.

A csoportos létszamcsokkentés sza-
balyait akkor kell alkalmazni, ha az izemi
tanacs felé torténd tajékoztatasra 2012.
junius 30-a utan keril sor.

A munka- és pihendidére vonatkozo
szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha a
munkaidbkeret 2012. junius 30-at kdéve-
téen kezdddott vagy a munkaidé-beosz-
tast 2012. junius 30-a utan kozolték (ki-
véve: Mt. 95. § - eljards a munkaviszony
munkaid6keret lejarta el6tti megszliné-
se esetén; 97. § (5) bek. — munkaidé-be-
osztds modositasa a munkaltaté miko-
désében, gazdalkodasaban felmerdlt,
elére nem lathaté kérilmény miatt; 132.
§ - tényleges 6nkéntes tartalékos kato-
nai szolgalatteljesitésre jar6 fizetés nél-
kili szabadsag).

2012-ben legfeljebb 225 6ra rendki-
viil munkavégzés rendelhet6 el (kol-
lektiv szerz8désben valtozatlanul legfel-
jebb 300 6ra).

Az Mt. hatalybalépése elétt, a Munka Toér-
vénykodnyveérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 117/C. §-a (heti 36 o6ras roévidebb
telies munkaidé megallapitasa esetén a
munkaidé mértékének felemelésérdl ko-
tétt megallapodas) vagy 127/A. §—a alap-
jan (felek megallapodésa a rendkivili
munkavégzés térvényes mértéken felu-
li elrendelésének lehet6ségérdl) megko-
tétt megallapodasra — annak megsziiné-
séig — a megallapodas megkdtésekor ha-
talyos szabalyokat kell alkalmazni.

Az Mt. hatalyba [épését megel6z6en
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag-
ra a régi Mt.-nek a fizetés nélkdli szabad-
sag igénybevételekor hatalyos szabalya-
it kell alkalmazni.

Munka Térvénykdnyvérél szold 1992. évi
XXII. térvény 136. § (1) bekezdése szerin-
ti, a gyermek apolasa, illetve gondozésa
céljara kapott fizetés nélkili szabadsag
elsé hat hdnapjara jaré szabadsag 2012.
december 31. napjaig valthaté meg.

Ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek
megallapodasa személyi alapbért emlit,
azon alapbért, ahol atlagkeresetet emlit,

azon tavolléti dijat kell érteni. 2013. junius
30. napjaig az Mt. 145. §—anak els6 alka-
lommal térténé alkalmazasakor (bérpot-
lékot is magaban foglalé alapbér vagy
bérpotiék helyetti atalany megallapita-
sa) — valtozatlan feltételek melletti foglal-
koztatas esetén:

* az atalany 6sszege nem lehet alacso-
nyabb a munkavallalé részére az utolsé
tizenkét naptari hdnapban kifizetett bér-
pétlék havi atlaganal,

* az alapbér bérpétiékot is magaban fog-
lal6 meghatarozasa esetén az alapbér
nem lehet alacsonyabb a munkavalla-
16 részére az utolso tizenkét naptari ho-
napban kifizetett bérpétlék havi atlaga és
a megallapitas id6pontja szerinti alapbér
egylttes 6sszegénél.

Ettél eltéréen, a jogszabalyban meghata-
rozott elvart béremelést teljesité munkal-
taténak az elvart béremelés végrehajta-
sanak idépontjatél szamitott idészakban
kifizetett bérpdtiékok havi atlagat kell ala-
pul vennie azzal, hogy ez az idészak nem
lehet hat hénapnal révidebb.

Az Mt. 156. §-anak rendelkezéseit (mun-
kabér elszamolasa és kifizetése mun-
kaidGkeret alkalmazasa esetén) a 2012.
junius 30. napjat kovetéen kezdddott
munkaidékeret vagy kézolt munkaidé-be-
osztas tekintetében kell alkalmazni.

A Kkartéritési felelosségre a karoko-
z6 magatartas (esemény), ha ennek id6-
pontja nem allapithaté meg, a kar beké-
vetkezésének id6pontjaban hatalyos ren-
delkezések az iranyadok .

A koztulajdonban allé munkaltaténal
fennall6 munkaviszony esetében az
Mt. 205. § (1)-(2) bekezdésében rendel-
kezéseit az Mt. hatalyba lépését kdvets-
en kotott kollektiv szerz6désre és mun-
kaszerzédésre kell alkalmazni (igy a fel-
mondasi idére, illetve a végkielégitésre
vonatkozo eltéré kikotés érvényes marad
a fennall6 munkaszerzédésben és kollek-
tiv szerz6désben).

Az Mt. 214. (2) bekezdését (kikdlcson-
zés tartama nem haladhatja meg az 6t
évet) a 2011. december 1-jét megel6z6-
en létesitett hatarozatlan ideji munkavi-
szonyokban t6rténd kikdlcsdnzés ese-
tén is alkalmazni kell, azzal, hogy a ki-
kélcsénzés kezd6 id6pontjanak 2011. de-
cember 1-jét kell tekinteni.

A versenytilalmi megallapodasra és a
tanulmanyi szerzédésre a megallapo-
das megkotésekor hatalyos rendelkezé-
sek az irdnyadok.

Az Mt. hatalybalépését megeléz6en va-
lasztott izemi tanacs tagjat 2012. de-
cember 31-ig az lzemi tanacs elnokeé-
vel megegyez6 védelem illeti meg. A ko-
rabbi szévegtdl eltér6en a térvény nem
tartalmazza, hogy az Mt. hatalybalépés-
ét megel6zéen valasztott izemi tanacs
megbizatasa a megvalasztasatol szami-
tott 6t évre szol.

A 2012. julius 1-jét megelé6z6en megva-
lasztott izemi tanacs tagja megbizatasa-
nak megszlinése esetén az Uj tag meg-

valasztasara az Mt. szabalyai az irany-
adok, azzal, hogy a megbizatas tartama
az Uzemi tanacs megsz(inéséig tart.

Az Uzemi tanacs elndkét és a szakszer-
vezeti tisztségvisel6t megillet6 munkajo-
gi védelem tekintetében 2012. decem-
ber 31. napjaig a Munka Térvénykdnyve-
rél sz6lé 1992. évi XXII. térvény szerinti
kirendelés, tizen6t munkanapot eléré ki-
kildetés, mas munkaltatonal térténd fog-
lalkoztatds, valamint az atiranyitas (ha ez
a munkavallalé mas munkahelyre valé
beosztasaval jar) elétt is ki kell kérni az
Uizemi tanacs, vagy a fels6 szakszerve-
zeti szerv elézetes egyetértését.

A 2012. junius 30-an a régi Mt. 28. §-a
szerinti védelemben részesiilé szak-
szervezeti tisztségvisel6re alkalmazni
kell az Mt. 273. § (2) bekezdését (a vé-
delem a tisztségvisel6t megbizatasanak
idejére és annak megszlinését kovetd
hat honapra illeti meg, ha tisztségét leg-
alabb tizenkét hénapon at betdltdtte). A
korabbi szévegtdl eltéréen a védelem-
ben részesulf tisztségviselSket nem kell
2012. julius 15. napjaig megjeldini.

A munkaidé-kedvezmény mértékének
szamitasanal 2012-ben is a 2012. janu-
ar 1-ji taglétszam iranyado.

A Kkollektiv szerz6dés 2013. janu-
ar 1-jén hatalyat veszti, amennyiben a
kollektiv szerzédést kotd szakszervezet
vagy szakszervezeti szbvetség az Mt.
276. § (2)-(3) bek. alapjan nem jogosult
kollektiv szerz6dés kotésére (10%-nal
alacsonyabb szervezettségi szint vagy
a 10%-0s szervezettségi szintet elérd
szakszervezetek altal nem egyuttesen
kotott kollektiv szerz6dés). A szerzédés-
kotési jogosultsag tekintetében a 2012.
januar 1-jei taglétszam az iranyadé. Tébb
szakszervezet altal egylttesen kotott kol-
lektiv szerz6dés akkor sziinik meg, ha
valamennyi szakszervezet elvesziti szer-
zBdéskotési jogosultsagat.

A munkajogi igény érvényesitésére
iranyuld eljarasra az Mt . rendelkezései
az iranyadok. Az igény érvényesitésével
kapcsolatos hataridére az igény keletke-
zésekor hatalyos rendelkezések az irany-
adok. A kollektiv munkaugyi vita elbira-
lasara a kezdeményezésének idépont-
jaban hatalyos rendelkezések az irany-
adok.

A kozalkalmazottak jogallasardl szé6-
16 1992. évi XXXIIl. térvény médosita-
sa (26. §)

A Kijt. hatalya alatt a versenytilalmi meg-
allapodasra vonatkozé Mt. 13. § nem al-
kalmazhatd.

A munkaviszony egyes tipusaira vonat-
kozd kildnds szabalyok kdzul nem alkal-
mazhaték a bedolgozdéi munkaviszony,
az egyszerisitett foglalkoztatasra és az
alkalmi munkara irdnyulé6 munkaviszony,
a kdztulajdonban allé munkaltatéval fenn-
allé munkaviszony, valamint a vezet6 al-
lasu munkavallalé szabalyai.
Munkaeré-kélcsénzés vagy iskolasz6-
vetkezeti tagsag keretében kozalkal-

mazott a munkaltaté alaptevékenysége
kérében nem foglalkoztathato, kivéve, ha
az alaptevékenység szerinti feladat mas
maodon nem lenne ellathato.

A Kjt. 6. §-ban médosul az agazati és 6n-
kormanyzati érdekegyeztetés szabalyo-
zédsa. A munkaligyi kapcsolatokat és a
kézalkalmazotti jogviszonyt érinté aga-
zati jelent6ségli kérdésekben az agaza-
ti miniszter a KOMT-ban vagy az agaza-
ti érdekegyeztetd féorumban targyal az or-
szagos Onkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek és az agazatban reprezen-
tativ szakszervezetek bevonasaval. A te-
rileti (megyei) vagy telepilési jelentésé-
gl, ezen belll egyes agazatokba tarto-
z6 kdzalkalmazottak jogviszonyat érint6
kérdésekben a fenntarté az érintett, te-
rileti vagy teleplilési szinten reprezenta-
tiv szakszervezetekkel a fenntartéi szin-
ti érdekegyeztetd férumban egyeztet
(az 6nkormanyzati érdekegyeztet6 férum
jogintézménye helyett). Ha az agazatban
(aldgazatban, szakagazatban) 6nkor-
manyzati intézményfenntarté nem md-
kédik, az 6nkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek bevonasa az érdekegyezte-
t6 férumba mell6zhetd.

A miniszter az agazaton (alagazaton,
szakagazaton) bellil az agazati saja-
tossagoknak megfeleléen, a tarcaszin-
ti agazati tarsadalmi parbeszéd egyéb
férumat is kialakithatja (dgazati érdek-
egyeztet§ forum). Ekkor a munkalgyi
kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jog-
viszonyt érint6 agazati kérdésekben az
agazati érdekegyeztet6 férumban egyez-
tet. Az agazati érdekegyeztet6 forumban
az énkormanyzati érdekképviseleti szer-
vezetek, az érintett koltségvetési szer-
vek, agazati szakmai érdekképvisele-
tek, valamint a megfelel szintli és rep-
rezentativitdssal rendelkez6 szakszerve-
zetek részvételét, tovabba véleményezé-
si és konzultacios joguk érvényesilését
a Kjt.-nek megfeleléen biztositani kell. A
fenntartéi érdekegyeztet6 forumok Iétre-
hozasa, miikédtetése, személyi, targyi és
anyagi feltételeinek biztositasa a fenntar-
t6 koételessége. Az érdekegyeztet6 foru-
mok a mukddésukre vonatkozé szaba-
lyokat -megallapodas utjan - maguk ala-
kitjak ki.

A reprezentativitds szabalyai a Kit. 6/A.
§-aba kerllnek. Erdemi valtozas, hogy
a térvény a reprezentativ szakszerveze-
teket hatalmazza fel a KOMT-ban valé
részvételre is (ugyanakkor az 5. § to-
vabbra is emliti az alapszabalyaban meg-
hatarozott orszagos szakszervezeti kon-
féderacidkat is.

Kollektiv szerzédés a Kijt., illetve a Kit.
felhatalmazasa alapjan kiadott rendele-
tek el6irasaitol akkor térhet el, ha az el-
térésre ezek a jogszabdlyok felhatalma-
zast adnak.

A Kijt. hatélya alatt az Uzemi tanacsra
vonatkozo egyes rendelkezések nem al-
kalmazhatok, igy nem lehet tizemi meg-

bizottat valasztani, vallalatcsoport szin-
td Uzemi tanacsot valasztani, tovabba az
Uzemi megallapodas nem szabdlyozhat-
ja a koézalkalmazotti jogviszonybdl szar-
mazé vagy ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettséget.

A hatdrozott idejl kézalkalmazotti jogvi-
szonyt a kbzalkalmazott is megszintet-
heti irasban indokolt lemondassal, ha a
lemondas indoka olyan ok, amely szama-
ra a koézalkalmazotti jogviszony fenntar-
tdsat lehetetlenné tenné vagy korilmé-
nyeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna. A hatarozott idejd kdzalkalmazotti
jogviszony mas okbdl lemondassal nem
szlintethet6 meg.

Kézalkalmazotti jogviszonyban révidebb
teljes munkaid6t nem lehet megallapitani.
A koézalkalmazotti jogviszony tekinteté-
ben a rendkivili munkaidé ellenértéke-
ként szabadidét csak kollektiv szerz6dés
allapithat meg.

A kodzalkalmazott altali karokozas ese-
tében sulyosan gondatlannak mindsil a
karokozas kulénosen, ha a kdzalkalma-
zott - a munkaltaté gazdalkodasara vo-
natkoz6 szabaly - szandékossagnak nem
mindsiilé sulyos megsértésével, vagy az
ellendrzési kotelezettség elmulasztasa-
val, illetve hianyos teljesitésével okozta a
kart, vagy a kar olyan - jogszabalyba ut-
k6z6 - utasitas teljesitésébdl keletkezett,
amelynek varhaté kévetkezményeire az
utasitott kbzalkalmazott el6z6leg a figyel-
met felhivta.

A magasabb vezet6 a vezetGi tevékeny-
ségének keretében gondatlanul okozott
karért telies mértékben felel. Amennyi-
ben a magasabb vezet6 a kdzalkalma-
zotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti
meg, hathavi tavolléti dijaval felel.

A modositd térvény atmeneti rendelke-
zéseit a Kjt. hatalya alatt is alkalmazni kell.
A modosité térvény hatalybalépésekor
folyamatban Iévé fegyelmi eljaras meg-
szUlnik.

Az (izemi tanacshoz hasonléan a kézal-
kalmazotti tanacsot sem illeti meg egyutt-
dontési jog a joléti célu ingatlanok és in-
tézmények hasznositasa tekintetében, a
jOléti célu pénzeszkdzdknél viszont to-
vabbra is feltétel, hogy azokat kollektiv
szerz6dés hatarozza meg.

Hatalyukat vesztik a szakszervezeti jo-
gokra, illetve a kollektiv szerz6dés koté-
sére vonatkozo rendelkezések (helyettik
az Mt.-t kell alkalmazni). Nincs lehetéség
a munkaid6-kedvezmény dsszevondasara
az énkormanyzati szintl érdekegyezteté-
sen eljarni jogosult szakszervezeti tiszt-
ségviseld részére.

Hatalyukat vesztik a kbzalkalmazotti jog-
viszony jogellenes megszintetésére vo-
natkozo6 szabalyok (helyette az Mt.-t kell
alkalmazni).

Hatalyukat vesztik a fegyelmi felel6sség
szabalyai.
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Elkésziilt a MAV-recept
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Hamarosan a kormany elé keriil a MAV csoport hosszii tavii miikodési ter-
ve, amely a mostaninal egyszeriibb és hatékonyahbh szervezetet ir le. Sze-

mélyszallitasanak felfuttatasa és palyai jobb kihasznalasa érdekében a
tarsasag regionalis szinten szeretné erdsiteni a tevékenységeét.

A MAV vezetése elkészitette a
vasuttarsasag hosszu tavu, fenn-
tarthatd szervezeti felépitésének
és mukodésének tervét, a doku-
mentum hamarosan a kormany
elé kerll” — valaszolt a Vilaggaz-
dasagnak a hattérbeszélgetésen
David llona, a MAV Zrt. elndk-ve-
zérigazgatdja.

Kész a vontatasi leanyvallalat, a
MAV-Trakcio és a jarmdjavito cég,
a MAV-Gépészet lzleti terve is.
Ezek tartalmarél David llona egy-
elére nem nyilatkozott, hiszen azo-
kon a kormany még valtoztathat.
Mindazonaltal mar ismert, hogy
a végsd cél a palyavasut Gzlet-
ag — mint allami infrastruktura-te-
vékenység — Onalldsitasa, a sze-
mélyszallitas és a vontatas dssze-
vonasa. Az egyszer(bb, atlatha-
tébb és hatékonyabb szervezet ér-
dekében mar megkezdbdétt a pro-
filhoz tartozé tevékenységek visz-
szaszervezese és a profilidegenek
eladasa is. Mostanra lezarult a tar-
sasag tébb ezer elemd ingatlan-
vagyonanak felmérése is, igaz, az
ezekkel kapcsolatos féldhivatali
bejegyzések némelyikén még val-
toztatni kell.

David llona leszégezte, hogy a
MAV mikodése a 2012-es kolt-
ségvetési tdérvényben foglaltak
szerint folyik. Ez azt jelenti, hogy
a bevételei — ennek részeként az
allammal koétott kdzszolgaltatasi
szerz6désekbdl befoly6 pénz — fe-

dezik a miikddési kéltségeit. Az al-
lami kezességvallalassal felven-
ni kivant 27 milliard forintos hitel-
re palyavasuti munkak fedezetél,
egy tovabbi, 36 millidardos kolcsdn-
re pedig a kifuto hitelek kivaltasa-
ként van szukség.

,Emellett fontos feladat a MAV
személyszallitasi bevételeinek
nbvelése is. Mar az év elsé felé-
ben nétt az utasaink szama és az
ebbdl szarmazo bevételink is” —
mondta lapunknak a MAV-START
Zrt. vezérigazgatoja. Ungvari Csa-
ba a ndvekedést a szolgaltata-
sok javulasanak tudta be, elismer-
ve, hogy a MAV-Startnak van még
béven teendéje a menetrend pon-
tos betartasa terén. Egyébként ép-
pen a jobb utaskiszolgalas érdeké-
ben tett egyik 1épés adott apropot
és helyszint a hattérbeszélgetés-
nek is: a tarsasag 1,2 milliard fo-
rintbdl feldjitotta az Ujszasz—Szol-
nok vasutvonal 18 allomasat a ta-
valy inditott, 460 megalldra kiterje-
dé projektje részeként.

Abban, hogy a felujitott allomasok
és koérnyezetik allapota a mosta-
ni szinten maradjon, a MAV szamit
az érintett énkormanyzatok sze-
repvallalasara is. Ennek érdeké-
ben David llona targyalt Pécs ve-
zetésével, hamarosan kovetkezik
Szeged és a tobbi nagyvaros.

A  MAV  milkodtetésében a
GYSEV-t6l érkezett vezetbk sze-
retnének minél tdébbet atvenni a

GYSEV-nél bevalt gyakorlatbdl is,
tudva, hogy eltéréek a két tarsa-
sag adottsagai.

»A GYSEV nagyon o6l kihasznal-
hatja a regionalis voltat, ennek ré-
szeként komoly egyUttmiikddést
épitett ki a helyi vallalatokkal is.
Ezért nagyon j6 lenne, ha a MAV is
er@soddhetne térségi szinten, a he-
lyi tapasztalatokra és a helyi igé-
nyek jobb megismerésére alapoz-
va” — magyarazta Ungvari Csaba.
Duplazni kellene az aruforgalmat.
Megkezdddétt az iparvallalatokkal
és az aruszallité vasuttarsasagok-
kal valo egyuttmikodes szorosab-
ba tétele is a MAV infrastruktara-
janak minél jobb kihasznalasa ér-
dekében — kodzdlte David llona. Ab-
ban ugyanis, hogy a GYSEV haté-
konysagi mutat6éi messze jobbak,
mint a MAV-éi, nagy szerepe van
annak, hogy sokkal t6bb tehervo-
nat fut a sinjein. Az elndk-vezér-
igazgaté nem tart attdl, hogy az
aruforgalom megkétszerezése ne-
hézségeket okozna.

,Ha a MAV évekkel ezelétt a jelen-
leginél fejletlenebb iranyitastech-
nikaval le tudta vezényelni az évi
135 millié tonna arut, akkor nem
lehet gond a mostani 30 millié ton-
na duplaja sem” — szégezte le. A
MAV szorosabb egyUttmiikédés-
re készll a palyaberuhazasokért
felel6s Nemzeti Infrastruktura Fej-
lesztd Zrt.-vel is.

Forréds: Vildggazdas&dg
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Ujabb 400

milliard forintos
vasutfejlesztes
indulhat

A mar megkezdett vagy a kézeljévében kezd6-
dé vasutfejlesztési munkak tébb mint 500 mil-
liard forintos beruhazast jelentenek, de a MAV
halézatan egy ujabb, mintegy 400 milliard fo-
rintos fejlesztés akar egy-két belil elinditha-
t6 - mondta Hegmanné Nemes Sara, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium allamtitkara a 62. Vas-
utasnap tisztavato linnepségén.

Az allamtitkar kézoélte: a hazai fejlesztési lehet6-
ségeket a k6z0sségi kdzlekedésben is els6sorban
az unids forrasok elérhetésége hatarozza meg. A
kdvetkezd unids koéltségvetési ciklusban felhasz-
nalhatd keretekrél folynak a targyalasok az Eurd-
pai Bizottsag és a tagallamok kdzétt, s Magyaror-
szag kovetkezetesen kiall a kohézios forrasok sze-
repének meg6brzése mellett - mondta. Az allamtit-
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kar szerint varhatéan még a most kezd6détt cip-
rusi unios elndkség ideje alatt eldélhet, mire lesz
pénz az évtized végeéig a hazai kézlekedésfejlesz-
tésben is.

Hegmanné Nemes Sara kiemelte az elévaro-
si kdzlekedés feltételeinek javitasat, illetve ennek
kapcsan Budapest elévarosi kbtottpalyas kdzleke-
désének fejlesztését, valamint az egységes jegy-
és bérletrendszer bevezetését. A févaros kdzigaz-
gatasi hatarat naponta tébb mint 600 ezren lépik
at, és az elbrejelzések szerint a kodzeljévében az
utazasi igények akar 30 szazalékkal is megnéhet-
nek. Ekdzben jelenleg csak minden harmadik em-
ber érkezik Budapestre vonattal vagy autébusz-
szal - indokolta a fejlesztés szikségességét az al-
lamtitkar. Hegmanné Nemes Sara kitért a kozle-
kedési vallalatok kozotti egyuttmiikddés javitasa-
ra. Mint fogalmazott: a cél, hogy a MAV és a Vo-
lan-tarsasagok ne vetélytarsai, hanem partne-
rei legyenek egymasnak. Ezzel kapcsolatban el-
mondta: megkezdddoétt a Volan-tarsasagok raci-
onalizalasa, amelynek eredményeként varhatéan
hét Volan-tarsasag marad. Az innepségen David
llona, a MAV elndk-vezérigazgatéja kdzdlte: azon
dolgoznak, hogy a nemzeti vasuttarsasag korab-
ban szétdarabolt szervezetét Ujra egységessé te-
gyék, a sok ledanycég rendszere atlathatatlan, pa-
zarld, és a rendszer mikddése lassu.

Forrds: noplaza.hu

Az MTSZSZ onallo satorral vett
részt a Vasutasnapon Miskolcon
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Dug(’)dij — Ujra targyalna a
kormannyal a fopolgarmester

A parlament leszavazta a févarosi dugodij beve-
zetését megteremté térvénymaodositast, ezért —
mondta Tarlés Istvan fépolgarmester — elvileg ve-
szélybe keriilhet a 4-es metré uniés tamogatasa.

Az eurdpai Bizottsag — Demszky Gabor és a szo-
cialista- szabaddemokrata tébbségul varosvezetés
2009-es dontése alapjan — abban a hatarozataban,
amely a 4-es metr6é beruhazasanak tamogatasarol
sz0l, kulon kételezte Budapestet a dugdodij legkeé-
s6bb 2013-es bevezetésére. A BKV finansziroza-
sardl a kormany és a févaros altal korabban kététt

megallapodasnak csak egyetlen pontja rendelkezik
a dugaddijrél, a mellett a masik nyolc javaslat mel-
lett, amelyet a févaros és a Szazadvég tett.

A fépolgarmester hozzatette: ezt a pontot ujra

kell targyalni, mert ha a dugddijbdl vart bevételeket
nem potoljak, 2013 kdzepén finanszirozhatatlanna
valhat a BKV. Forrds: Metropol

Ajandékba metrot
kapna Budapest

Metrészerelvényekkel karpotolna a BKV-t az Alstom
a jarmUvek legyartasanak tébbéves késése miatt.

A Budapesti Kozlekedési Kdzpont (BKK) és az
Alstom arrél egyezkedik, hogy a metrogyar jarmu-
vekkel karpétolna Budapestet. Az Uj vonatok még
mindig nem alltak forgalomba a 2-es metr6 vonalan,
ami tébb millidrd forintba kerilt a BKV-nak. ,Valdban
megkezdbdtek a targyalasok a vitas kérdések vég-
leges rendezése érdekében. A kdvetelések mindkét
fél részérdl elérik a 30 millié eurdt (8,6 milliard forint),
részben a késedelemért val6 felelésség, részben a
miszaki valtoztatasok miatti felelésség a vita targya.
A févaros célja, hogy a vitakat targyalasos uton ren-
dezze - tudatta valaszlevelében a BKK sajtéirodaja.
Forrds: Blikk

A NAPOKBAN indul egy teljesen elektromos hajtasu
busz tébbhetes tesztje a BKV Zrt. vonalain. Az eBUS-
12 a kinai BYD tarsasag terméke, akkumulatoranak
egyszeri feltdltésével akar 250 kilométer megtételére
is képes.

Végsebessége oranként 70 kilométer. Kdzlekedése so-
ran karos anyagot nem bocsat ki a BKK kdzleménye
szerint. A busz 12 méter hosszu, vagyis hosszabb a pi-
acon lévd akkumulatoros buszok tdbbségénél.

Forrds: Vildggazdasdg
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Ap Bavopal Gaselrigl Kiotnssged {1 0X
(111, .00
(1958, janmir 1.)

AT Eunbpo Wedebsl Baatnodor! Irehom wermde
(b 1952, mdju 27

Az Btipa Sen- i Avtlineinadyge (BLTAK)
lirehsan woerpidé

(Y952, jalles 13.)

198

GUL A mmmmm

EGY KIS EUROPA — EUROPAI UNIOS ISMERETEK



G ULA

Fiatal munkavallalok - Tények és adatok
A fiatalok foglalkoztatasa

Az Eurdpal Kockdzatkutatd Kiozpont egy sor jelentést készitett, amelyek egy
meghatdrozott keckdzattal, dgazattal vagy a munkavallalok egy meghatdrozott
csoportjaval dsszefilgadsben mutatidk be a munkahely egészségvédelmet
és biztonsagot. Ez a ténylap a fiatal munkavallalakedl szolt jelentést ') foglalja
ossze egy nagyobb projekt részeként, amelynek célja az djonnan megjelend
tendencidk és munkahelyi kockdzatok mindl kordbbi azonosiisa, segitséget
nyujtva ezdltal a forrdsok jobb Gsszpontositdsahoz. és lehetdvé téve az
iddszerdbb és hatékonyvabb beavatkozdsokat

E kiadvany célja, hogy drtekintést adjon a fiatalokat a munkahelyen érd
veszélyeknd, valamint arrdl, milyen rdvid és hosszd tévd kivetkezményekiel
|ér ez a veszélyeztetertség, Ezt a statisztikdk és tanulményok elemzésén,
valamint a kivalasziott megeldzd eserranulmanyokon keresztdl mutatja
be.

Az Eurdpal Umio tagallamaiban és azokon kivil Gsszegyjratt informaciak
tomegének Gsszegaésével az Ggyndkség célja, hogy betekintést nydjtson a
fiatalok munkahelyl egészséavédelmi és biztonsagi tapaszialataiba. Az
Ugyndkség teméli, hogy ez az informécié hozzd fog janudni a munka viligaba
belépd fiatalok jobb védelméhez, és ezdltal ahhoz is, hogy egdszségesebben
éljék dolgozd életdket.

i fia}.}tuk foglalkoztatasa 25 EU-tagallamban

A fiatal munkavillalék ardnya szinte az dsszes tagallamban csokken, £z a
csbkkend szlletésszdmaot tikedai, de azt is jelezheti, hogy az oktaras:
tevékenységek eqyre elterjedtebbek, és tovabb tartanak. A Ratal munkavillalak
ezenfelll védielenebbek a gazdasdg recesszioval szemben - a munkdltaok
a gazdasagi nyomadsra az j, flatal munkavallabdk fetvételének csokkentésével
vilaszolnak

A 25 EU-ragallamban 2005-ben korifbeldl 193.8 millia 5 Al alkalmazishan,
amelybdl 204 millia voll fiatal munkavillabd (7 A flatal munkavallalok 3 munkaend
10,5%-at tették ki A foglatkoztatasi rga (') (EU-25) a fiaal munkavillalok esetében
36,3% volt, szemben a 15-64 éves népességnal mér 63,6%-kal,

A 25 EU-tagdllamban a fistalok kirében 18,7%-0s volt 2 munkanélkiliség, ami
16bb mint kétszerese 3 tefjes murkanélkiliség ratanak (5,0%). Az elmilt dvekben
sok EU-tagdllamban a fiatal rmunkavalialok munkanélkiségl rétdia s emelkedett,
Jéillehet az BsszessEgében ddstdd Iakossdgban kevesebb a fiatal A régiok ks
s jelent s kilonbségek mutatkaznak a fiatalok kirében: a munkanélkiiliségl réta
a 25 EU-tagdlam régidinak kétharmadaban a tefjes munkanéikiliséonek legaldbb
a kétszerese. A fiatalok kirében a regiondlis munkandlkiliségi rita 6,.2% 85 521%
kizEtt mazgott.

A fiataloknak a munka vildgdba torténd eredményes integrildsa azonban
Iétfonrossagu a tdrsadalom és a vallalkozasok szdmdra; és dridsi jelentdségn
maguk a fiatalok, valamint a sajdt dletik, egészségik és jollétok irdnyitasa
szempontjabol

L]
(%} Fiatal munkavallaldk: 15-24 éves ko kizorr

\deiglenes, reszidos, hétvégi és valtott miiszakban
vegZellt munka

2005-ben 3 15-M éves munkavallaldk ateljes munkaerdplacan ki munkaerfhéz
kipest ritkabban alliak teljes munkaidds alkalmazdshan (729, llstve B2%),
gyakrabban volt ideiglenes szeraddésitk (39%, illetve 14%6), & qyakrabban volrak
fix fizetdsi) pusnkavalialok (343, letve BI%). Figyelembe véve azanban a fiatal
munkavallalok kbrében gyakor, nem hivatalos munkamegéllapodasokat (pl
ankéntes munkak, csaladi vallalkordshan végaett munka, ayakomoksag), nehéz
megharanazni a foglalkoztarast,

A 25 BlHagallamban sok ideiglenes munkavaliald 25 évesnél fiatalabb volt 3 25
EU-agalamban afiata munkavallahik 3759%-aidesghenes szeraddés alapjan dolgazott
A szazaléhos ardny at irorszagl 6,8%-tl a spanyolorszagi 59:4%-ig viltazoty

A munkaed-kilcsonzds keretében vegeert munkdra vonatkond adatok sednt') az
ideiglenes szeraridés alapjdn foglakaztatott saemélyek szamira a képads és 3 hossai
Lavu kompetencia-efleszidshen vald résovitel kevéshe ebérhetd, mint az dllandd
srerafiessel rendelkezd munkavillalik szimidra. Az ideiglenes munkavillalok emellert
kevisshé képesek befolyasolnl a feladatok rendjét, a munka tempdjat &5 a
munkamodszerehet amunkaval kapcsolatos ipényeik alacsonyabbak, s kevesh ek
 dket a munkahely kockizatokra vonatkozo informdcdidal

2005-ben négybal egy fiatal munkavallald részidss munkakddoen dolgazott, A
reszidds munka is egyre gyakonbi, Eurdpaban a részidds munkéval kapcsolatos
kutatds azt mutatja, hogy kevesebb a lehetdség a képzés &5 a kamierben vald
eldrelépés teednl’), A fizetdsek &5 a szocidlis juttatasok méréke alacsanyabb, a
munka pedig jellemaden agyhangd

Ezenfelil a fiatal munkavallalok 16bb mint fede havonia legalibb egy szombaton
dolgozott. A fiacal munkavallalok esetdben a viltort miszak is valdszindbb valt

Hol dolgoznak a fiatal munkavallaiok?

Az agazatonkenti lebontas azt mutatia, hogy a 25 EU-tagdllamban a fiatal
munkavallalok ardrya a szallodakban és az énermekben (22,79%), valamint a
kereskedelemben (16,3%) a legmagasabb. A 25 EU-tagallam kazdl 20-ban a
vendéglitds az elsd szamil foglalkoratas dgazat a fiatal munkavallalok szamara,
€5 minden tagdllamban az elsd hdvom kozdtt szerepel.

Ez az elosals a fenti dgazatokra jellemad, potencidlisan vesadlyes korlimények
meghatarozott kore miatt fontos kivetkezményekkel jar a flatalok munkahelyl
bimonsigan ésegeszséguédelmése nézve {beleértve az alacsony faetést. az ideiglencs
idemymunkat, a rossz foglalkaztatds fehisteleket és a fizikailag megierheld munkdn
2005-ben a 25 ELHagdlamban a fatal munkavdllaltkat leginkibb a szolgahtatasban
(5.2 il 15, valamint 3 kézmdves &5 ezzel rokon szakmdkban (3,6 millld f8)
foglaBurtatdk A hamadik helyer 2z ugyanolyan ardnyt kitevd hivatalnokok (2.7 millid
) detve technikusok & kapcsoldad sakembersk (2.7 mild 16) foglaltdk e, szorosan
mogakiuk pedig az alapick végaettséget inémid foglalkozdsokat taldljuk (2.5 milkd
i) Ez afoglkozds szerini lebontds tagdllamonkent némileg eltés, 2000 és 2005 kizitt

(" A foglalkoztardsi rdta a foglalkozratott személyek szémdnak az ilven kord népesség szazabékiban kifejezett érodhe
1" Goudswaard, A, Andries, F. A foglalkoztatds hetyzete és 3 munkakirilmények” (Employment status and working conditions)

M Eurdpal Alapitvdny az Elet- &3 Munkakdrilmeények Javitdsdérr, Dublin, Résridds munka Fudpdban” [Part-rime wark in Funospse), 2005

=N TS &9
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Afatal munkavedllaiok ardnya dgozatonként, EL-25, 2005, LFS

aflatal munkavalalok szamaban alegnagyobb ndvekecds a olgditatishan, valamint
aboltl & placi értdlesiis terdn kiovetkezan be (+ 038 millka i3]

A fenti dgazatok és foglalkozasck kizil sokat a balesetek nagy kockdzata, a wok
munkahefyi ves2élynek vald kitettség vagy - amint a szolgdliatdsi szakmik
esetében fenndll - a bizonytalan foglalkoztatdsi helyzet jellemez.

A nemek kozotti killonbsegek

A flatal munkavallaloknal éppigy megraiihatok 3 nennek kb kisanbséoek, mint
ateljes dolgamt népasségnél Tabh flaral fédi dolgaak, ming nd: a 25 ELkragillamban
2005-ben 11,1 milli fiatal féfi és 9.3 milid fiaral nd dolgoson. Nehéz azonban clyan
adatokat taliint 3 vesadlyertetettségndl & az egéurea kivetkemményekdl, amelysk
kilanbsdgen tesanek a fiatal ndk és a férfiak kbein

© Hasse Eriksson

A nemek kérdese nagyméntkben hozzdjand a vesadlyekhel scembeni kitettség
kidonbségeinez, ezihal a kilonbond egészségi kivetkezményekhez. A fodrdszat
pélciul doneden ndi szakrna, 879 a ndd munkaaaillaldk ardrva. Eurdpdban konib=iil
400 000 fodrészszalonban 18bb mint egymillid seemélyt foglalkonatnak. Erre a2
agazatra a fiatal munkaend is jellemat az djoncok 83%-a 25 dvesnd, 56%-a padig 19
évesnd! flaralabb. Ennck ercdmiryekent a fodraszok esetdben fenndlio kodkdzat
téryeadk sante mindegyke automatilausan érvényes a fiatal monlavillalikra Az
Agazarhan elentkead it egsrséol problémak - birproblémak, asztma, valaming
viiz- és ipomrendsaeri zavaeok (MSD-K) - ezin laginkshb a fanal ndket drintik

fffx;’
"jfﬁ

Tobb kutatsra van salikséq az aldbbiak édekdbern

»  annak feférképerése, milven kockdzatok érik a fiatal munkendilaldlat, &
mennyire vanngk kiteve a munkahelyi tényeadknek, péidiul vesaélyes
anyagoknak fpontosabban bioldgiai, rikielr & reprotomlass anyagoinak),
zajnak é+ lerqéf.nek. ﬂzlkallag megterheld munkakBrimdnysknek &

»  azeqyes kockazatok fatal munkavallaldkkal kapcsolatos jelenidségének
feimérése a nagy foglalkomatds jelentd dgazatokban, kilon hanguilyt
hetvezve a zolgditatd Sgazatokra

o & nemsk koo kildnbségek &5 a fiatal ndket, leve firfiakat &6 kockizank
redathy fontossodnak felmdnise,

o Fudanssagndvedss, 2 kepads és amegeliass fert azonosiott kildnbsdgekher
A, i a sokftlestogel kapcsolatos kérdések bedpitése példdul amigrins

= anngkbiziositdsa, hogy a hivatalos képrettséget nem add kipaisnek (amely
egyre nagyobb méntékben érinti a ndi munkavillaléiat, példiul 32 olyan
sz0gaatd agazatokban, mint azotthon gondozs) sz legyen amunkahelyi
biztonsdg és egloségvidele

= & fistal munkavillabdkat &8 munkdval kaposolatos balesstekre vonatkond
kodkizatcsbldensd politikak hatéeony Ssszponiositdsa. E recntetben jtdkony
hatdssal jdina 2 kildnbaed politika teniletek kieiin eqyGtimidkidés (pl
kozegészséguay, a gyermelamunka elleni kizdelern, szalitisi biztonsagh

»  tdjekoziand tevikenységek, hogyamunkawideimet minden stinten bedpitsék
a2 okiatasha

Ajelentés hozzdidnul az Ugyndkség dves kampdnydhoz. a Munkahely Biztonsdg
&5 Egeszségviédelem Eurdpai Hetéhez is, amely 2006-ban a fiatalok munkahelyl
videlmiével foglalkoaott. A Biztos kezdet” stlogennel tbb mint 30 arszég vett
részn aktivan a fistalok védelimét szolgdld legnagyobb eundpal munkavédelmi
kampanyban.

A fatal munkavallalokat &6 kockazatokkal és egészségl hatdsokkal kapcsalatos
informacion a Facts 70 foglalja dssze: Fiatal munkavallalok - Tények és adatok:
A kockdzatokkal és egészségi hatdsokkal szembeni kitettség.,

Bavebb informacio a fiatal munkavallalok bizionsagardl

I 1 < | e 1 7 I
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Bakony Vasut 155 éves
Fennallasanak Emlékére

1880-ban Tisza Laszl6 megéalmodita,

Hogy Szentlaszlo és Veszprém kozott

Epiiljén vasut a Bakonyban.

Zircet Veszprémmel, Gydrrel dsszekosse,

De menjen az még tovabb is,

Délvidéktél a Gonydi Dunaig.

Jarja be a Kisalféldet, Cuha volgyet, Mez6foldet,
Fiizzon 6ssze harom megyét,

Amig Dombaévarra beér.

A nagy idea vajidott még sokat,
Amig 1886-ban lett elvi engedely,

Es megkezdddhetett a vas(t tervezés.
Merre kinek a foldjére menjen?
Melyek azok, amelyeket elkeriiljon?
Hol legyen allomas?

Hol csak megall6hely?

Ki mennyit fog a kéltségekbdl allni?
Ki az, aki megprobal kihatralni?
Veszprém megye nem volt fukar,
Hozzéjarult az épitéshez 480 000 Ft-tal
A j0 példat kovették még sokan:
Minden érintett kdzség,

A koltségekbdl b6ven kivette a részét.

A sok huzavona a vezetést kikezdte,

1891-ben Tiszanal a cérnat elmetszette.

De a sok energia nem veszett karba,

Az egyezkedést majusban siker koronazta.
1893-ban Széll Kalman Iépett az élre,

Egy személyben lett az épit6 és engedményes.
De bank nélkiil a dolgok mar akkor sem mentek,
Ezért Earlanger bankart a vasttnak megnyerte.
Lett is rogton épitési engedély

1895. februar 22-én.

Az épitést aprilisban kezdték,

Tréfanak mégsem tekintették.

Flirésszel, baltaval kezdtek a munkénak.
Csattogott a fejsze, sziszegett a flirész,

Déltek az évszazados nagy fak,

Bel6liik az acsok a talpfakat faragtak.

A nyomukban kéfejték, kdfaragok jartak,
Fejtették a sziklat, bontottak a hegyet,
Alagutat flrtak, faragtak a kovet,

Sok porélycsapas zuhogott a kére,

Amig formads idomkd valt bel6le.

Burkoltak az alagutat, épitettek hidat,

De a forgacskd sem veszett karba,

Bel6le lett talpfaknak az agya.

A kubikos brigad sem maradt tétlen,

Elkezdték a munkat amint hozzafértek.
Csakannyal, lapattal, taligaval lattak a munkanak,
Vagtak a bevagast, épitett toltést,

Hogy a talajszint kiegyenlittessék.

Kdves volt a talaj, szikrazott csakany,

Sok kérges tenyérre tort hélyagot a szerszam.
Hubert fémérnok vezetésével,

A vaganyfektetést is azonnal megkezdték,
Amint az alépitményi munkak ezt megengedték.
Teritették a kovet, fektették a talpfat,

A sineket is sz0gezték ra mindjart.

Készlett a vagany mar csak szabalyozni kellett,
Hogy rajta a vonat biztonsagban menjen.
Emelték a vaganyt megfeleld szintre,

Hoztak egyenesbe, vagy hajlitottak ivbe,

Krampadccsal kiverték a palyamunkas kottat,
Amig a kavicsot a talpfak ala tomték.

Az épitést 206 m tengerszint feletti magassagban
Szentlaszlon és Veszprémben egyszerre kezdték,
Hogy Zircen a két 4g majd dsszetalalkozzék.
Folyton-folyvast emelkedtem,

Sok helyen a megengedett legnagyobb

20%o-es permillel.

Kanyarogtam jobbra-balra,

Folyovolgyben, hegyoldalban.

Utam alltak sziklatornyok,

Irdatlan mély szakadékok.

De az ember minden akadalyt legydzott,
Atbujtatott 4 alagton,

Atvezetett ugyanannyi viadukton,

Amig felértem a 414 m magas gerincre,

Kész lett a vasut 1896. december 14-re.

A sok munkat meghalaltam,

Mint testben a f6iitGér,

Kapcsoltam az orszag gazdasagi életébe a Bakonyt.
A kulttra helyi nagykovete lettem,

Kozel hoztam tavoli vidékeket,
Hoztam-vittem: iskoldba a tanuld gyerekeket,
Munkahelyre a dolgozé embereket,

Vasarba, piacra az 6stermel6ket,

Vérosi embert ki a természetbe,

Hogy a Cuha-volgyében,

Jo leveg@t feliidiilést nyerjen.

A teherszallitas sem volt mellékes.
Fuvaroztam a sok természeti kincset:

Fat, kdvet, mangant, bauxitot, szenet,
Feldolgozott termék is volt mindig a vagonba:
Tégla, flirészaru, szerszamnyél, talicska.

A mez6gazdasagi termék sem hianyzott,
Szallitottam: gabonat, burgonyat, rostlent,
Cukorrépat sok szaz szerelvénnyel,
ElGallatokat nagysietséggel.

A sok arut az allomason rakodni sem gy6zték,
Nyiltvonali rakodo lett a segitség.

Raktak a flirészarut Vinyén vagonszamra,

Fat az Eszterhazin, Mikacsiban kovet,
Eplényben a mangant,

Amos hegyen fat, bauxitot, kivet.

De hadivaganyok is voltak a 17-esnél,

Vérta ott az ellenséget nehézagyus szerelvény.
két erdei kisvas(t is csatlakozott hozzam:
Porvai vizimalomtol Vinyére, Lesaljara,

Kis Somhegy al6l Zirc dllomasra.

Gyiijtotték a sok fat,

Hogy az allomason vagonokba rakjak.

Ezek voltak a szép id6k,

A szomor( napok Csanadival jottek,
1969-ben Veszprém-kiils6tél Alsoorsig
A vasutat megsziintette.

Itt maradtam csonkan, szarnyaszegetten.
Vigyazzatok hat ram EMBEREK,

Hogy ez az egyediilallé nagy md,

Ne az enyészeté legyen!

Borzavar, 2012.03.08.
Bakonyi Jozsef

vastitepitd izemmeérndk
a szakasz volt palyamestere
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AQUARELL HOTEL****

A nyugalmat, harmoniat, és természet kozelséget arasztd, négycsillagos Aquarell
Hotel**** Cegléden, Budapesttél mindéssze 65 km-re varja Ont.

Kedvezményes drak hétkoznapra és hétvégére egyarint, kizirolag az MTSZSZ
tagjai részére.
Egyagyas szoba (1 6 részére): 14.900 Ft / szoba /éj
Kétagyas szoba (2 fo részére): 19.900 Ft/ szoba / éj

A fenti arak 2012, december 28-ig a kiemelt idoszakok kivételével, hétkéznap és
hétvégén is érvényesek.

Toviabbi kedvezmény: szdllodank honlapjin szereplé minden aktuilis
csomagajanlatunk dribol a Dolgozok szimara 15 % kedvezményt biztositunk.

A szillds drak az alabbi szolgaltatisokat tartalmazzak:
Svédasztalos reggeli és vacsora, wellness centrum alapszolgéltatasainak korlatlan
hasznalata, fiirdokdpeny hasznélata, jatszohaz gyermekeknek
szobai vezetékes internet és WIFI a kbzos helyiségekben
csocso/biliard, parkold dijmentes hasznalata

Foglalas modja: a staff@aquarellhotel.hu e-mail cimre kiildott elozetes
szobafoglalassal, kizarolag céges e-mail cimrol.

Szép kartyat, Udiilési Csekket és Erzsébet utalvanyt is elfogadunk!

Tel: 06 53 510 900 / www.aquarellhotel.hu

1087 Budapest, Kerepesi it 3.
Tel:+36-1-333-6594, Fax: +36-1-511-10-8, vasuti 01-18-04
e-mail: mtszsz(@mtszsz.hu
www.miszsz.hu
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Montenegroi nyaralas Bar varosaban
az MTSZSZ szervezésében

A Mérnikik és Technikusok Szabad Szakszervezete 2012-ben tjra
nyaralast szervez a szakszervezet tagjai, partolé tagjai és azok
csalddtagjainak részére, hogy Gnkoltségi aron élvezhessék a montenegroi
tengerpart altal nydjtott nyaralasi lehetoséget.

HELYE:
Az Adriai-tenger partjan, Bar Susanj iidiiléfaluban. Montenegro eme ékkdve 850 km-re fekszik Budapesttol.

Bar Susanjban a strand kavicsos, a tengerfenék homokos, palmafik arnyékdban a kristalytiszta tenger partjian
lehet kipihenni az egész évi firadalmakat. A helyi iroda szervez fakultativ programokat, buszos ¢és hajés
kirandulasok keretében juthatnak el a kérnyék latnivaldihoz.

AR: 7-15 €/fo/éjszaka a létszamtol és az elhelyezéstdl fiiggden.

20 fi felett az arakbol toviabbi kedvezmények is kaphatok. A turnusok elozetes egyeztetés utin lekithetok.
A montenegroi iroda nagy inflicié esetén az dremelkedés jogiat fenntartja. Helyfoglalis jelentkezési
sorrendben és a 40% eldleg egyidejli megfizetésével torténik. A szillis dijit €-ban kell fizetni.
Helyfoglalaskor 40%-ot, a fennmaradé részt indulis elott 30 nappal kell befizetni.

UTAZAS:

Memzetkiizi gyorsvonattal Bp. Keleti — Bar viszonylatban fekvéhelyes
kocsival, de lehetéség van egyéni utaziasra is, személyautdoval.
Hataratlépéskor 0j személyigazolvany (plasztik), vagy utlevél sziikséges.

A FIP szabadjegyek igénylését mindenkinek a sajat szolgalati fonSkségén kell
intéznie a szerb és a montenegrdi vasutakra. A vasatallomas és a szillas kozti
transzfert a helyszinen kell fizetni kb. 3 €/taxi

ELHELYEZES:

2-3 fos stadidkban és 4-5-6 fos apartmanokban. Az apartmanok két szobdsak. Mindegyik stididhoz és
apartmanhoz fiirdd és konvyha tartozik. A szillasdijon feliil a kint tartézkoddskor nem kell fizetni kaucidt,
takaritast, idegenforgalmi addt, agynemi haszndlatot, viz és villany dijat sem. Ingyenes Wi-Fi!

Bivebb informicio és jelentkezés:
Dzama-Demjén Laszlo
telefon: +36-20-466-84-97

Szabd Gyorgy Tamis
telefon: +36-30-453-99-06

MTSZSZ iroda
telefon: +36-1-511-10-67, +36-1-511- 18-04
Vasiti: 01-10-67, 01-18-04




