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ERZSEBET

UTALVANY

Gondolt mar az év végi ajandékozasra?

Ajandék Erzsébet-utalvany
mar elelmiszerre is!

Motivalja On is dolgozdit év végén vagy jutalmazza Uzleti
partnereit és rendeljen Ajandék Erzsébet-utalvanyt!

Az aktualis elfogadohelyl kedvezmenyekrol honlapunkrol tajékozodhat!

Rendelje meg most!

www.erzsebetutalvany.

|

Kedves Kollegak!

A Mérnokok és Technikusok Szakszervezete egy
dinamikusan fejl6d6 szakszervezet. Most, ami-
kor a legtdbb szakszervezet vesziti a tagsagat az
MTSZSZ folyamatosan noévekvd taglétszammal,
egyre tdbb iparagban és szolgaltato, kbzlizemi val-
lalatnal folytatja tevékenységét.

Az egyre bdvuld terlletek miatt Ujra &t kell gondol-
nunk szervezeti felépitésiinket, hogy hatékonyan
tudjuk ellatni érdekvédelmi feladatainkat.

Ennek érdekében atdolgoztuk az MTSZSZ straté-
giajat.

Ennek egyik legfontosabb része a tagszervezési
stratégia, amellyel arra térekszink, hogy a potenci-
alis tagok egyéni érdekeire alapozva 6sztén6zzék
a szakszervezetbe valod belépést. Ezek a tagszervezeési stratégiak jellemzéen
a szakszervezettel nem rendelkez6 vallalatok munkavallaléra koncentralnak.
Masik megcélzott terilet, a fiatal munkavallalokra iranyuld stratégia, hogy
az MTSZSZ mar a kdzépiskoladban és a felsoktatasi intézményekben meg-
ismertesse tevékenységét, még a munkaer8piacra lépés elétti idészakban.
Folyamatosan bdvitjik szolgaltatasaink korét. Legfrissebb szolgaltatasunk
az Operett és a Thalia Szinhazzal koététt megallapodasunk alapjan kedvez-
ményes szinhazjegy és bérlet vasarlasi lehetéség, ezzel is kdnnyitve az
anyagiakon, akik egyre nehezebben tudnak aldozni a kikapcsolddasra.

Az MTSZSZ szamara fontos és folyamatos megujulasi stratégia része tagja-
ink és tisztségvisel6ink képzése.

Az MTSZSZ szamara kiemelten fontos, hogy tagjai szamara megbizhato
munkahelyet, erkolcsi, szakmai és anyagi elismertséget harcoljon ki. Ennek
egyik Iépéseként a MAV vallalatcsoportnal alairasgydjtést kezdeményeztiink
a tisztességes bérek, a menetkedvezmeényi tigyek rendezése és a munkahe-
lyek megtartdsa mellett.

A bdviild tagsag és a bovilb tertletek a Mérndkszakszervezettdl megkivan-
jak a tevékenység bévitését is. Azonban mindez aktiv, képzett tisztségvise-
I6kkel kbnnyen megoldhaté.

Duodpnd Hdy Lok

Buzasné Putz Erzsébet
elndk

Budapest, 2013. oktober

JEGYZET 3

MTSZSZ

Akadémia

November kozepén tartja az
MTSZSZ a harom napos kép-
zését. Ennek keretében szo
lesz a szakszervezetek tarsa-
dalmi szerepérdl és az uj Mun-
ka Torvénykonyvének hatasarol
a munkavallalokra nézve.
Megbeszélésre kerdl az
MTSZSZ megujulasi stratégia-
ja, a konféderaciékhoz és szo6-
vetségekhez vald viszonyula-
sa, minden munka vilagat érin-
t6 kérdéskor.

Emellett kreativ foglalkozasok-
kal tesszuk szinesebbé, érdeke-
sebbé az Akadémia programijat.

Tartalomjegyzék:

Bérpotlék helyett

4 Bemutatjuk
szabadsag?

Befejezés el6tt a MAV

5 Ki a j6 munkaltatd?
atalakitasa

1 O Tanulmanyut 2013.

1 Vilagsikerek
atjan

Felel6s kiado: Buzasné Putz Erzsébet elnok

Meérnokok és Technikusok Szakszervezetének folyoirata HU ISSN 12182222
1087 Budapest, Kerepesi ut 3., tel.: 06-1/333-6594, fax: 06-1/511-1081, www.mtszsz.hu

Nyomdai elokészités: Zone 19 Kft., nyomas: Speed Nyomda Kft.
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Szab6 Gyorgy Tamas

1989. szeptemberében
kezdett dolgozni a Ma-
gyar Allamvasutak Tata-
banya Allomasfénoksé-
gen, mint jegyvizsgalo,
majd késébb vezetd jegy-
vizsgalokeént.

2000-ben Benedek Le-
ventével megalakitottak
a Jegyvizsgalok Szak-
szervezetét, melyben -ve-
zeté jegyvizsgalé mun-
kakorének megtartasa
mellett- alelndki poziciot
toltott be.

Ez a szakszervezet azért
alakult, mert a jegyvizs-
galdknak, illetve az uta-
z6i munkakort ellatoknak
addig igazi érdekvédel-
me nem volt, kellett egy
szervezet ami az 6 érde-
keiket is képviseli.

A Jegyvizsgdlék Szakszerveze-
te miért csatlakozott az MTSZSZ-
hez?

2008-ban a Jegyvizsgaldk Szakszer-
vezetével becsatlakoztunk a Mérno-
kok és Technikusok Szabad Szak-

szervezetébe. Erre a |épésre azért
volt szlikség, mert igy hatékonyab-
ban és célratér6bben, eredménye-
sebben tudjuk képviselni az érdeke-
ket.

Az MTSZSZ sokkal nagyobb tapasz-
talattal, infrastrukturaval rendelke-
zett mar akkor is, melyben meg kel-
lett latnunk a lehet6séget, ugyanis
a becsatlakozassal a Jegyvizsgalok
Szakszervezete joval nagyobb ér-
dekvédelmet és nyomast tud kifejte-
ni a jegyvizsgalok érdekvédelmének
érdekében.

Ugyanakkor az MTSZSZ-ben mind-
azt a fejlédést és dinamizmust is
meg kellett Iatnunk, melyet a mai kor
embere igényel.

Mi tartozik a feladatkéreihez?

Az MTSZSZ START tagozati alelnd-
keként tovabbra is a jegyvizsgalok és
az utazdészemélyzet érdekképvisele-
tével, Ggyes bajos problémai megol-
dasaban probdlok segitséget nyuj-
tani, valamint palyatanacsadéként
a palyamodositasra kényszeritett,
kényszerilt, 6nhibajukon kivil rend-
kivuli helyzetbe kerilt dolgozok to-
vabbi, az életben valé boldogulasat
segitem.

Ezen kivill az MTSZSZ Szamvizsga-
16 Bizottsaganak az elndki poziciojat
toltém be.

Milyen tovabbi tervei vannak az

MTSZSZ START tagozati alelnék
MTSZSZ Szamvizsgdlo Bizottsdg

elndke és a jegyvizsgdlok elnéke

érdekvédelmi munkaban?

Az érdekvédelem eddigieknél is ha-
tékonyabb ellatdsa, minél tébb te-
lepallomason jelen lenni a jegyvizs-
galok és az utazo szolgalatot ellatok
korében. Szeretnék minél tébb telep-
allomason lathatéva, hallhatéva val-
ni, ahol eddig a nem megfelel6 ér-
dekvédelmet ellaté szakszervezetek
voltak és vannak jelen. Nem igérget-
ni, hanem hatékonyan, célratéréen
cselekedni a tagsag és a leend6 ta-
gok érdekében.

Kdsz6ndm a beszélgetést.
Szerk.

A munka vildagaban manapsag igen
fontos kérdés ez, hiszen a megfe-
leléen motivalt és munkaadéjahoz
lojalis dolgozé nagysagrenddel job-
ban teljesit a mindennapok soran,
mint demotivalt tarsa.

Egyre t0bb munkaltaté ismeri fel valla-
latra gyakorolt pozitiv hatasait a - ,,sze-
retem a munkahelyem” — munkavalla-
16i elégedettségnek.

A motivaciot és a lojalitast nem kiza-
rolag a munkabér mértéke tudja be-
folyasolni, ambar a magyarorszagi
munkabérek alacsony szintje miatt sok
munkavallalé szamara fontosabb az,
hogy mennyi érkezik a szamlajara fi-
zetéskor, és ezért kész szemet hunyni
a rossz munkakorilmények, vagy mas
munkavallaloi jogsérelmek felett is.

Az idealis kortilményeket szinte lehe-
tetlen elérni, hiszen a munkavallalo-
nak mindig az- az érdeke, hogy tobb
fizetést kapjon kevesebb munkaért, a
munkaadonak pedig az, hogy mindnél
kisebb koltségeket érjen el a személyi
raforditasok terén ugy, hogy a teljesit-
ményt noveli kdzben.

Ha az idealis korilményeket nem is,
de egyensuly kozeli helyzetet azért

el lehet érni, ami mindkét fél pozicio-
jat erésiti, és ehhez a leghatékonyabb
eszkdz a kommunikacid, - a munkaval-
lalé megszdlitasa.

A munkabér Utk6zési zonajatol elvonat-
koztatva, - minek alacsony szintje Ma-
gyarorszagon tarsadalmi mértéket oIt
probléma, - nagyon sokat vet latba egy
munkahely megitélésében, szereteté-
ben az, hogy a munkaadd miként kom-
munikal a munkavallalékkal. Kivancsi e
arra, hogy a dolgoz6i mit szeretnének,
és hogyan képzelik el a vallalat jové-
valtoztatni ahhoz, hogy jobban érezze
magat munkahelyén.

J6 példa erre az OBB vallalatcsoport
nagyszabasu vallalkozasa, ami kon-
szern szinten koézel 40 000 munka-
vallalét szolit meg, igy magyarorszagi
vallalatait is. A munkavallalok elmond-
hatjak véleménylket a vallalatrol, a
munkakorulményekrdl, a vallalatveze-
tésrél. Mindezt vallalati, és azon bell
szervezeti szintre lebontva, teljesen
beazonosithatatlan anonim médon te-
hetik meg a munkavallaldk.

A felmérést egy kiils6 cég végzi, a
munkavallalok altal kitoltott kérddivek
nem jutnak el a megbizé munkaado-
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hoz. Mondhatnank azt is, hogy ha-
szontalan pénz kidobas,- ismét csak
egy statisztika szuletik, de!

A projekt lényege, hogy felméri a valos
munkavallaloi elégedettséget, és azon
a terlileten ahol a mutatok nagyfoku
elégedetlenséget jeleznek, a munkal-
taténak intézkedést kell hozni a javitas
érdekében.

Més terlleten is jelentds eredménye-
ket lehet elérni. A mai munkakoérilmé-
nyek, a munkahelyen valé megfelelés
kényszere, valamint az egyre no-
vekvd munkatempd, olyan helyzetbe
hozzak a munkavallalét, ami kés6bb
akar egészségugyi problémakhoz is
vezethet. A munkahelyi stressz hata-
sa egy olyan tényez8, amit nem lehet
figyelmen kival hagyni. Nap mint nap
érik olyan traumak a munkavallalokat,
melyek, - ha nem beszél rdla, és nem
tudja a dolgozo feloldani — négy héten
belll akar poszttraumas stressz-szind-
romava alakulhatnak. Ennek a ve-
szélynek szinte minden munkavallalo
ki van téve, de vannak veszélyeztetett
munkakori csoportok. A vasut szeg-
mensében tdbbnyire minden végre-
hajté szolgalati munkakoér ide tarto-
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zik, de fokozottan veszélyeztetettek a
mozdonyvezet6k, a balesetvizsgalok,
és nem utols6 sorban ide sorolhatjuk
jegyvizsgalokat is. Ok szinte minden
szolgalatukban talalkoznak olyan eset-
tel, ami traumat valthat ki, és azt fel
kell dolgozni.

A Rail Cargo Hungaria ebben is uttéré
szerepet vallalt. Mozdonyvezeti sza-

mara minden évben krizis intervencios
képzést szervez, ahol a munkavallalok
megtanuljak kezelni a stressz helyze-
teket, dtmutatast kapnak arra, hogyan
dolgozzak fel azt. A képzésen részt
vesznek a balesetvizsgaldk, tovabba a
mozdonyiranyitok is.

Jo esetben, az ilyen képzések és prog-
ramok nagy anyagi raforditast nem
igényelnek a munkaltaté részérél, hi-

szen tobb palyazaton is lehet ra tamo-
gatast szerezni. Kézép, és hosszu ta-
von pedig mindenképp jo befektetés
egy kellden motivalt, abszolut lojalis,
és egészséges munkavallalo!

R.Gy
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Bérpotlék helyett szabadsag?

esetén. Mindez nagyfoku koriltekin-
tést kdvetel meg a cégek bérelsza-
mold munkatérsaitél annal is inkabb,
mivel a tavolléti dij szamitasi szaba-

A MAV- Startos Eszkézgazdalkod6k nevé-
ben szeretnénk megkdszonni az MTSZSZ
hozzajarulasat, hogy tamogatta immar
hagyomanyos negyedik csapatépité tré-
ningunket.

A Csapatépitd tréning 2013. junius 28-30 kozott Mis-
kolcon kerult megrendezésre. A haromnapos rendez-
vény szakmai nappal indult. Kaulak Mihalyné leltaro-
zasi vezet6 tajékoztatét tartott az eddig lezajlott selej-
tezésekrdl az el6ttink allé leltarozasokrdl és az ehhez
kapcsolédé feladatokrol. Valaszolt az eszkézgazdal-
kodok altal feltett kérdésekre. A forum utan megtekin-
tettik Miskolc belvarosanak a nevezetességeit: Mino-
rita templom, H8sOk tere, Varoshaz tér, Szent Istvan
tér, Erzsébet tér, Miskolci Nemzeti Szinhaz, Szinva te-

rasz. Kirandulast tettiink az Avasi kilatbhoz meghall-
gattuk a hires Avasi reformatus templom harangtor-
nyanak dallamait.

Az este szérakozassal egybekotott szakmai vetélke-
dé zajlott.

Masodik napon a LAEV kisvasuttal kiutaztunk Lillafi-
redre és megnéztiik a latnivaldkat, a Molnar sziklat, a
Palotaszallot, a Hamori tavat, a vizesést.

Tettlink egy latogatast az Istvan Barlangban. A nap
befejez6 programja a Didsgy6ri var megtekintése volt,
amelyet lovagi bemutaté tett emlékezetessé. Minden
szakmanak szliksége lenne ilyen csapatépitd trénin-
gekre, ahol a kollégak jobban megismerik egymast és
nem csak szakmai, hanem emberi kapcsolatok is ki-
alakulnak.

Vismeg Gyulané

Augusztus 1-jétdl Iépett hatalyba a
Munka térvénykonyvének médosita-
sa. Nemcsak a tavolléti dij szamitasa
valtozott, hanem a jévében a tulérat
szabadsaggal is "kifizetheti" a mun-
kaado. A Munka térvénykonyve (Mt.)
legujabb rendelkezései 2013. au-
gusztus 1-jétél 1éptek hatélyba.
Tavollét - példaul szabadséag - esetén
a havibéres dolgozoknal a munkabér
nem valtozik majd attol fliggéen, hogy
az adott hdnapban mennyi a munka-
nap, és mennyi a tavollét idétartama.
igy tehat akar "révid", akar "hosszu"
hénapban megy szabadsagra, a tel-
jes fizetését kapja meg.

Elvetették a 174-es szamot

A korabbi szabalyozas szerint a ta-
volléti dij szamitasa soran fennallt az
a veszély, hogy egyes hénapokban
tébb, mas hodnapban viszont joval
alacsonyabb pénz jart volna a mun-
kavallalonak, ha szabadsagra megy.
Ennek orvoslaséara elvetették a 174-
es 0sztészadm alkalmazasat.

A jévBben a munkabér kiszdmitasa
soran az érabéres munkavallalok havi
munkabérét nem a 174 oras atalany-
értékkel, hanem honaprél hoénapra
valtozé éraszammal kell majd elsza-
molni munkaid&keret alkalmazasa

lyaival ellentétben, ezen szabalyok
betartdséat tovabbra is vizsgalhatja a
munkaugyi ellendrzés.

Szabadsag a tuléra kifizetése
helyett

A munkajogi kédex ugy modosult,
hogy a dolgozé akkor kaphat 50 sza-
zalékos bérpétlékot, ha a munka-
id6-beosztas szerinti napi munkaidét
meghaladdéan, a munkaid&kereten
vagy az elszamolasi idészakon felll
dolgozik. A munkavallalét 100 sz4za-
Iékos bérpdtlék illeti meg, ha munka-
szuneti napon dolgozik.

Uj elem a térvényben, hogy munka-
viszonyra vonatkozé szabaly, vagy a
felek megallapodasa alapjan a bér-
potlék helyett szabadidét is kaphat a
dolgozé. A szabadidé nem lehet ke-
vesebb az elrendelt rendkivuli mun-
kaid® vagy a végzett munka tartama-
nal, és erre az alapbér aranyos része
jar. Az Mt. médositasa kitér arra is,
hogy - eltér§ megallapodas hianya-
ban - agy kell kiadni a szabadsagot,
hogy a munkavallalé évente egyszer
legalabb 14 egybefliggd napra men-
teslljdn a munkavégzési és rendel-
kezésre allasi kotelezettsége aldl.

MUNKASZUNETI NAPOK KORULI MUNKAREND IDEN ES 2014-BEN

A 2013. évi munkaszineti napok koruli munkarendrél szolé
28/2012. (1X. 4.) NGM rendelet szerint 2013-ban még decem-
ber 7. és december 21., két szombati nap lesz munkanap. igy
négynapos lesz a karacsonyi Unnep, az azt kdvet hétvégeé-
vel egylitt pedig hat napig pihenhetiink.

Megjelent a Magyar Kézlényben a nemzetgazdasagi minisz-
ter rendelete a 2014. évi munkaszineti napok koruli munka-
rendrél. Jové évben 6sszesen harom szombat lesz a tervek

szerint munkanap: 2014. majus 10. (a majus 1-jét kdvetd
pénteket ledolgozandé), 2014. oktdber 18. (oktéber 23-at ko-
vetd péntek lenne pihenénap) és 2014. december 13. (mivel
december 24. szerdara fog esni).

2014-ben Unnepek kapcsan meg két hosszu hétvége lesz:
husvéthétfé és plinkdsdhétfé altal. Minden mas lGnnep [Mt.
102. § (1) bekezdésében szabalyozott munkasziineti napok]
hétkdznapra vagy hétvégére esnek:

¢ 2014. januar 1. szerda

¢ 2014. marcius 15. szombat

* 2014. augusztus 20. szerda
¢ 2014. november 1. szombat

* 2014. december 25-26. csiitortok-péntek
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Kiket véd z

A munkaviszony megsziin-
tethet6 kozés megegye-
zéssel, felmondassal vagy
azonnali hatalya felmon-
dassal - utébbi két esetben
mind a munkaaddé, mind
a munkavallalé6 kezdemé-
nyezheti a munkaszerzédés
felbontasat.

A munkaltaténak ko-
telessége megindo-
kolni a felmondast
(kivéve a probaidé
alatti elbocsatas ese-
tén), a munkavallalo-
nak csak akkor kell
megokolnia a tavozasi szandékat,
ha hatarozott idejii munkaszerzédé-
se van, és a szerzddeés lejarta el6tt
felmond. Ebben az esetben viszont
a munkaadodnak nincs indoklasi ko-
telezettsége - all a Munka térvény-
kényvében (Mt.).

Az elbocsatas indoka csak a valds,
vilagos és okszerl lehet. Ez lehet
a munkavallalé munkaviszonnyal

v/

Morve

kapcsolatos magatartasa, képes-
sége vagy a munkaltat6 mikodé-
sével 0sszefliggd ok. Egy esetleges
munkailgyi perben a megszintetd
jognyilatkozat indokénak val6sagat
és okszer(iségét a nyilatkozattevd
bizonyitja.

Az Uj Mt. szerint a munkaszerz6-
désben kikéthetd, hogy a munkavi-
szony annak kezdetétdl legfeljebb
egy évig nem szlntethetd meg fel-
mondassal.

Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a
munkaviszony a létesitésétdl sza-
mitott legfeljebb egy évig csak a
munkaltaté és a munkavallalo k6z6s
megegyezésével, illetve a feltételek
fennallasa esetén azonnali hatalyu
felmondassal sziintetheté meg. Ez
a lehet6ség a régi térvénykonyvben
nem szerepelt.

Akar sms-ben is felmond-
hatnak

A felmondas soran alaki kovetel-
mény, hogy irasban kell megtor-
ténnie, és akkor tekinthetd kozolt-

nykonyve?

nek, amikor azt a cimzettnek vagy
az atvételre jogosult személynek
atadjak. Az Uj Mt. hatalyba Iépése
6ta azonban nemcsak a papiralapu
felmondas felel meg az irasbeliség
kovetelményének, hanem akar az
elektronikus uton (e-mail és sms)
kozolt is. Az elektronikus dokumen-
tum abban az esetben tekinthetd
kozoltnek, ha az a cimzett szama-

ra hozzaférhetdévé valik. A felmon-
das elektronikus uton valo kozlése
elég sok kockazatot rejt magaban
a munkaltatd szamara. Mikozben
a papiralapu felmondas esetén a
munkalgyi per soran a munkaltato-
nak elegendé azt bizonyitania, hogy
a felmondast az érintett munkaval-
lalé részére atadta, az elektronikus
uton tovabbitott felmondas esetén
nem elegend® csupan azt bizonyita-
ni, hogy a munkaltaté a felmondast
e-mail vagy sms formaban elkiildte.
Azt is bizonyitania kell, hogy a fel-
mondas a munkavallalé szamara
hozzaférhetévé valt, azaz latta az
Uzenetet. Ez nem egyszer( feladat.
Elképzelhetd példaul, hogy a mun-
kavallalé postafiokja megtelt vagy a
dolgoz6 egyszeriien nem lépett be
hénapok 6ta.

Kockazatos lehet az is, ha sms-ben
tovabbitjak a felmondast a munka-
vallalé vélt maganszamara, mert
kiderllhet a munkaugyi per soran,
hogy a szam nem is a munkavalla-
16 nevén van, és az alkalmazott igy
sikerrel tagadhatja, hogy az adott
telefon valaha is a birtokaban volt.
Es persze az is barmikor eléfordul-
hat, hogy a munkavallalé6 mobiltele-
fonjat ellopjak vagy tonkremegy.

Nem mindenki kap végki-
elégitést

Ha a munkavallalé mond fel, nem
kap végkielégitést - ez korabban is
igy volt. Am akkor sem, ha a munka-
adoi rendes felmondas oka a dolgo-
z6 nem megfelelé képessége vagy
magatartasa. Tehat ha a munkaltaté
mikodésében bekdvetkezett okok
- példaul a munkakér megsziinése
vagy atszervezés miatt - sziikséges
a létszamcsokkentés, csak akkor jo-
gosult a dolgoz6 a végkielégitésre.

A szamitasi mod, azaz hogy hany
havi végkielégités jar, maradt a reé-
giben: a cégnél t6ltott évek alapjan
emelkedik. Az Osszege azonban
kevesebb lehet: a jovében mar nem

az atlagbér, hanem a tavolléti dij
alapjan szamitjak ki, ebben pedig
az esetleges potlékok, bdénuszok
nincsenek benne.

Kinek jar a védelem?

Felmondasi védelemben része-
sl az anya a gyermek haroméves
koraig, am el lehet bocsatani nyo-
mos indokkal, illetve megmaradt az
ugynevezett védett kor: aki 6t éven
belll éri el a nyugdijkorhatart, szin-
tén "nehezebben" kildhet6 el. Nem
raghaté ki az sem, aki épp a tény-
leges oOnkéntes tartalékos katonai
szolgalatat teljesiti.

A kismamak és a gyesen, gyeden
lévé anyukak nem bocsathaték el.
A lombikbébi-programban résztve-
v6 n6k korabban korlatlan védelmet
kaptak, az uj Mt. alapjan viszont
csak hat honapig nem lehet elkul-
deni 6ket.

A felmondasi tilalomra csak akkor
hivatkozhatnak a varandés nék, ha
ezt a tényt kozolték a munkaaddval,
a védettségben csak ekkor része-
sulnek. (A régi Mt. szerint akkor is
védett volt a terhes dolgozd, ha a
cégnél nem mondta el.)

Megsziinik a tappénzen 1évék ve-
delme: akik betegség miatt keresé-
képtelenek és a rehabilitacids jara-
dékban részesiilnek, elbocsathatok,
és a munkaadd a tappénz alatt ezt
kozolheti is vellk. A felmondasi id6t
viszont akkor kezdik meg, amikor
gyogyultta nyilvanitottak 6ket, és a
munkaba visszatérnének. igy tehat
elveszett annak a lehetésége, hogy
valaki az elbocsatas elél "tappénzre
menekdljon".

Jogellenes felmondasok

Ha valaki megnyerte a munkaaddja
ellen inditott munkalgyi pert, és a
birésag ugy itélte meg, hogy jog-
ellenes volt az elbocsatas, akkor a
régi torvény alapjan megkapta az
elmaradt jovedelmét, és tovabbfog-

JOG

lalkoztatasi kotelezettsége volt a
cégnek.

Az Uj Mt. viszont ugy rendelkezik:
a munkaviszony a felmondaskor
mar megszlnik, tehat nem a biro-
sagi itélet jogerére emelkedésének
a napja lesz a munkaviszony utolsé
napja - emiatt az elmaradt fizetés
értelmezhetetlenné valt. A dolgozé
ellenben kartéritést kaphat, viszont
neki kell azt bebizonyitania, hogy
mekkora anyagi veszteség érte a
jogellenes felmondas miatt. Az 6sz-
szeg nem lehet tébb 18 havi tavol-
Iéti dijnal.

Csak akkor kell visszavenni a mun-
kaado elleni pert megnyert egykori
dolgozét, ha a birésag kimondja:
diszkriminacio allt az elbocsatas
hatterében, vagy azért tavolitotta el
a munkaado az alkalmazottat, mert
szakszervezeti munkat végzett. Ha
viszont a munkaltaté nyer pert a volt
alkalmazott ellen (vagyis ugy itéli
meg a birésag, hogy a munkavalla-
16 mondott fel jogellenesen), akkor
a dolgozét kotelezik a felmondasi
id6re jaré 6sszeg megfizetésére.
Ha valaki nem az "el&irt rendben"
adja at tavozaskor a munkakorét,
szintén jogellenes a felmondas.

Az atadas-atvétel nemcsak a mun-
kaado tulajdonaban Iévé eszkdzok-
re vonatkozik, hanem a volt dolgo-
z6nak megfelel tajékoztatast is kell
adnia az utédjanak a folyamatban
levé feladatokrél. Ha ezt elmulaszt-
ja, akar fizethet is a munkavallalo.
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Vasiti Alagazati APB
Tanulmanyut 2013

AZ MTSZSZ KEPVISELETEBEN REVESZ GYORGY ES DZAMA-DEMJEN LASZLO VETT RESZT A VASUTI ALAGAZATI APB T -
NULMANY UTJAN BECSBEN, AHOL TALALKOZTAK AZ OSZTRAK VASUTAS SZAKSZERVEZET (VIDA) JOGASZAVAL ROBERT
STEIERREL AKI BESZAMOLT AZ OSZTRAK VASUTI AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES TARTALMAROL, AZ EUROPAI VASUTI
LIBERALIZACIOROL, ES A HATARON ATNYULO EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEIROL.

Az Osztrak Agazati KSZ rendszer
bemutatasanak keretében ismerte-
tésre kerult a Munka Térvénykonyve
- KSZ - Uzemi tanacsok rendszere.

A Munkaltatok kotelezden tagjai a
Gazdasagi Kamaranak. A munka-
vallalok kotelezéen tagjai a Munka-
vallaléi Kamaranak (1922-t6l), de a
Kollektiv Szerzédésrél csak a szak-
szervetek targyalhatnak!

Gazdasagi Kamarak menekilnek,
a draga KSZ-ek elél. Sorra mond-
jak fel a KSZ-eket , hogy szamukra
kedvezébbet kdssenek. A vasutnal

3500
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Uj bérezési rendszer
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is megindultak a kiszervezések, és
a kiszervezett cégeknél sokkal rosz-
szabb feltételekkel koétik ujra az Uj
KSZ-eket. nemzetkozi referenssel.

A Gazdasagi Kamaraval az Osztrak
Szakszervezeti Konfoderacio (OGB)
160 db Kollektiv Szerzédésrél tar-
gyal. ami a teljes agazatra érvényes,
ritka kivételnek szamit pl. a repulés.

A munkaltaté f6 profilja hatarozza
meg, hogy melyik agazati KSZ vo-
natkozik ra, példaul az OBB ruha-
tisztitdi a Vasuti alagazati KSZ sza-

balyai vonatkoznak, nem a munka-
vallalé hatarozza meg hogy melyik
alagazati KSZ vonatkozzon ra.

A Vasuti alagazati KSZ megkotése
el6tt komoly problémakat kellett tisz-
tazni. Példaul mi szamit nagy palya-
udvarnak? Mas az OBB nagy palya-
udvar fogalma, mint egy maganvas-
ut mellékvonali nagy palyaudvari fo-
galma.

Az osztrak KSZ érvényes 32 magan-
vasuUtra és az OBB-re. Az Uj nyug-
dij térvény miatt a béreket ki kellet
egyenliteni, szakitani kellet azzal a
gyakorlattal, hogy az utolsé 3 évben
adjak a bér maximumat, mivel mar
nem az utolsé 3 év bére, hanem az
egész életpalya alatt megkeresett
joévedelem szamit be a nyugdijba.

A targyalasok el6tt a munkavallaloi
oldalon, volt a legnagyobb vita, el
kellett donteni, hogy mit is akarnak.

A KSZ sok mindenben hasonlit a ré-
gihez, de a munkaid6 kérdésében a
vasutvallatok egyéni szabalyokat al-
kalmazhatnak viszont a heti munka-
id6 igy sem haladhatja meg a 38,5

orat. Az uj bértabla A-J kategoriaig
hoztak létre, de a végrehaijto szolga-
latnal csak A-E —ig alkalmazzak.

* A: betanitatlan munkas

* B: rovid képzési id6 alatt betani-
tott munkas

e C: Hosszabb képzési id6 alatt
betanitott munkas

A 63. Vasutasnap alkalmabdl a miskolci ,Forgalom
tagcsoport” altal szervezett vasutasnapi program
lebonyolitasahoz nyujtott tdmogatasotokat, segité get!
hozzaallasotokat tisztelettel megkdszénjik!

A délutani program tokéletesen sikerllt, ahogy
szoktak volt mondani: , A foglalkozas elérte céljat.”.
Mellékellink egy fotét is a részvevd kollegakrol.

* D: szakképzet munkasok (moz-
donyvezet6k)

* E: szakképzet+ uj szakképzetsé-
get szerzett munkasok.

Az A és E kategoria kozott csak ma-
ximum 15% eltérés van(!), a régi
KSZ-ben az A és E kategoria kdzott
14 munkakéri kategoériaval fedték le
a munkakoroket.

Délutan a kildottség talalkozott
az OBB Osztrak Szoévetségi Vas-
ut KépviselGivel megtekintették
Bahnoramat, a Wien Hauptbahnhof,
a bécsi kdzponti palyaudvar épitési
munkalatait.

A Wien Hauptbahnhof, a korabbi
Sidbahnhof helyére épul6é palyaud-
var, amely a Westbahnhof szerepét

TISZTELT MTSZSZ ELNOKSEG!

Tovabbi munkalkodasotokhoz kivanunk a jovében
boldogulast, sikerélményeket és ehhez j6 egészsé-

Tisztelettel és koszonettel:

TANULMANYUT 1

is atveszi és ezzel egyesiti Bécs je-
lenlegi két legnagyobb palyaudvarat.
A delegacio pénteken Eva Mueller
nemzetkozi referens el6éadasat hall-
gatta meg az OGB felépitésérdl, mi-
kodésérdl, a taglétszam alakulasa-
rél, nemzetkdzi kapcsolatrendsze-
rérél az EU-s lobbi tevékenységérdl.

Gaal Ferenc, Nagy Robert
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Befej' zés el

Befejezéséhez kozeledik a MAV
csoport atalakitasa, ami utan a vas-
uttarsasag holding stukturaban
miikodik tovabb - mondta David llo-
na, a MAV Zrt. elnok-vezérigazgato-
ja a Magyar Kozlekedés altal szer-
vezett szerdai konferencian.

Szeptember 1-t6l mar éles szakasza-
ba érkezett a MAV-Start Zrt, a MAV-
Gépészet Zrt. és a MAV-Trakcié Zrt.
egyesitése, az ehhez szlikséges ban-
ki, kormanyzati engedélyeket megsze-
rezték, s immar csak technikai, jogi 1é-
pések vannak hatra.

A 15 ezer f6s cég a MAV-Start Zrt.
berkein belll 2014. januar 1-jén kez-
di meg tevékenységét. A hitelezé ban-
kok jévahagyasara sziikség volt, bar
Uj megallapodasokat alapvetéen nem
kell majd koétni, hiszen a tervek sze-
rint a MAV-Start mind a MAV-Trakcid,
mind a MAV-Gépészet jogutddja lesz.
A MAV korabban arrél tajékoztatta a
Napi Gazdasagot, hogy a két beolva-
do cégnél dsszesen mintegy 64 mil-
liard forint hitelkGtelezettséget érint
majd a tranzakcié.

David llona a konferencian azt mond-
ta, hogy egy ilyen nagy vallaltanak van
|étjogosultsaga, ezért is kaptak meg az
engedélyeket, példaul a bankoktdl is.
A MAV vezetése egyebek kozott azt
varja az egységes vallalat iranyitastol,
hogy csékkenek majd a koltségek.

"'5-.5—‘;‘4:3-;" an - .-\.: -
A palyamiikddtetés kiszervezéséhez
még nincs meg minden felhatalmaza-
sa a vasuttarsasagnak, igy ez a szin-
tén 15-16 ezer f6t foglalkozto vallalat

jovére johet létre. Az atalakitas utan

mind a palya-, mind a személyszallitd
vallalatnak csak a profiljaba ill6 tevé-
kenységekre kell koncentralnia. A te-
vékenységek elkilonilése érdekében
idén junius 1-jével — belsé atcsoporto-
sitassal — t6bb szolgéltato terulet is at-
keriilt a MAV Zrt.-t6] a MAV Szolgal-
tatd Kézpont Zrt.-hez (utdbbi a MAV
Informatika Zrt. aprilis eleji névvaltoz-
tatasaval jott létre, a human-, szam-
viteli, beszerzési, logisztikai, ugyvite-
li, munka- és kérnyezetvédelmi szol-
galtatasok junius 1-jével kertiltek at e
cégbe, mintegy 1500 munkavallaléval
egyutt).

Tavaly mind a MAV Zrt., mind pedig a
csoport pozitiv izemi eredményt ért
el, bar a korabbi terhek miatt a mér-
leg szerinti eredmények még a nega-
tiv tartomanyban mozogtak - mondta

a MAV-vezér, aki kiemelte, hogy idén
is javul a tarsaség teljesitménye, s a
MAV idén nem késziil Gjabb hitel fel-
vételére. Ennek feltétele, hogy a MAV
megkapja a kdzszolgaltatasi szerzé-
désben szerepl6 teljes dsszeget, va-
gyis a zarolt részt is. A kormany korab-
ban arrél dontétt, hogy a kbzlekedési
cégek idei koltségtéritésének tiz sza-
zalékat zarolja, ez a MAV-Start ese-
tében 14 milliard forint. (Ezzel szémol
tehat a MAV).

AMAV megproébalja a késéseket csok-
kenteni, de az elavult vonalhaldzat eb-
ben komoly akadalyt jelent a cégnek.
Atarsasag azonban a kdvetkez unios
koltségevetési ciklusban egyebek ko-
z6tt a lassu jelek felszamolasat is célul
tzi ki, részleges kétvaganyusitast és
vonal villamositast is terveznek unios
forrasbdl, megujitanak a jegyértékesi-
tési rendszert is - mondta D4vid llona.
Szintén javitja az ugyfél élményt,
hogy idén év végéig mar 800 kocsi-
ban érhet6 el a WiFi szolgaltatas, s
joévére mar megérkeznek a uj Stadler
gyartotta Flirt villamos motorvonatok
elsé példanyai is a MAV-hoz, amibél
Osszességében 42-6t szallit majd a
svajci cég. A késébbikeben pedig ar-
rél is dontenek, hogy megkezddd-
het-e a MAv sajat berkein beliil kifej-
lesztett, s Szolnkon gyartott IC vo-
natok sorozatgyartasa - emelte ki
David llona.

PROGRAMAJANLO

Hat premier és 21 sikerel6adas varja a Budapesti Operettszinhaz nézoit a 2013/2014-
es évadban, mely a Vilagsikerek utjan szlogent kapta. Nem csak ez a jo hir, hanem az
is, hogy a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezetének tagjai ezentul ked-
vezménnyel juthatnak hozza a teatrum majd’ minden sikerel6adasanak jegyeihez!

Hogy miért a cimben is olvasha-
t6 mottét valasztotta a Budapes-
ti Operettszinhaz a kovetkezd, a
2013/2014-es évadnak? Kerényi
Miklés Gabor direktor lapunknak
elmondta, egy teatrum életében
mindig nagyon fontos, hogy rata-
laljon az éppen aktualis darabok-
ra.... "Mi most ugy éreztik, a mos-
tani szezonban a Ké6zénség olyan
vilagsikereket szeretne latni szin-
padunkon, amelyek alapjan ké-
szult mulveket egyrészt ismeri,
masrészt kivancsi arra, hogy a ta-
valyi évtél a nemzeti intézmények
szamat buszkén gyarapité Buda-
pesti Operettszinhaz milyen meg-
lepetésekkel képes ezeket a dara-

bokat fiiszerezni. VILAGSIKEREK
UTJAN - hangzik a szlogen, és ha
csak a cimeket nézzuk, mar akkor
szinte magyarazni se kell, hogy mi-

A bemutatéterv a vilag egyik leg-

latvanyosabb operettjével, A Cir-
kuszhercegnével buszkélkedhet,
amelyben a cirkuszi mutatvanyok-
tél a bravuros tancszamokon ke-
resztll igazi, nagy formatumu el6-
adas bontakozik ki, mig masik
operett-bemutaté, A mosoly or-
szaga a Kolozsvari Magyar Ope-
raval koprodukcidoban talan a ma-
fajnak az operahoz egyik legkoze-
lebb all6 darabjat hozza szinpa-
dunkra. Nem kevésbé tlinik izgal-
mashak a nagy musical-bemutatd
sem, hiszen az Elfljta a szél a vi-
lag elsd, szamos Oscar-dijjal elis-
mert szines filmje volt. Minden id6k
egyik legolvasottabb konyvébél,
Margaret Mitchell regényéb8l mu-

sicalt pedig Gerard Presgurvic keé-
szitett. Ezt a harom mivet - a ze-
nés szinhaz vitathatatlanul legje-
lent6sebb darabjai k6zé tartozokat
- Zerkovitz Béla Csokos asszony,
Lajtai Lajos A régi nyar és Barsony

Balint-Lérinczy Attila Amerikai ko-
meédia cim( zenés jatékanak 6sbe-
mutatoja veszik kérul.

"A régi nyar es a Csokos asszony
a multnak és a jelennek egyarant
atuté sikerd darabjai, Barsony Ba-
lint megzenésitésében pedig re-
meényeink szerint ugyanilyen fo-
gadtatas var a rendkivil szellemes
és szorakoztaté Amerikai komédi-
ara is. Tény, hogy a 2013/2014-es
évadban a korabbi éveknél is szi-
nesebb repertoarra, tobb jatszéhe-
lyen magasabb el6adasszamra to-
rekszunk, ezért avatunk Uj jatszo-
helyet is: a Budapesti Operettszin-
haz Budan, az Atriumban is tart
eléadasokat; mikozben tovabbra is
fellépink a Thalia Szinhazban és
természetesen a Raktarszinhaz-
ban" - mondja KERO®, aki'szerint
A VILAGSIKEREK UTJAN j6 le-
hetéség, de egyben nagy felelos-
S€g Is: "Bizunk benne, hogy ked-
ves Kozonsegunk nagy szeretet-
tel és orommel kisér minket ezen
az uton, hiszen mindezt csakis az
O kedvukert tesszik. Tartsanak
Onok is vellink!"

Uj el6adasok:

Zerkovitz Béla:

CSOKOS ASSZONY operett
Rendezd: Bohm Gyorgy

Mi muzsikus lelkek, Most, amikor
minden virag nyilik, Gyere, te ni-
mand!, Van a Bajza ucca sarkan
egy kis palota, Latta-e mar Bu-
dapestet éjjel, Asszony, asszony,
csoOkos asszony, Asszonykam, adj
egy kis kimenét!, Los Angeles,
Ejiel az omnibusz tetején - ugye
ismerések ezek a dalok!? Igen,
kedves nézdink, ezek az o6rokzold
zsenialis slagerek - és még j6 par
- ebben a darabban hangzanak el.
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Ugye ennél nem is kell tobb, hogy
vonzéva tegye az el6adast!? Pe-
dig még rengeteg dolog van: Ki-
tin6 szinészek, remek tancok, és
humor, nevetés, kacagas! Es egy
nagyon jo torténet! Az el6adas a
Thalia utan most nagyszinpadon,
az Operettszinhazban éled Ujra - a
mfaj fiatal és 6rok sztarjaival!

Fébb szerepekben: Huszti Péter,
Bordas Barbara, Dancs Annamairi,
Dolhai Attila, Homonnay Zsolt,
Peller Karoly, Oszvald Marika,
Szendy Szilvi, Kapécs Zsoka, Fa-
rago Andras, Jantyik Csaba
Felujitas: 2013. oktéber 11.,
Budapesti Operettszinhaz

Gerard Presgurvic:

ELFUJTA A SZEL musical
Rendez6: Somogyi Szilard

A nyari, nagyszabasu szabadteéri
produkcidk utan a Budapesti Ope-
rettszinhazban Gerard Presgurvic
francia  zeneszerz6 = Margaret
Mitchell Elfujta a szél cimu Pulitzer-
dijas regénye alapjan keszult mu-
sicalje!

A konyv alapjan 1939-ben Victor
Fleming rendezésében nagysikeru
film is készllt, amely 10 Oscar-di-
jat kapott. Presgurvic neve nem is-
meretlen a magyar kozonseg eldtt,
a Romeo és Julia immar tobb mint
500 el6adas utan jelenleg is telt
hazak el6tt jatszott produkcionk.
A Budapesti Operettszinhaz ezzel
a bemutatéval nem titkoltan a hi-
res irodalmi mivek adaptacioinak

sorat kivanja folytatni, nyilvanvalo-
an értékeket, gondolati kalandokat
biztositva a zenés szinhaz szerel-
mesei szamara azeért, hogy a szo6-
rakozas és feloldodas percei mel-
lett igazi katartikus pillanatokkal is
megorvendeztesse 6ket.
Koprodukcié a Szegedi Szabadte-
ri Jatékokkal

A Dreamliners Ltd. és a Margaret
Mitchell Foundation engedélyével

Fébb szerepekben: Janza Kata,
Szabo P. Szilveszter, Gubik Petra,
Vago Zsuzsi, Szomor Gyorgy, Bird
Eszter, Nadasi Veronika, Brasch
Bence, Veréb Tamas, Csengeri
Ottilia, Petridisz Hrisztosz, Szeré-
nyi Laszo, Palfalvy Attila
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Premier: 2013. december 13.,
Budapesti Operettszinhaz

Kalman Imre:
A CIRKUSZHERCEGNO

operett

Rendezd: Verebes Istvan

Minden jo operett egy olyan mese,
amelynek az oltozéke alombol
varrt, de a valéja mégis mindany-
nyiunk igaz erzelmeit rejti... A vilag,
€s mi emberek benne, olyan sok-
szinlek vagyunk, annyiféle jo és
rossz helyzetben torink a boldog-
sag fele, hogyne lehetne igaz, hogy
egy ferfi - a Cirkuszhercegnében
jelestil Mister X - egykori megala-
zottsagaban az arctalansagba me-
nekll, hogy aztan egy nap mégis

kiharcolja egykori kedvesének sze-
relmét?! Kalman Imre operettjében
ugyanis a legy6zhetetlen szerelem
harcol a maga boldogsagaért, épp
ezért van kdzink hozza ma is. Mint
minden j6 darabban, ebben is, va-
laki elmulaszt, vét valamit, és a mi
ennek tovabbi térténetét meséli el.
Hiteles helyzetekben hiteles alla-
potokra vagyom az emelt térben,
amit szinpadnak hivunk. Ez a tér,
az Operettszinhaz szinpada, mint
mas eléadasaiban is, mai félelme-
inknek, mai vagyainknak, mai re-
meényeinknek, mai tartasunknak és
persze mai esendosegiinknek is le-
hetéséget nyujt @ megmutatkozas-
ra. - Verebes Istvan

F6ébb szerepekben: Fischl Ménika,
Bordas Barbara, Homonnay Zsolt,
Dolhai Attila, Stohl Andras, Mésza-
ros Arpad Zsolt, Lehoczky Zsuzsa,
Felféldi Aniké, Szendy Szilvi, Kék-
kovacs Mara, Szabo David, Peller
Karoly

Premier: 2014. februar 21.,
Budapesti Operettszinhaz

Barsony Balint - Aszlanyi Karoly =
Ldrinczy Attila:

AMERIKAI KOMEDIA
zenés jaték

Rendezo: Réthly Attila

New Yorkban vagyunk, az 1930-as
evek masodik feleben, a La Paz
nevd luxushajo fedelzetén. Egy
munkamanias, besavanyodott ifju
uzletasszony (Tony) és egy sarmor
kalandor (Cole) viharos talalkoza-
sanak lehetiink tanui. A fordulatos
torténetrél csak keveset szeret-
nénk elarulni, annyit azonban mar
most kiszivarogtathatunk, hogy a
Monte Carléba tarté tengeri uton
rejtéi figurak népesitik be a fedél-
zetet... Nagy pénzek forognak
kockan, és aki csak teheti, labda-
zik a masik szivével... Mindekoz-
ben pedig a luxushajéon tombol a
swing, a jazz-torténet maig élo,
legfényesebb korszakanak vér-
pezsdité muzsikaja. A Budapes-
ti Operettszinhaz uj bemutatéja-
nak zenéjét - a kornak megfelel6
swinges, jazzes dallamok alap-
jan - az Artisjus és Fonogram-

dijas komponista és szaxofon-
mivész, Barsony Balint szer-
zi, aki a produkciéban maga is
szinpadra lép az altala vezetett
zenekar élén. A librettét és a dal-
szovegeket Lorinczy Attila irja,
a harmincas évek nagy sikerd
szinpadi szerzdjének, Aszlanyi
Karolynak azonos cimii komédi-
aja alapjan.

F6ébb szerepekben: Janza Kata,
Dolhai Attila, Brasch Bence, Fa-
lusi Mariann, Feke Pal

Premier: 2014. marcius 21., Atri-
um Film-Szinhaz

Lehar Ferenc:
A MOSOLY ORSZAGA

operett

Rendezé: KERO®

A mosoly orszaga a sokat emle-
getett keleti kolorittal bliszkélkedd
vonulatba tartoz6 zenés szinha-
zi mi, akarcsak Puccini Pillangé-
asszonya vagy Kalman Imre Ba-
jadérja. A mas népek gyermekei-
nek szerelme-problémakér gazda-
godik tovabb a bérszinek és a'kul=
turalis kilonb6z8ségek valtozata-
inak sokszor nehezen Osszebé-
kithetd konfliktusain keresztul eb-
ben az operettben. A bécsi arisz-
tokrata lany és a kinai tronérokos
szerelme romantikus mesének ti-
nik, de a XXI. szazadban - ha csak
a kis Bhutan allam uralkoddjanak
és az 6 maganéletének probléma-
it elemezzuk - a helyzet szinte alig
mas. A lényeg a tarsadalom elva-
rasaiban, a kilénb6zé megfelele-
si szandékok kotelezetisegeben,
az egyén szabadsagat oly sok-
szor korlatozo koérulmenyek elfo-
gadasaban, vagy felrugasaban rej-
lik. Igazi, minden kotottséget elmo-
so szerelemrdl, s ugyanakkor a fe-
lelésségérzet fontossagarél mesél
ez a gyonyorld dallamokban gaz-
dag, rendkivll érzékeny zeneiseg-
gel megalmodott darab.

Koprodukcié a Kolozsvari Magyar
Operaval

F6bb szerepekben: Boncsér Ger-
gely, Vadasz Zsolt, Franké Tinde,

Lukacs Anita, Kerényi Miklés Maté,
Kadar Szabolcs, Dancs Annamari

Premier: 2014. majus 16., Buda-
pesti Operettszinhaz

Lajtai Lajos:

A REGI NYAR zenés jaték
Rendez8: Szabo Maté

Szerelem, féltékenység, vonza-
sok és valasztasok, csalédas, em-
lékek..., felnétté valas, érzelmek,
érzések..., anyai aggodas..., egy-
masra talalas..., népszerii dalla-
mok, mara mar "6rokzold" slage-
rek, paradés szereposztas... Mind-
ez egyutt, egy eléadasban, Szabd
P. Szilveszter rendezésében. Laj-
tai Lajos és Békeffi Istvan erede-
tileg Fedak Sarinak irta a darabot,
de végul az 1928-as bemutaton
(Budai Szinkdr) Honthy Hanna jat-
szotta nagyszer(ien. Ezuttal szin-
hazunk 6rok primadonnaja, Kalo-
csai Zsuzsa lesz Maria, a hires szi-
nésznd.

F6bb szerepekben: Kalocsai Zsu-
zsa, Oszvald Marika, Faragé And-
ras, Kocsis Dénes, Bori Réka

Premier: 2013. november 15., Bu-
dapesti Operettszinhaz - Raktars
szinhaz

Mindezeken tal természetesen Bu-
dapesti Operettszinhaz eddigi si-
kerel6adasai tovabbra is megte-
kinthet6k, a legtdébb bérletben "is:
A 2013/2014-es évad egyik "hu-
zoprodukcioja" lesz a Ghost, Dave
Stewart - Glen Ballard - Bruce Joel
Rubin" musicalie, mely az 1990-
ben bemutatott, nagy siker(, tobb-
szoros Oscar-dijas film alapjan ké-
szult, s a budapesti premiert kéve-
t6 mintegy husz el6adasra elfogy-
tak a jegyek. De tovabbra is latha-
t0 lesz a Ghosttal egyutt 21 reper-
toar-eléadas: A Csardaskiralyné,
a Marica gréfné, a Miss Saigon, a
Magnas Miska, a Veled, Uram!, a
Viktoria, a Menyasszonytanc, az
Elisabeth, az Ordogolé Jozsias,
a Romeod és Julia, az Oszi Boszi,
a repulé nagyanyo, a Rebecca, a
Musicalmesék, a Szép nyari nap,

PROGRAMAJANLO

az Abigél, a Lili baréné, a Tavasz-
ébredés, az Erdei kalamajka, A ka-
ukazusi krétakor és a Jovére, Ve-
led, Itt!

A Vilagsikerek utjan! cimet visel6
2013/2014-es évadtol a Budapesti
Operettszinhaz allandé 10% ked-
vezménnyel kedveskedik a Mérno-
kok és Technikusok Szabad Szak-
szervezete tagjainak a teatrum
Szervezési és Kozdnségkapcsolati
Irodajaban (1065 Budapest, Nagy-
mez6 utca 19.)— réaadasul minden
hénapban egy operett- és musical-
produkciora 20% kedvezményt ad
a szinhaz a kitelepulések alkalma-
val, vagyis munkahelyén is meg-
valthatja belépdjegyét!

Kdvesse figyelemmel a misort és
gondoskodjon jegyeérdl jo elére a
legsikeresebb operett- és musical-
produkcidkra!

Jegyinfo:

Kévari Laszlo

tel: 06 70 3634697,

(06 1) 353 2172
e-mail: kovari.laszlo@
operett.hu
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OPTIKA WWW.RAPIDUS.HU

Az MTSZSZ tagjai részeére

MINDEN MTSZSZ TAG RESZERE EVENTE 1DB 10.000,- Ft ERTEKU RAPIDUS
VASARLASI UTALVANYT TUDUNK BIZTOSITANI A HUSEGEERT!

A MTSZSZ tagok részére egyénileg vagy kdzpontilag szervezett formaban ingyenes szemészeti
vizsgalatot biztositunk, akar helyszini kitelepuléssel is (min. 30, max. 50 f6/nap).

1. Preventiv szemészeti sziires:

® | atasvizsgalat. Komputeres, illetve hagyomanyos szubjektiv latasvizsgalat soran
ellendrizzuk az aktualis szemuveget, szukség esetén uj korrekciot allapitunk meg

® Szinlatasvizsgalat, Isihara abrakkal végzett szinlatas teszt

® A szem kuls6 részeinek ellenérzése, szemtikorrel torékdzegek illetve szemfenékellendrzése

® |ang teszt

2. Szemiivegkészités:

® A megallapitott korrekcio alapjan szemuvegrendelési lehetéséget biztositunk. Nagy
valasztékbol allé kollekcionk az egyszeribb, alacsonyabb arfekvési keretektdl
(6000,- Ft-tol) a magas mindségi igényeket kielégitd tipusokon keresztil a divatos
keretekig széles valasztékot tartalmaz. Vidéki kiszallas esetén a rendeléseket a
felvételétél szamitott 2-3 hét mulva szallitjuk, a kereteket személyesen, mindenkinek
az arcahoz igazitva, beallitva adjuk at.

Kétéves garanciat és szerviz hatteret biztositunk szemiivegeinkre!

V' 4

INTARGARANCIA*!I!!

3. ,,Rapidus Plusz” szolgaltatasunk:

- EDC Tagsagi kartya, amely a kovetkez6 kedvezményekre jogosit:
SILVER: -40% / CLASSIC: - 20% a szemuveg keretbdl és a lencsébol!!!

- ,Egész csalad akcié” a tagtarsaink csaladtagjaira is gondolunk, amikor 6k is élvezhetik
a tagsagi kartya altala nyujtott kedvezményeket.

- ,ld6szaki akcid” a szezonhoz kapcsoléddan (pl. napszemiiveg-akcié nyaron)

* Garantaljuk, hogy azonos minéségi keret és lencse rendelés esetén mas optikakhoz képest mi adjuk a
legkedvez6bb arakat. Amennyiben valaki tud alacsonyabb arajanlatot hozni, akkor céglink kompenzalja a
kulonbséget!

1052 « BUDAPEST * VACI UTCA 19-21. MILLENNIUM CENTER I. EM.
TELEFON: 06-70-313-5885 « TEL/FAX: 06-1-318-3613, EMAIL: RAPIDUS@RAPIDUS.HU



