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Tisztelt Olvaso!

A Mérnokok és Technikusok Szakszervezete mara mar
kozel 13000 munkavallalé érdekében végzi munkajat.

64 vallalatnal - a versenyszféraban és a kdzszolgaltatas-
ban - kotlink megallapodasokat a munkavégzéssel és a
bérekkel kapcsolatban sikerrel.

Tobb cégnél kotottiink kollektiv szerzédést a munkavalla-
L6k biztonsagos foglalkoztatasa érdekében.

A jelenlegi munkaerépiaci helyzet miatt egyre nagyobb
teher nehezedik a dolgozdkra, egyre tobb a tuléra, amit
hosszu tavon nem tudnak vallalni, faradtak, egészségugyi
allapotukra is negativan hat.

Szakszervezetként azon kell dolgoznunk, hogy a munkal-
tatokkal kozosen talaljunk megoldast a fluktudcié csok-
kentésére, a dolgozdk megtartasara.

Az MTSZSZ egyre szélesebb kor( szolgaltatasokkal, ked-
vezményekkel igyekszik segiteni tagjait.

2018-ban is szamos rendezvényt tartottunk, helyi és or-
szagos szervezés( csaladi napokat, focibajnoksagot szer-
veztiink, ahol egyre nagyobb létszamban vesznek részt
tagjaink.

ERROL iRTUNK....

5 éve (2013 / 3-4)

- Bemutatkozik Dzama Demijén Laszl6 orszagos elnokségi
tag és Szabo Gyorgy a jegyvizsgalo tagozat vezetdje

- Kiajo munkaltato

- Befejezés elétt a MAV atalakitasa

- Atalakuléban van a szakszervezeti mozgalom

- Utovédek - Konfoderaciok verseny

10 éve (2008 / 4)

- MTSZSZ forum Hivosvolgyben

- Gazdasagi Tarsasagok Erdekegyeztetési Féruma

- Avallalkozasi szféranak ajanlhaté 2009. évi keresetnovelés

- Konzultacié a monorierddi balesetrdl

- AMAV Cargo Zrt. munkavallaléit megillets utazasi
kedvezmény

Gula 2018/3-4.

Tobb vallalatnal alakult meg Uj
tagszervezetilink, ahol ez idaig
nem mUikodott szakszervezet.
Az elért eredményeinkhez
nagymeértékben jarulnak hoz-
za tisztségviselbink, kolléga-
ink szervezd és érdekvédelmi
munkajukkal.

EzlGton is koszonom nekik
és rajtuk keresztiil minden
MTSZSZ tagnak a tdmogata-
sat, az 0sszefogast.

Az Osszefogas ereje erfsiti szakszervezetlink érdekérvé-
nyesit6 erejét az eredmények elérésében.

A jovBben is szamitunk rajuk.

Ehhez kivanok j6 egészséget, erdt, kitartast és sok bol-
dogsagot.

A kozelgd Uinnepeket toltsék oromokben gazdag pihenés-
sel, és kivanok vidam, boldog Uj esztendét.

Budapest, 2018. december
Buzasné Putz Erzsébet
elnok

13 éve [ 2005 / november -december)

- Képek a munkavallalok 5. orszagos talalkozojarol
- Tudomanyos Vilagforum Budapesten

- Konyvajanlo: A végso valosag

- Még mindig a gépészet atalakulasarol...

- Barangolas az operak vildgaban

23 éve (1995 /3 - 4 szam)

Az ALCOA- KOFEM- nél is megsziiletett a Kollektiv
Szerz6dés

Mig élsz, egyre tanulj, és soha abba ne hagyd!

AMAV Rt.-nek fel kell késziilnie a kollektiv szerzédés
nélkili munkaltatasra

- Egy mérnok kalandjai: Csattanos torténet

- AMOL és a természeti, tarsadalmi kérnyezete

Kiadja:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
1087 Budapest Kerepesi ut 3.

www.mtszsz.hu

Felelds kiad6: Buzasné Putz Erzsébet

Késziilt: A-Z Studid Kift.

2018.
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V. MTSZSZ Akadémia

Az idei évben is megrendezésre kerilt az MTSZSZ
Akadémia, amelyen érdekképviseletlink Ggyvivéi vet-
tek részt. A képzés célja az el6z6 évekhez hasonléan
az aktualis szervezeti kérdéseken tul az érdekvédel-
mi, kommunikacios, munkavédelmi, munkajogi, tize-
mi tanacsi ismeretek boévitése volt. Tobb Uj résztvevot
is koszonthettiink, mivel az elmult egy esztendében
tovabb béviltek tagozataink. El6szor voltak jelen a
kecskeméti SMP, a nagykdrosi SIIX Hungary, valamint
a miskolci Chinoin cégek tgyvivai.

A rendezvényt érdekképviseletlink elnoke Buzasné Putz
Erzsébet nyitotta meg, aki ismertette az MTSZSZ elmlt
egy éves tevékenységét, kiemelve a KVKF (K6zszolgal-
tato Vallalkozasok Konzultaciés Féruma) miikodését,
valamint a béren kivili juttatasokkal 6sszefliggésben
inditott alairasgy(jtést és eddigi targyalasok eredmé-
nyeit.

Az MTSZSZ kommunikaciés csatornai, valamint azok
mikddése és hattere is bemutatasra keriilt. Kilon-ki-
lon elemezve a honlapot, a youtube csatornat, a Gulat,
a hirlevelet és az instagram oldalt. Megfogalmazasra
keriiltek a kommunikacids célcsoportok, a publikalasi
id6k, valamint az alapelvek. Mindenki szamara egyér-
telmdvé valtak azok a lehetéségek amelyek segitségé-
vel tdmogatni tudja az MTSZSZ kommunikaciés mun-
kajat.
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Gyakorlati bemutatét lathattak az Ugyvivék arrol,
hogy a kecskeméti Mercedes gyarban hogyan torténik
a tagszervezés és az MTSZSZ megismertetése az (]
dolgozékkal. Az elhangzottak mas vallalatoknal tor-
ténd felhasznalasara is érkeztek javaslatok, ami kivalo
alapja lehet a szakszervezet tovabbi bévitésére.

A mobilitds és a jarmuipar jovéjét mutatta be az elsé
nap zar6 el6adasa, amelyb6l megismerhetévé valtak
azok a trendek, amelyekkel szembe kell nézniiik a varo-
sok vezetbinek, valamint a nagylétszamot foglalkoztatd
vallalatoknak. Az urbanizacié (a vérosi kornyezetben
vald élet elterjedése) a fenntarthatésag, a individua-
lizécié (az egyén figyelembe vétele] és a digitalizacid
kihivasaira keresik a valaszt a szakemberek, amelyek
kihatéssal vannak a foglalkoztataspolitikara is.

Gula 2018/3-4.



A munkavédelem szamara az egyre gyakoribb és egy-
re hosszabb ideig tarté szélséséges idéjaras folyama-
tos elvarasokat fogalmaz meg. A héségriaddk idején
gyakori probléma a klimaberendezések miikodtetése,
a szelléztetés, valamint a hideg kdrnyezetben munkat
végzbk szamara a melegedd helységek és a véddital
biztositasa. A munkavédelmi képviseléknek megfeleld
ismeretekkel kell rendelkezniiik. Az MTSZSZ tagjai sza-
mos vallalatnal és telephelyen latnak el munkavédelmi
feladatokat. Tevékenységiik fontossagarol és a felada-
tokban rejl6 lehetdségekrdl is szolt az eléadas.

Az internet el6nyei sokak szamara ismertek, de a ve-
szélyekkel kevesek foglalkoznak. Tobben esnek abba
a hibaba, hogy a munkahelyen, illetve munkavégzés
kdzben is szabadon hasznaljak a kozdsségi oldalakat,
nem torédve az arra vonatkozé munkaltatdi tiltasokkal.
Sok cégnél folyamatosan figyelik, valamint ellendrzik a
munkavallalok kildott és fogadott e-mailjeit, a megnyi-
tott honlapokat, -ezen veszélyekre hivta fel a figyelmet
az MTSZSZ szakembere.

munkaja, a munkaltatdéval vald kozos dontési lehetd-
ségei, targyaldsi és konzultacidos jogai kiemelt fon-
tossdggal birnak a dolgozok mindennapjaiban. Ezzel
az el6adassal el is kezdte az MTSZSZ a felkésziilést a
2019-es valasztasokra.

A MAV-csoportban jelenleg érvényes bérmegallapo-
das van, amely két évvel ezel6tt harom évre kotetett.
Ez alapot ad a 2019-es esztendé bérfejlesztésére. Az
MTSZSZ vezetése ismertette a képzésen résztvevikkel,
hogy szakszervezetiink szerint ennél jelentésebb bér-
fejlesztésre van sziikség, hogy a cég m(ikodése huma-
neréforras oldalrél biztositott legyen. Szdltak az ezévi
eredményekrol és a kovetkez6 idészak varhatd szerve-
zeti atalakitasarol.

A versenyszféra vallalatainal a kovetkez6 év bérfejlesz-
téseit meghatarozo kérdések még nyitottak, mivel a mi-
nimalbér és a garantalt bérminimum pontos 6sszege a
kovetkez6 VKF Uléseken realizalodhat, -errél adott ta-
jékoztatast szakszervezetlink elnoke, aki allandé részt-
vevéje ezen targyalasoknak.

Az informatikai teriiletén dolgoz6 tagunk a prezi ké-

szités alapjaiba és rejtelmeibe adott betekintést. A
prezi egy internetes prezentacidkészité szoftver.

MERNOKOK

.E_:S'_TEQHHIKUS'O!?;.E
tanacsi valasztasokra keril sor, ahol az MTSZSZ kép- SZABAD Tt

viselettel is rendelkezik. Ezekkel kapcsolatos gyakor- | 1 S‘Z‘MZER ETE
lati tudnivalokrol és torvényi ismeretek fontossagarol I . ]

hasznos ismeretek hangzottak el. Az iizemi tanacsok

A kovetkezd esztenddben tobb vallalatnal is Gzemi
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Nem mulhat el MTSZSZ Akadémia szervezési alapis-
meretek nélkil, amely alapot, illetve megerdsitést ad
a tagtoborzashoz. A mostani alkalmat filmnézés is szi-
nesitette.

swww WIN Y
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Annak érdekében, hogy az elhangzott ismeretek hosz-
szabban megmaradjanak, dolgozat irasra is sor keriilt.
A kérdések az MTSZSZ tevékenységével és a munka-
jog alapjaival fiiggtek 6ssze. Orémteli, hogy tébben is
100 % -os eredményt értek el.

A harmadik napon szakszervezetiink jogaszai a Ma-
gyar jogrendszer és a munkajog alapjait vazoltak fel.
A munka torvénykonyvének 1967-t6l napjainkig tarto
valtozasai folyamatat is ismertették. A munkaszer-
z6dés létrejottének korilményei, kotelezé elemei
alapveté hogy mindenki szamara ismertek legyenek.

A munkajogi nyilatkozatok (munkaviszony létesitése,
munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatads, munkakori
leirds, hatranyos jogkdvetkezmény, szabadsag, kép-
zés, munkaviszony megsziintetése, munkaidé beosz-
tdsa) aldirds el6tti alapos ismerete elengedhetetlen,
ebben is Utmutatast adtak jogaszaink.

A rendezvény soran szamos javaslatot és visszajelzést
adtak ugyvivéink, hogy miként teheté még eredmé-
nyesebbé és hatékonyabbd az érdekvédelmi munka,
amely mentén haladva tovabb erésodhet az MTSZSZ.

Novodonszki Andras (széveg)
Godinger Klara (fotd)

2018/ 3-4.




IV. MTSZSZ Csaladi Nap

2018. szeptember 22-én szombaton negyedik alkalom-
mal kerilt megrendezésre szakszervezetiink csaladi
napja, amelynek ismét a Magyar Vasuttorténeti Park
adott otthont.

Kvizjaték nyitotta a rendezvényt, ahol rengeteg ajandék
talalt gazdara. Idén is sok gyermek latogatta meg a jat-
szOohazat, szadmtalan szinezd kozul lehetett valasztani,
cicas poharak, szinpompas krepp pillangok késziiltek,
valamint pozitiv gondolatok kozil valaszthattak a kicsik
és nagyok.

A Podiumbeszélgetés soran valaszokat kerestiink arra,
hogy milyen megoldasi lehetéségek vannak az egyes
cégeknél a munkaeré megtartdsara és toborzasara a
versenyszféraban, valamint a kozszolgaltato vallalatok-
nal. A beszélgetés moderatora Buzasné Putz Erzsébet
az MTSZSZ elndke, résztvevéi Csépke Andras a MAV-
START, Dr. Kovacs Imre a Rail Cargo Hungaria vezetdi,
tovabba Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda a Liga Szak-
szervezetek elnoke volt.

[A pédiumbeszélgetés részleteirl kiilon szamolunk be)

Gula 2018/3-4.

Az egészségligyi vizsgalatokon vérnyomas és vércukor-
mérés, valamint tandcsadas varta az érdekldddket, a
Rapidus Optika munkatarsai szemvizsgalatot tartottak
a jol ismert szemvizsgalo buszban.

A mozdony szimulacié soran at lehetett élni milyen is
mozdonyvezetének lenni, Szob - Budapest Nyugati pa-
lyaudvar kozott Flirt vagy Talent motorvonatot vezethet-
tek egy - egy allomaskozben, de Békéscsaba - Budapest
Utvonal is levezethetd volt.

A blvos kocka kirakéversenyen idén két kategoériaban
volt nevezési lehetdség. Az abszolut gy6ztes 0:30:69 id6-
vel Urbanovics Péter lett. (A tavalyi gy6ztes idG 0:34)
Dijazasban részesiilt még Téth Janos, Kdsa Daniel, vala-
mint Kubiczky Jozsef is.

A csaladdi napra kildtogatok petrezselymes krumplit,
rantott szeletet, valamint almas pitét ebédeltek tditovel
vagy sorrel és kavéval.

Ebéd utan Benk Dénes humorista szérakoztatta a k6zon-
séget, aki a Dumaszinhazbdl ismert, torténeteibe meér-
noki és vidéki multjat is beleszétte, de az ismert celebe-
ket sem kimélte.

Idén sem maradhatott el a tarlatvezetés, amely soran a
Vasuttorténeti Park multja és a kiallitott jarmvek torté-
nete volt megismerhetd.

A Sberbank altal szervezet lufi fujas résztvevéi céges
ajandékokat kaptak, a tombola sorsolason az MTSZSZ,
a Baross Vendégls és a Vodafone ajandékai keriltek ki-
sorsolasra.

A tavaszi-nyari regionalis csaladi napok utan az orszagos
rendezvényt is sikeresnek tekinthetjik, hiszen a rendki-
vil valtozékony iddjaras ellenére tobb mint hatszazan
jottek el, igy ismét latogato csucs sziiletett.

Koszonjlk tagjainknak a IV. MTSZSZ Csaladi napjarol be-
kildott tobb szaz fotot. A legtobb fényképet Balog Zoltan
tagunk, a MAV Archivum tagcsoportbél kiildte meg.
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Megoldasi lehetoségek a munkaerd megtartasara
és toborzasara a versenyszféraban,
valamint a kozszolgaltato vallalatoknal

Az elmult évekhez hasonléan ismét pédiumbeszélgetés
szinesitette a csaladi nap programjat, amelynek idei té-
mai a munkaerdhiany, a kovetkez6 idészakra vonatkozé
munkaerd megtartd intézkedések, a béremelési lehe-
téségek, valamint a digitalizacioban rejlé lehet6ségek,
esetleges veszélyek voltak.

A beszélgetés moderatora Buzadsné Putz Erzsébet
az MTSZSZ elnoke, résztvevdi Csépke Andras a MAV-
START, Dr. Kovacs Imre a Rail Cargo Hungaria vezér-
igazgatoi, valamint Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda a
Liga Szakszervezetek elndke volt.

Buzasné Putz Erzsébet miutdn koszontotte a vendégeket,
kiemelte, hogy az egész gazdasagot sujt6 munkaeréhi-
any megoldasra var, a kovetkezd évre vonatkozé bérme-
gallapodasokat Ujra kell gondolni, mert a vallalatok nem
fogjak tudni megtartani a képzett munkaerét. Kérte a
vallaltok vezet6it, hogy ismertessék az iranyitasuk alatt
allo vallalatok foglalkoztatdsi helyzeteit, fejlesztési ter-
veiket és a digitalizacioval valé elképzeléseiket.

2017 és 2018-ban jelentésen emelkedtek a minimalbé-
rek, valamint orszdgos atlagban 12-15%-al novekedtek
a bérek. A versenyszféraban 1 - 2 évre, mig a kdzszol-
galtaté vallalatoknal 3 éves bérmegallapodasokat ko-
tottink. Utébbinal 3 év alatt 30%-0s béremelésre.

Ma mar vildgosan lathatd, hogy a harmadik évre terve-
zett 5% emelés tul kevésnek bizonyul, ezért az MTSZSZ
kezdeményezte a megallapodas ezen részének Ujratar-
gyaldsat. Erre a felvetésre is szeretnénk megismerni a
munkaltatéi allaspontot.

Csépke Andras elmondta, hogy a MAV-START-nal mi-
lyen foglalkoztatasi problémakkal kiizdenek, eszerint
magas az atlagéletkor, alacsony a munkaerd bevonzé
képesség, a frontszemélyzetnél (mozdonyvezetd, jegy-
vizsgalo) meghatarozd a létszamhiany, de a jarmdkar-
bantartasi teriileten is érezhet6 a hiany.

Harom terileten kell lépéseket tennie a cégnek, hogy a
foglalkoztatasi kérdések rendezédjenek:
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1. Alapbér emelést kell végrehajtani

2. Erezhetd munkakoriilmény javité intézkedéseket kell
elvégezni

3. Szlikségszerd a vallalati kultdra tovabbi fejlesztése

Megitélése szerint az elmult évek béremelésének egyik
nagy hibdja az volt, hogy a meglévd bérfesziiltségeket
konzervalta, ez nem tarthato tovabb, a kovetkezd évek
bérfejlesztéseivel fel kell oldani. Elismerte, hogy a
2019- re tervezett 5 % béremelés nehezen lesz tarthato,
teriiletenként és szakma csoportonként kell megvizs-
galni bérfejlesztést, amelynek tiikrozni kell a teljesit-
meényt és a tudast.

Biztos, hogy atlagosan kétszamjegy( béremelés sziik-
séges a MAV-START- nal, amivel parhuzamosan javita-
ni kell a munkavégzés hatékonysagat, létszam leépités
nem lesz, de egyes folyamatok atalakitdsa valhat valdra
a piaci bérek elérése érdekében.

A szolgaltatas fejlesztések kapcsan elmondta, hogy a
vasut elsddlegessége biztosan megmarad, de a meg-
rendelések nehezen tarthatdak, szilkségesé valt egyes
teriiletek optimalizacioja, tovabb kell erésiteni a buszok
rahordd szerepét.

A MAV-START szolgaltatas fejlesztése:

- elévarosi forgalomban emeletes vonatok kozlekedte-
tése

- tavolsagi forgalomban az IC + kozlekedés, a fedélzeti
biifé szolgaltatds vissza hozatala és az izleti utazasok
el6térbe helyezése

- a jegyértékesitési rendszer atalakitas folyamatosan
zajlik, ennek keretében a jelenlegi 120 jegykiadd auto-
mata mellé, tovabbi 500 beszerzése van folyamatban.

A személyszallité vasutnal a karbantartasi folyamatok
egyes elemeire lehet hatdssal az automatizacio, de tobb
teriileten is megmarad a manualitds. A jegyértékesités
tovabbi fejlesztésével az értékesitési csatornakon be-
luli ardnyok tovabb fognak valtozni, de ez nem vezet a
pénztarosok létszamleépitéséhez, viszont tovabbi kép-
zések nem varhatoak.

Dr. Kovacs Imre szerint a kozlekedési szektort érintd
létszamhidny nemcsak magyarorszagi probléma, Euré-
pa tobb orszagaban kiizdenek a vasuti szakmaban dol-
gozdk magasabb életkoraval.

Nagyon fontosnak tartja az oktatasok, képzések Ujra-
gondolasat, amely igazodik a fiatalabb generacid tanu-
l&si szokasaihoz. Ki kell mozdulni a megszokott, sok
éves modszerekbdl. A Rail Cargo Hungaria jelenlegi lét-
szamhelyzete megfelel mindségében és szerkezetében
a technoldgiai sziikségleteknek. Alacsony fluktuacio,
csokkend talordk, és folyamatos szabadsagok kiadasa
jellemzi ezt az évet.

Gula 2018/3-4.



A foglalkozatasi kérdésen tul, nagyon komoly problé-
marol is szolt, a nagyszamu és folyamatos vaganyza-
rakrol, amelyek jelentésen novelik a vallalat kdltségeit.

A magyarorszagi vasutvallalatok koziil elséként a Rail
Cargo Hungaria fenntarthatdsagi teljesitményét ismer-
ték el Energiatudatos Vallalat cimmel, amely kapcsan
a vezérigazgaté elmondta, hogy a kdrnyezet kimélé-
se valos elem a cégnél, mivel korszerl mozdonyokkal
energia visszatermelés zajlik, illetve 4 tonna papirral
kevesebbet hasznaltak fel.

Kiemelten fontosnak tartja az egy kocsis fuvarozas to-
vabbi megtartasat, ami stabilitast jelent szamos vallalat
szamara, ugyanakkor tobb szaz munkahelyet is biztosit.

A szakszervezeteknek is tisztdban kell lenniiik a valla-
latok eréforrasaival, az RCH- nal mar eddig is megtor-
téntek a hatékonysdagjavito intézkedések nagyrésze. A
bérek joval a nemzetgazdasagi atlag felett vannak.

A kovetkez6 év béremelésével megitélése szerint sen-
ki sem lesz elégedett, még a munkaltatoknak jelentés
kérdés, hogyan gazdalkodjak ki, addig a munkavallalok
tovabbra is alacsonynak fogjak itélni.

A digitalizacionak nem lehet célja a létszam csokken-
tése a Rail Cargonal, az Uzemiranyitasi és vezénylési
rendszerek hatékonysaganak novekedését varjak.

Doszpolyné Mészaros Melinda ismertette a LIGA konfo-
deracid allaspontjat és szakmai javaslatait a kdvetkez6

idészak minimalbér emelésére vonatkozoan. Kiemelte,
hogy egyre kevesebb a szabad ideje a dolgoz6 embe-
reknek, mert az egész gazdasagot sujtd létszamhiany
miatt megsokasodtak a tulorak.

Tovabb kell targyalni a Versenyszféra és a Kormany Al-
landé Konzultaciés Féruman (VKF) a jarulékcsokken-
tések mieldbbi megvaldsitasardl, nettd értékben még
mindig nagyon jelentds a bérelmaradas a V4 orszagok-
hoz képest is, kiemelked6ek a munkabért terhelé adok
mértéke.

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelése
azért is fontos mert ezek tovabb toljak a bértablak tobbi
elemeit.

A konfoderacié egyik legfontosabb javaslata, hogy a
munkaltatoi terhek is csokkenjenek, valamint 2020-t6l
a szja (személyi jovedelemadd) 0 % a garantalt bérmi-
nimum szintjéig, igy azonnal jelentds netté béremelést
eredményez.

Zarszavaban Buzasné Putz Erzsébet elmondta, hogy az
Gszi bértargyalasok soran az MTSZSZ a munkavallalék
érdekeit szem elétt tartva konstruktiv targyaldsokat fog
folytatni a konfoderacion keresztil a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultaciés Féruman (VKF) a mini-
malbérekrdl, a Kozszolgaltato Vallalkozasok Konzulta-
ciés Féruman 3 éves megallapodas feliilvizsgalatardl,
valamint a kozszolgaltatd vallalatok és a versenyszféra
cégeinél az érdekegyeztetd forumok keretében a 2019.
évi béremelésekrdl.

Tobb vallalatnal mar meg is kezdédtek az egyeztetések.

Az MTSZSZ is alairta a MAV-Csoport
esélyegyenloségi tervét

2018. november 7-én a MAV-csoport &ltal Kecskeméten
megrendezett Esélyegyenldségi Konferencian létrejott a
MAV-csoport vallalatainak kozos Esélyegyenldségi terve,
melyet a MAV-csoport véllalatainak elsé szamu vezetdi
és az ezen tarsasagoknal képviselettel rendelkez6 szak-
szervezetek vezetdi irtak ala.

Az 2019-2021 évekre sz6ld Esélyegyenléségi terv kiemelt
célja, hogy mind a Munkaltatd, mind a munkavallalok és
érdekképviseleteik figyelmét rairanyitsa a munkahelyi
esélyegyenldség fontossagara, és az egyenlé banasmaod
elveinek tiszteletben tartasara.

Ezek a célok azonban csak szoros egylttmiikodésben
valésithatéak meg - ahogy a konferencian elmondott ko-
szontSjében Dr. Homolya Rébert, a MAV Zrt. Elnok-ve-
zérigazgatoja is kifejtette.

A konferencia nyité eléadasaban Bodd Sandor, a Pénz-
tgyminisztérium foglalkoztataspolitikaért és vallalati
kapcsolatkeért felelds allamtitkara a csaladok megerési-
tése érdekében tett kormanyzati intézkedésekrdl adott
tajékoztatast. Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
képviseltében dr. Beneda Attila is kdszontotte a konfe-
rencia résztvevdit, a Csaladok Eve 2018-as programrol
dr. Gorog Norbert Népesedés-, Csalad- és Ifjisagpoli-
tikai Stratégiai és Koordinacids féosztalyvezetd tartott
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eléadast. A MAV-START Zrt-én beliil tett akadalymen-
tesitési intézkedésekrél Csépke Andras vezérigazgatd
beszélt, mig a MAV Zrt. akadalymentesitési intézkedé-
seit Volentné Sarvari Piroska lzemeltetési vezérigaz-
gato-helyettes mutatta be. Dr. Fiirjes Zoltan egyhazi és
nemzetiségi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar
el6adasanak témaja az Egyhazak szerepe a csaladok
évében volt. A csaldd és munka egyensulyardl beszélt
el6éaddsaban Flirész Tinde a Kopp Maria Intézet a Népe-
sedésért és a Csaladokért elndke.

Forras: MAV Zrt.: Esélyegyenléségi Konferencia hirlevele

%



Januar

1. [ 1

Abel

OKOK ES TECHNIVKUSOKSZBAD sz@a;,,

Benjamin,
Genovéva

Februar Marcius Aprilis
Ignac, Virginia 1 | Albin, Albina Hugé
A1da, Karolina Lu]za Aron

Maijus

Janius

Zsigmond, Zoé

Buda, Richard

Irma, Timea

Tiinde, Kund

Klotild, Kevin

Gl (W | WD

Leodna, Titusz Csenge, Rahel Kazmér, Zoran Izidor 4 Floridan, Mdénika Eﬁilzol,:d
Simon, Edvard Agota, Ingrid Adorjan, Adridn Vince _ Piinkosd

Déra, Dorottya,
Titanilla

Inez, Leono6ra

DU =W (DN |-

Biborka, Vilmos

Fatime, Ferdindnd

Frida, Ivett

Cintia, Norbert,
Norman

NO (OO0 [N QN VT | W

O |0 ([N [\ |V |

Gloria

12

14

Erné, Tatjana,
Ernesztina

13 |13

Bédog

12

Lidia, Livia

12

Gergely

12

Gyula

Ella, Linda

13

Ajtony, Krisztian

14

Balint, Valentin

15

Lérand, Lorant

15

Georgina, Kolos,
Gina

16

Gusztav

17

Antal, Anténia

18

Piroska

]ullanna, Lilla

Bernadett

14

Matild, Tilda

13

Ida

Anasztazia, Tas

13

(NN | QN |V =W

6
7 ﬁ:illeanaména, Rome6, Tédor Tamas, Tomaj _ 7 ]c;;eiag,ﬁz Eggie:, ARt
8 | Gyongyvér, Keve Aranka Zoltan 8 | Dénes 8 | Mihaly Medard, Zarand
O | Marcell Abigél, Alex Earl;nli(, faufiska, O | Erhard, Dusén O | Gergely
ebeka
11 | Agota Bertold, Marietta Szilard, Borsika | ] 1 joSzanisas: 11 | Ferenc 11 Barnabds, Barna,

Barabds

s

Villo

Szervac, Imola,
Imelda

13

Anett, Antal

14

Boniféc

14

Vazul, Herta

15

Szonja, Zséfia

Henrletta, Vidor

Husvét
Csongor, Joakim

16

Botond, Mdzes

—w

Husvét
Rudolf, Kiara

17

Paszkal

15

17

Jolan, Vid

Alida, Laura

Ede, Sandor

19

Mario, Sara

ol o

19

Zsuzsanna

19

Bank, Jézsef, Jozsa

Aladar, Almos

20

Klaudia, Alexa

Andrea, Ilma

Tlvadar, Odett

Alexandra, Erik,
Szandra

18

Arnold, Levente

—w

Gyarfas

Bernit, Felicia

20

Rafael, Dina,

31

Marcella

Kata

31

Angéla, Petronella

Polett
. : Benedek, : Alajos, Leila,
21 | Agnes 21 | Eleonéra, Norina | 2] NopSgat Konstantin 21 Alonzia
22 | Artir, Vince 22 | Gerzson, Zétény | DD | Bedta, Izolda, Lea 2 | rdlia, Rita 22 | Paulina
23 g;alig;:rrlli,aZelma, Alfred Mirtill Emoke Bela 23 Dezso _
. . 7 Eliza, Eszter, -
25 Pal Geza, Alexander Iren, {risz, Irina 25 ﬁ:ﬁthﬁwérké’ 25 Orban 25 Vilmos, Maxim
. ) Emanuel, . : a
26 | Paula, Vanda 26 | Edina, Szvetlina | 26 Larissza, Manuéla 26 | Ervin _ 26 | Jénos, Pl
_ 27 | Akos, Bator 27 | Hajnalka, Alpér "7 | Zita, Mariann 27 | Hella 27 | Laszlé
] i Gedeon, Johanna, . . Irén, Levente,
28 Karola, Karoly 28 Elemér 28 Hanna _ 28 Csandad, Emil 28 A
29 | Adél 29 | Auguszta Péter 29 ﬁ:ﬁjﬁ?ﬁ; Léna 29 | Péter, Pl
30 Martina, Gerda 30 Zaldn 30 Lerizltim, [ 30 Janka, Zsanett _




K LT E
[
/ 4 ACeV000 0
Julius Augusztus | Szeptember

Ottd, Ottokar

2

Lehel, Ozséb

Dorina, Rebeka

Oktdober

Malvin

Petra

2

Kornél, Soma

Ulrik, Babett

Emese, Sarolta

Hermina, Kira

Krisztina, Kriszta

Hilda

Helga

November

Achilles

December

Melinda, Vivien

Ferenc, Olivia,

Xavér
Rozélia, Réza Fe’renc, Edvin, Kéroly Barb’ara, Borbala,
Zo6ra Borodka
Lorinc, Viktor Aurél, Galina Imre, Tétény Vilma

1) NI O N G'S T B S

A\ Ul [ [ W (D |

Csaba

Berta, Bettina

Zakarias

Ibolya, Afrodité

N Q|G =W N

Regina

7

Amadlia

Lénard

Miklés, Doniz

Rezsd, Csenger

N QN |G bW (N

Ambrus

Zsombor

O Q0[N ||V |

S |\O ||| | U

, ! L4szlo, .
O | Lukrécia, Marina Eméod O | Addm O | Dénes
10 | Amalia, Alma 10| Lorinc 10 | Hunor, Nikolett | () | Gedeon

Tivadar, Szibilla

9
10

Natalia, Natasa

Judit, Loretta

1 1 Lili, Nora _ 1 1 Teodoéra, Igor 1 1 Brigitta, Gitta 1 1 Marton, Martin 1 1 Arpéd
1 2 | Dalma, Izabella 12 | Kléra, Leticia 12 | Maria 12 | Miksa 12 |J6nas, Renaté 12 | Gabriella
13 |Jens 13| Ipoly 13 | Kornél _ 13| Szilvia 13 | Luca, Otilia, Licia
14 x:{ciili’lién 14 |Roxéna, Szeréna | ] 4 | Helén, Heléna 14 | Aliz 14 | Szilarda
]_ 5 Henrik, Roland 1 5 Miaria _ ]_ 5 Teréz, Terézia 1 5 Albert, Lipot _
16 | Valter 16 | Abrahdm, Rékus | 16 Eg(lit;nl?ﬁ:a’ 16 | G4l Aurélia 16 |Odén, Edmond | ] @ | Aletta, Etelka
Elek, Endre, Ao : Zsoftia, o TEVAEE Ao (BiFreered
17 Dazsesszika 17 | Jacint, Arika 17 Hildegdrd 17 | Hedvig, Hédi _ 17 | Lézar, Olimpia
Frigyes, Kamill Didna Lukécs Jeno Auguszta
18 |Frigy g
19 | Emilia, Esztella 19 | Huba 19 Eﬂ?ﬁ?ina’ 19 | Nandor 19 EirZZ:ébet, Zsbka, 19 | Viola, Violetta
20 | 1es 2() | Friderika _ 2() | Jolan 2() | Teofil
21 | Hajna, Samuel 21 | Maté, Mirella 21 | Orsolya, Orsika | 2] | Olivér 21 | Tamas
Menyhért, . . .
22 | Magdolna, Magda | 22, Mirjam El6d, Korinna 22 | Cecilia _
Kelemen,

23

Lenke, Borisz

23

Bence, Sziddnia

Tekla, Lina

24

Kincs6, Kinga

24

25

Jakab, Kristof,

Bertalan, Jonatén

a5l

Gellért,
Mercédesz

24

Salamon

23

Eufrozina, Kende

25

Bianka, Blanka

25

Klementina

Katalin, Katinka,

Viktoria, Niké

23
24

Adém, Eva

Zsaklin Katrin
o n & o : Do6motor, o A
26 | Aniks, Anna 26 | 1zs6, Tilia 26 | Jusztina 26 Aglrgg d(:: Armand 26 | Virag
27 | Liliéna, Olga 27 | Gaspér 27 | Adalbert _ 27 | Virgil 27 | Janos
28 | Agoston 28 | Vencel 28 Simon, 28 | Stefania 28 | Kamilla, Apor

29

Flora, Mérta

29

Beatrix, Erna

30

Judit, Xénia

30

Roézsa

30

pus

Jeromos, Médea

Szimonetta

Narcisz

29

Taksony, Brenda

30

Alfonz, Zendbia

30

Andor, Andras

3() | David

31

Oszkar

31

Bella, Erika,
Hanga

31

Farkas

Szilveszter

31




MAGYAR VASUT 2018
Konferencia

A HUNGRAIL Magyar Vasuti Egyesiilet szervezésében
szeptember 13-an az év legjelentésebb vasuti konfe-
renciajat tartottak. A rendezvény fokuszaban ez alka-
lommal is a vasuti aldgazat szerepléit érinté kérdések
szerepeltek.

-@mm

Magyar Vasit 2018

Konferencia

2018 szepiembey 13
New York Palace -
The Dedica Anhoiogy

————

A rendezvényt David llona az Egyesiilet elndke nyitotta
meg, aki bevezetdjében szolt az egységes kozlekedési
rendszer létrehozasarodl, a vasutas szakma presztizsének
novelésérol. Alapvetd célnak nevezte a magyar vasuti koz-
lekedés népszerisitését, a vasut hirnevének erdsitését,
valamint a vasutas szakma presztizsének novelését.

Toth Péter az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
kozlekedéseért felelés helyettes allamtitkara elmondta,
hogy kiemelt célteriilet a vasuti digitalizacio, az arufu-
varozas szerepének novelése, valamint a V4 orszagok
kozotti kozlekedés novelése. A vasutvallalati enge-
déllyel rendelkez6 48 cégnél 60 ezer ember dolgozik,
amelyek éves arbevétele meghaladta a hatszazmilliard
forintot az elmult évben.

dr. Homolya Rébert a MAV Zrt. elnok vezérigazgatéja
kiemelte, hogy folytatni kell a vasut komplex meguji-
tasi folyamatat. Meg kell felelni a tarsadalom és a piac
elvarasainak. A vasutnak versenyképes alternativanak
kell lennie az egyéni kozlekedéssel szemben. Jelentds
kihivasnak nevezte a munkaeré megtartasat, amelynek
alapja a versenyképes bér és munkakorilmények biz-
tositasa.

Szijjarto Péter kiilgazdasagi és kilugyminiszter el-
mondta, hogy az elmult években megvaltozott a téke és
a személyek aramlasanak iranya Europaban.
Ismertette a legjelentésebb vasuti fejlesztéseket:

12

- Budapest - Belgrad vasutvonal: 2019-ben kezd6dhet-
nek meg az engedélyezési munkak és 2023-ban varha-
téan be is fejezédnek. A projekt egy gazdasagfejlesztési
akcio, amely tulmutat egy vasutépitésen.

- Magyar - Lengyel (Budapest - Varsé) gyors-
forgalmi vasut esetén a megvaldsithatdsagi
tanulmanyok elkészitésére egy éviik van a
kormanyzatoknak.

- A Budapest - Kolozsvar kozott atfogo fej-
lesztési stratégia alapjan épilne gyorsvasut,
amelyet a szomszédos orszagban Bukares-
tig hosszabbitananak meg. A hazai szakasz
a megvalosithatosagi tanulmanyara a kozbe-
szerzést hamarosan kiirjak.

- Szlovakia felé a vasuti hataratkel6k szamat
novelni szikséges, a jelenlegi kilenc atkeld-
b6l minddssze négyet hasznalhatnak a te-
hervonatok és harmat a személyvonatok.

Négy szimpdziumon elemezték a szakemberek
a vasuti kozlekedés helyzetét, szerepét és le-
hetdségeit

1. STADLER Szimpézium - Vasut helye és
szerepe a kozosségi kozlekedésben

A kormany kozponti szerepet szan a vasutnak a kozds-
ségi kozlekedésben, de folytatni kell a korszer(sitése-
ket a jdArm(igyartasban, valamint emelni kell a szolgal-
tatasok szinvonalat.

Dunai Zoltan a Stadler Rail Csoport igazgatdja elmond-

ta, hogy a lakohely és a munkahely kozotti szlikségsze-

ri ingazas rendkivil nagy terhet ré6 mind a kozosségi

kozlekedést, mind pedig az egyéni kozlekedést kiszol-

galo infrastruktira. Az ériasdugék ma mar Magyaror-

szagon is mindennaposak, megoldas tehat a kézosségi

kozlekedés jelentds és folyamatos fejlesztése.

- Infrastruktira oldalrol az elérheté sebesség emelése,
a vonalak villamositasa és kétvaganyusitasa a cél

- Uzemeltetési oldalrél a jarm{allomany modernizacié-
ja, a tarifakozosségek kialakitasa, a jegyrendszerek és
menetrendek harmonizacidja az elsddleges feladat.

- Jarmdgyartasi oldalrol a tobb funkcios jarmivek fej-
lesztése.

Feladatok a Flirt villamos motorvonatok estén:

- MAV - START-nél a .piros” Flirtok mindségi felhoza-
tala a ., kék” Flirtok szintjére, USB aljazatok kiépité-
se, WC tartalyok fejlesztése, Braille irds elhelyezése,
utastajékoztato - és belsd videorendszer korszerdsi-
tése, mozdonyvezetdi tablet dokkolo kialakitasa

- GYSEV-nél hagyomanyos masodik mosdo elhelyezé-
se, osztott képernydjl kijelz6k hasznalata, kényelme-
sebb Ulések biztositasa.
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Csépke Andras a MAV-START vezérigazgatdja felhivta
a figyelmet a piacnyitasra és az 6sszehangolt kozszol-
galtatasok biztositasara.

Szolgaltatasfejlesztések soran szolt:

e |C plusz fejlesztésrél

e Modern nagykapacitdsi motorvonatok kozlekedésé-
rél (I. Gtem: Budapest - Vac és Budapest - Cegléd
- Szolnok; Il. Gitem Budapest - Nagykata - Szolnok]

e A jegyértékesité automatak Budapest elévarosanak
teljeskord lefedésérol

e Az értékesitési csatornak bdvitésének és fejleszté-
sének hatasardl (jelentds atrendezGdés tortént 5 %
al cs6kkent a pénztari értékesités)

e Televonat szolgaltatasrol: vasarnap délutanon,
utemen feliili mentesitévonat kozlekedtetése fog
megvaldsulni, Nyiregyhdza - Debrecen- Budapest
Nyugati Utvonalon, garantalt dlShellyel, valamint
specidlis dijszabassal légkondicionalt Flirt szerelvé-
nyekkel.

2. Rail Cargo Hungaria Szimpodzium - Magyarorszag
lehetdségei a kinai vasuti alternativ szallitasi Gtvo-
nalak vonatkozasaban

Duplajara nétt a vasuti teherforgalom Kina és Eurdpa
kozott, az el6z6 évben a jaratok szama 2020-ra varha-
tdan évi otezerre emelkedik.

Dr. Kovacs Imre a Rail Cargo Hungaria Zrt. igazgatd-
sagi elndke szerint a jelenlegi kinai kormany Ujra ér-
telmezte a Selyemutat és az ,Egy Ut egy 6vezet” politi-
kajaval a kdlcsonosen elényds egylittmikodés kereteit
fogalmazta meg. Magyarorszag az ,.ut" és az ,.dvezet”
tekintetében egyarant aktiv szerepet tolt be. Arra kell
osszpontositanunk, hogy minél tobb kinai aru érkezzen
hozzank és haladjon keresztiil tovabb Nyugat-Eurdpaba
vasuton.

Kihivasok a kinai forgalomban:

- Légi halézat gyors fejlesztése Azsiaban

- Sok import, kevés export

- Eltéré nemzetkozi szabalyozasok

- Eltéré nyomtavok

- Vasuti infrastruktura eloregedése Eurépaban
Megitélése szerint a vasuti fuvarozasi piacot Ugy lehet
a legjobban kézben tartani, ha béséges szubvencidk-
kal versenyképessé tessziik a lassabb, de olcsdbb ten-
geri szallitdssal szemben.

Szabo Karoly vezérérnagy, vamszakmai szakféigazga-
td, aki a Nemzeti Ado - és Vamhivatal részérél a part-
neri kapcsolatok kiépitésérdl és mikodtetésérol szolt
a hivatal és a fuvaroztaté cégek részérél.

Gubik Laszlé Zahony - Port Zrt. vezérigazgatéja, va-
zolta a kinai forgalombodl ad6do lehetéségeket és fel-
adatokat, amelyek, soran terminal fejlesztés (vagany
és kozutak korszer(sitése) és technologiai fejleszté-
sek (rakteriilet burkolds, vagonbuktaté, omlesztett
termények tarolasi lehet6sége, vegyi anyag atfejtés) is
sziikségesek.
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Szabo Zoltan a Ghibil Kft Ugyvezetd igazgatéja bemu-
tatta cégét a konferencia részvevéinek, amely 1996-
ban alakult, jelenleg 150 munkatarssal 20.000 nm rak-
tar-bazison dolgoznak, 10 milliard forint arbevétellel.

ey

Japanbol, valamint Kinabol.

3. MAV Szimpézium - V4 - k6z6s megoldasok a vasiti
alagazatot sujté munkerdhiany mérséklésére

Az eldadok valaszt kerestek arra, hogy miként tehetd
vonzobba a vasut, mint munkahely? Milyen kreativ, a
fiatalok érdeklédését is felkelté munkaer6 toborza-
si lehetéségek vannak? Miként novelheté a vasutas
szakma presztizse?

Dorozsmai Eva a MAV Zrt humaneréforras vezérigaz-
gato-helyettes ismertette a 2017-ben kotott harom
éves bérmegallapodast, amely alapjan a kovetkezd
évben legalabb 5 % bérfejlesztésben fognak részesiil-
ni a vasutasok. Sok pénz aramlott a vasutba, de még
mindig nem elegendd, mivel a vasuti bérek a nem-
zetgazdasagi atlaghoz viszonyitva elmaradnak. Amig
2010-ben 5,8 % meghaladta, addig 2018-ban -3,7 sza-
zalékkal elmaradtak a bérek.

Munkaeré megszerzése érdekében tett intézkedéseik
soran 45 allasborzét szerveztek (20 sajat szervezés)
a karrier oldal megujult, a toborzas erésitésre keriilt,
elindult a palyakezdé diplomas program, valamint az
Allami Karrier Expé megszervezésre keriilt.
Munkaeré megtartasa érdekében megkezdddott az Uj
belép6k programja, egytittmdkodési, szervezetfejlesz-
tési programok indultak.

Nemzetkozi egyittm(ikodések keretében képzési
programok kezddédtek, a vasuti vallalatok sikeres pro-
jektjeinek 0sszegy(jtése is megtortént, OBB - MAV
egyeztetés valosult meg, gyakornoki és csereprogra-
mok elindultak, valédi interoperabilitds megteremté-
se (mozdonyvezetdk nyelvi képzése] torténik

Aneta Przybysz a PKP PLK humanerdforras vezér-
igazgatd-helyettese ismertette a Lengyel Tarsasag
humaneréforras helyzetét és programjait, amelyek
Osztondijszerzédések, karrier programok, valamint a
cég koltségein valo képzéseken valo részvételek bizto-
sitdsan valosul meg.

Jitka Ceskova a SZDC oktatasi vezetGje a Cseh palya-
vasutat mutatta be, melynek jelenleg ~ 18. 000 mun-
katarsa van, szintén szél a munkaerd megtarté prog-
ramjaikrol a 2 éves bérmegallapodasrol, az ingyenes
utazasi lehetdségrél, a rovidebb heti munkaidérél és
az orvosi feliilvizsgalatok rendszerérél.

Halasi Zoltan tarselnok, Vasuti Aldgazati Parbeszéd
Bizottsdg részérdl ismertette a bizottsag dsszetételét
és m(ikodését, az agazati kollektiv szerz6dések jelen-
téségét is vazolta.

13



4. THALES Szimpézium - a vasuti infrastruktura iize-
meltetési kihivasai

A feldjitasi, karbantartasi munkalatok rendkivil fonto-
sak a biztonsagos, pontos és gyors vasuti kozlekedés
garantalasa érdekében. A korszer(sitések azonban
forgalomkorlatozassal, kényszer( keriiléutak kijelolé-
sével, ezaltal tobbletkdltségekkel jarnak.

Balazs Gaspar a Thales Rail Signalling Solution Kft.
értékesitési és Uzletfejlesztési igazgatdja elmondta,
hogy 1991 6ta van jelen Magyarorszagon a cég, amely
megoldasokkal, valamint szolgaltatasokkal latja le
a kozlekedési, légi- és Uripari, biztonsagi és védelmi
eszkdzok piacat. Az elmult években a tarsasag kozel
50 allomason - mint példaul Gyér, Békéscsaba, Szé-
kesfehérvar - telepitett elektronikus biztositdberen-
dezéseket 20 projekt keretében. A cég elséként tele-
pitette Magyarorszagon az Egységes Eurdpai Vasuti
Vonatbefolyasolé Rendszer (ERTMS) Egységes Eurdpai
Vonatbefolydsolé Rendszerét (ETCS) A Thales ETCS fe-
délzeti alrendszer 17 hazai gyartasu villamos mozdo-
nyon garantalja a magas szintl technolégiat, fokozva
a kozlekedés biztonsagat és a magyarorszagi vasuti
halézat interoperabilitasat.

A vasuti infrastruktira Gzemeltetési kihivasairdl szol-
va kiemelte a szakember utanpétlas nehézkes, sok-
fajta a technoldgia, sz(ikdsek az er6forrasok fejleszté-
sekhez, teszteléshez

Mogyordsi Szilvia az Innovaciés és Technoldgiai Mi-
nisztérium részérél elmondta, hogy XIX. szazadi ko-
tottségek, XXI. szazadi elvarasokkal parosulnak a
vasuti kozlekedésben, amelyek a személyszallitas ré-
szér6l a slrd, Gtemes, akadalymentes kozlekedés. Az
arufuvarozas részérdl pedig a magas tengelyterhelés,
villamositas és orszagok kozott atjaras lehetéségében
nyilvanul meg.

A fejlesztések miatti vaganyzarak kapcsan kiemelte,
hogy vizsgaljak az arufuvarozék kompenzacidjanak le-
hetéségeit, ami akkor valdsithatd meg, ha a kozponti
koltségvetés erre forrast biztosit, valamint az Eurépai
Bizottsdg nem mindsiti tiltott allami tdmogatasnak.

Katona Laszlé az MMV Zrt. vezérigazgatdja a vagany-
zarak kérdését a palyahasznalé oldalardl kozelitette
meg. Nehézségeikrél elmondta, hogy késdén értesiil-
nek a vaganyzarakrol, az ligyfelekkel nehéz elfogad-
tatni a tobbletkoltségeket, tultervezettek a technolé-
giak (tul sok személyvonat, tulterhelt infrastruktiral
eltlind rakodd, illetve tehervonati vaganyok jellemzik
a haldzatot, valamint egy adott korzetben tul sok az
egyidejd vaganyzar.

Veszprémi Laszlé a MAV Zrt. lizemeltetési vezérigaz-
gato-helyettese a vaganyzari kihivasok kapcsan ér-
tékesitési, tervezési, kozlekedtetési kihivasokrol be-
szélt.

Labancz Laszlé a MOL Csoport részérél a megrendeldi
oldal szempontrendszerét vazolta a vasuti infrastruk-
tdrara vonatkozdlag. A MOL-nak célja a vasuti kocsi
parkjanak a modernizalasa, a GPS alapu kocsi-kove-
tés biztositasa, a partnereik teljesitményértékelése,
vasuti kocsi moso kiépitése Szazhalombattan, és moz-
donyaik feldjitasa.

A konferencian atadtak a Sipos Istvan-dijat, amit idén
Kopp Miklésnak, a Vasutak Nemzetkdzi Szdvetsége
egykori arufuvarozasi igazgatdéjanak, a Zahony-Port
Zrt. korabbi vezérigazgatdjanak itéltek oda.
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Latogatas a MAV archivumban

Az MTSZSZ folytatta szakmai programsorozatat, amely-
nek keretében a MAV Archivumaban folyé szakmai mun-
kat és az ott 6rzott vasutas multat bemutatd értékeket
ismerhettik meg.

Az Archivum torténete az 1960-as évek elejére nyulik
vissza, ekkor a M(ivelddési Minisztérium Levéltari Oszta-
lya vasuti szaklevéltar alapitasara adott elvi engedélyt a
MAV-nak. A 90-es évek masodik felére 70 ezer iratfolyd-
méternyi dokumentum halmozédott fel, s ennek 20 %-a
a nem selejtezhetd kategoridba tartozott, viszont a taro-
lasuk nem volt megoldva. A vasuttarsasag elemi érdeke
lett egy archivum létesitése. A jelenlegi épiilet épitése
2001-ben kezdddott, a miiszaki dtadas 2004. december
15-én fejez6dott be. A budapesti Nyugati palyaudvaron
talalhato épiilet 3000 m2 alapteriiletl. A raktarak mel-
lett tgyfélszolgalati helység, iratfeldolgozé rész és iro-
dak is talalhatoak.

Az Archivumba a 10 évnél régebbi, nem selejtezhetd, il-
letve torténet értékd Ugyiratok, valamint tobb addig on-
allo tervtar kerilt, de a felszamolt, végelszamolt vagy
eladott MAV leanyvallalatok irat- és tervanyagat is igyek-
szik 0sszegy(ijteni.

A nagyobb szervezeti egységek (személyligy, gépészet)
dokumentumai mellett, tervtarak (MAVTI) atvétele is
megtdrtént, valamint jelentds gydjtemények is fellelhe-
téek. Helyszinrajzok, jegymintak, illetve 1894-t6l vala-
mennyi menetrend rendelkezésre all.

Az Archivum torténetének és miikodésének megismeré-
se utan a raktarakat is megtekintettiik, ahol foto, vala-
mint video gyGjtemény is megtalalhato.

A kb. 200.000 fotd kozott szerepelnek személyekrdl, ese-
ményekrél és épitményekrél készilt fényképek is.
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Az ezer darabos videokazetta gyljtemény digitalizalasa
jelenleg folyamatban, szamos oktatéfilm kerdiil igy archi-
valasra.

Az Archivumot a MAV-csoport dolgozéi mellett tervezé
vallalatok (NIF), diplomamunka irdk, torténészek hasz-
naljak leggyakrabban, de a csaladfakutatok is gyakori
vendégek az éplletben, valamint hivatalos adatszol-
galtatast is végeznek (pl. birésdgi megkeresések, hadi-
arvak) A vasutbaratok és torténelem irant érdeklédok,
csaladfakutatok orakat, sét napokat is eltolthetnek ezen
ritka értékek kozott.

A program harmadik részében érdekes és ritka doku-

mentumokba tekinthettiink be:

e a legrégebbi 6rzott dokumentumot, amely 1845-bél

valo, Sopron varos vasutallomasanak kisajatitasi hely-

szinrajza

1852- b6l Pozsony allomas kisajatitasi tervrajza

411-119 mozdonynak a mozdonykdnyve

1882-ben megnyitott Kozponti Telekkonyv

szolgalati tablazatok a 1931-32-ben nyugdijba vonu-

lokrol

 Rangsorkonyv (Magyar Allamvasutak Tisztviselinek
rangsora 1913)

A MAV Archivum munkavéllaldinak nagy része tagja
szakszervezetiinknek, igy kiilon érdekesség volt, hogy
a szakmai programon résztvevék megismerhették az itt
dolgozd tagtarsak mindennapi munkajat.

Koszonjik dr. Opauszki Istvan archivumvezeté magas
szakmai szinvonalu ismertetgjét.

Novodonszki Andras (sz6veg és fotd)
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EREDMENYEINK

Gyoztes valasztasok a Bosch gyarban

Uzemi tanacsi és munkavédelmi képviseld valasztaso-
kat tartottak a miskolci Bosch gyarban, amely jelentds
MTSZSZ sikerrel zarult.

Az lzemi tanacsi valasztasokon az MTSZSZ 57,8 %
eredményt értiink el, igy a 13 f6s bizottsagba mind a 9
jeloltiink bekerilt. A 3 f6s munkavédelmi bizottsagba 2
MTSZSZ jelolt keriilt.

A szavazason a részvételre jogosultak tobb mint 70 %-a
vett részt.

UJABB TAGCSOPORTOK ALAKULTAK

Infineon Technologies Cegléd Kft.

November elején a ceglédi Infineon Kft- nél is megala-
kult szakszervezetiink tagcsoportja. A cég Magyaror-
szag legnagyobb félvezetdgyarto tarsasaga és egyben
a térség egyik legnagyobb foglalkoztatdja, hiszen 1200
embernek ad munkat.

Kozlekedéstudomanyi Intézet

Szeptemberben a Kozlekedéstudomanyi Intézetben
(KTI) is megalakult szakszervezetiink tagcsoportja. A
KTl jogelddjeivel egyiitt 80 éves multra tekint vissza,
feladata, hogy az EU iranyelvei alapjan folyamatosan
fejlod6 és biztonsagos kozlekedési kornyezetet alakit-
son ki hazankban.

CHINOIN Zrt. / Sanofi

Az elmult idészakban Miskolcon a Sanofi gyarban is
megalakult szakszervezetiink tagcsoportja. A Csanyik-
volgyben tGzemel6 cégnél kozel 500 f6 dolgozik, ahol
legmodernebb technoldgiak alkalmazasaval stratégiai
fontossagu termékek vilagszinvonalu eldallitasa zajlik,
végsterilezett ampullak, injekciok és eldretoltott fecs-
kendés injekciok formajaban.

Oriflame Hungary Kft.

A svéd szépségipari cég magyarorszagi leanyvallala-
tanak ULLSn talalhaté a telephelye, ahol 6sszel alakult
meg tagcsoportunk. A cégnél tobb, mint 150 fét foglal-
koztatnak.

30 éves a Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja

2018. november 22-én a LIGA Szakszervezetek Unnepi LIGA Tanacs Ulést tartott,
amely keretében megemlékezett a szervezet fennallasanak 30. évforduléjardl.
A konfoderacidhoz a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
négy esztendeje csatlakozott.
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Hogyan tarthato meg a fiatal munkavallalo?

Miért nem elitélendd (vagy igen), ha egy Y vagy Z gene-
raciés munkavallalo megkérdezi a fonokét, hogy mennyi
social media id6 megengedett munkaidében? Hogyan
motivaljunk egy csokkent figyelemkiiszobbel biré huszo-
néves munkavallalot? Melyek az egyes generacidk vagyott
munkahelyi élményének kiilonbségei, és milyen sztereo-
tipiakkal néznek szembe az X, Y és Z generacidk tagjai?
Az elmult években szamtalan kutatas, cikk, konferencia
és persze kozosségi média bejegyzés foglalkozott a ge-
neraciok munkahellyel kapcsolatos attitlidbeli kiilonb-
ségeivel. A vélemények rendkivil valtozatosak voltak.
Ezek alapjan mar lényegesen egyértelm(bb lett a kép a
munkavallalok tényleges elvarasairol.

Osszességében nehéz életkori és generaciés mintazatokat
felfedezni a munkaerd megtartasa érdekében tett erdfe-
szitések sikerében, a lojalitas els6sorban nem generacids,
hanem inkabb élethelyzeti kérdés. Mégis meglepetés volt,
hogy a vartnalis jelent6sebb szempont a fiatal munkavalla-
ok szamara a jovedelem. Kozben a fiatalok az atlagnal ma-
gasabb aranyban elégedettek a bériikkel. Mégis nagyobb
aranyban valtottak legutébb a magasabb fizetésért, mint az
idésebbek. Hogy is van ez? Az ellentmondas latszélagos, a
fiatalokat korantsem csak az anyagi juttatasok motivaljak,
hanem tovabbi négy fontos szempont:

¢ a munkavallaldkkal egylittm(ikodve miikodik-e a cég

e elismerik-e a munkajukat, van-e elérelépési lehetdség

¢ |0l szervezett-e a munkavégzés, vildgosak-e a munka-
korok

¢ milyen a kozvetlen vezetdvel valo viszony

Sok fiatal kevésbé tartja fontosnak az elérhetd jovedel-
met, ha Ugy érzi, hogy befektetnek a tudasaba, és hogy az
adott ugrassal kozelebb keriilhet a céljaihoz. Van viszont
egy pont szamukra, amikor mar nem éri meg csak a tu-
das miatt maradni, komplexebb szempontokat kezdenek
el mérlegelni. A felsorolt szempontok fontossaga egyéb-
ként nagyon hasonldan alakul a tébbi korosztalyban is, Ugy
tlnik tehat, hogy amennyiben elégedett munkavallalokat
szeretnénk, korosztalytol fliggetlenil érdemes a fenti kri-
tériumokra tekintettel lenni, és ezeket folyamatosan mérni.
A 35 alatti korosztaly munkahelyvaltassal kapcsolatos
indokai kozott a magasabb jovedelem mellett az id6seb-
bek véleményéhez képest nagyobb aranyban szerepeltek
a vezet6 személyét érint6 vagy a munkakdrnyezettel és
munkahelyi szolgaltatasokkal kapcsolatos megfontola-
sok is. Az id6sebb korosztalyokhoz képest viszont kevés-
bé érdekli ezt a csoportot a munkaszervezés, a pihendidé
mértéke és a munkahelyi stressz. Mint ahogy az is, hogy
mennyire stabil vallalatnal dolgoznak. Annal fontosabb
szamukra viszont, hogy figyelembe vegyék a véleményi-
ket, hogy szakmailag fejlédhessenek a munkahelyiikon,
valamint féleg a nem irodai munkat végzdok esetében a
munkaidejiik rugalmassaga.

Az eredményeinkbdl az latszik, hogy a fiatalok is kitarta-

nak a munkaaddjuk mellett, ha mindségi a munkavallaloi
élménylk, és az 6 mércéjiikkel mindségi”, a munkavallald
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és munkahely viszonya sok szempontbdl hasonlit egy par-
kapcsolatra: van, akiben lassabban alakul ki a kotédés, de
olyan is akad, aki szinte azonnal képes elkotelezddni. A fi-
atalok gyakran érezhetik Ugy, hogy még .nincs itt az ideje”
kotédni a munkahelylikhoz, hiszen barmikor valthatnak egy
jobb reményében. Azonban az id6sebbek is Uj munkahelyet
keresnek, ha nem megfelelé6 a munkakornyezet, ez is vila-
gosan kiderilt a kutatasbol. Ha nyilt kommunikacioval, az
elvarasok kolcsonds tisztazasaval sikeril bizalmi kapcsola-
tot kialakitani, akkor csupan az életkoruk miatt nem lesznek
kevésbé lojalisak a fiatal dolgozok sem. Ez a szempont sem
életkorfliggo.

A generaciok egymassal folytatott kommunikacioja egyre
lényegesebb az Uj korosztalyok munkaerd-piacra lépésével
és a nyugdijkorhatar kitolddasaval. Fontos, hogy tudataban
legylink a fiatalabb munkavallalokkal folytatott kommu-
nikacionk modjanak. Vajon felnéttek egymas kozotti par-
beszéde torténik-e, ahol egy tapasztaltabb és egy junior
kolléga cserélnek eszmét, vagy egy szlil6-gyerek parbe-
szédben talaljdk magukat a felek? A hatékony intergene-
racios egyuttmdkodés kulcsa, hogy el tudjuk valasztani a
kétféle kommunikacidt egymastdl, és egyenranguiként ke-
zeljlik egymast. Ezért mindkét fél felelés. Ne varjuk, hogy a
labunk el6tt heverjenek a fiatalok, de az 6 latszolagos laza-
saguk se valtson at tiszteletlenségbe, igy nem lesz gond az
egylttmikodéssel.

ljeszt6 tudatossag - mi az orvossag

Tovabbi valds kiilonbség mutatkozik a generaciok kozott az
igények tudatos és hatarozott képviseletében: magasabb
és foként artikulaltabb elvarasokkal allnak a munka vilaga-
hoz a fiatalok, mint a 35-40 évnél idosebb tarsaik, és ezzel
parhuzamosan az onérvényesitési készségeik is erdsebbek.
.Munkaltatoi, vezetdi szempontbél véleményem szerint az
egyik legfontosabb, hogy az elvarasok és a valdsag legyen
0sszhangban, azt igérjik, és mondjuk, amit a szervezetiink
valdban nyujtani tud, és nem azt, amirél Ugy gondoljuk, hogy
azt hallani szeretné a fiatal munkavallalonk. Egy be nem
valtott igéret igen kdnnyen és gyorsan a kolléga tavozasat
eredményezheti, mig az dszinte kommunikacié az egymas-
ba vetett bizalmat erdsiti”.

Ha mindezt a tudast a gyakorlatban is alkalmazzuk, akkor
elkerilhetjiik azokat a kliséket, hogy ..bezzeg a fiatalok min-
dent azonnal akarnak, de nem hajlanddak tenni érte”, vagy,
hogy .az id6sebbek olyan dolgokat akarnak rank eréltetni,
amelyeknek nincs semmi értelme”. Evszazados tapaszta-
lat, egyik generaci6é sem rosszabb, mint az el6z6 volt, csak
mas. Mashogy szivta magaba az informacioét, mashogy
hasznalta azt, és mashogy élt, mint az el6z6k. Nem jobban,
nem rosszabban. Mashogy. Ha azt nézziik, hogy a vilag fo-
lyamatosabban bonyolultabba és komplexebbé valik, és ezt
mindig az Ujabb és Ujabb generacidk viszik a hatukon,
akkor megnyugodhatunk: egyre kivalobb elmék vesznek
koril benniinket a vildgban, hiszen képesek voltak mind-
ezzel megbirkdzni.

Forras: hr-portal
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A mobilitas jovoje: a mobilitasszolgaltato

Mint mindannyiunk szamara ismeretes, napjainkra a koz-
lekedési szektort [is) teljesen atformalta az informatika,
akar a valos idejl digitalis menetrend applikaciokrol le-
gyen szo, akar a jarmuvek dnvezet6 fedélzeti rendszere-
ir6l. Ezek a valtozasok eddig szigetszerlien hoztak forra-
dalmi Ujdonsagot a kozlekedési agazat kiilonb6zd gyartdi/
beszallitéi/szolgaltatoi terileteire, nem alkottak Gssze-
fligg6 valds idejl haldzatokat, eddig. Az elmult évben vi-
szont olyan jelentds, strukturalt valtozasok indultak meg,
amelyeknek eldszele elséként a globalis autdgyartokat
érintette meg, de ennek folyaman maganak a kozlekedési
szolgaltatoi szektornak is jelentds valtozast fog general-
ni az elkovetkez6 10 éven belil. Egy Uj piaci szerepld fog
megjelenni a kozlekedés teriiletén a napjainkban is mar
létez6 valds idejl informatikai halozatokra tdmaszkodva,
a mobilitdsszolgaltato. Ennek a fogalomnak a megmagya-
rézasa helyett inkabb harom példat hoznék az élet mas
teriileteir6l a mobilitdsszolgaltatéd tartalmi-funkcionalis
-AIRBNBa vilag legnagyobb hotelszolgaltatoja, még sin-
csen egyetlen egy sajat tulajdond ingatlanja sem, sét az
ilyen kozosségi szallashelyeken 2015-ben mar csak Bu-
dapesten 2,2 millio vendégéjszakat regisztraltak, mig a
budapesti 0sszes szalloddban csak kozel 8 millios volt
ugyanez a szam, vagyis mar a piac tobb mint 20 szazalékat
adtak a kozosségi portalokon értékesitett maganszallas-
helyek,

- UBER a vilag legnagyobb taxi tarsasaga, 12.000 fés al-
kalmazotti létszammal, mig egyetlen auto sincs (még) a
tulajdonaban, 2009-ben alapitottak, 2017-ben mar tdbb
mint 1,5 millié regisztralt soférre rendelkezett,

- FLIXBUS Eurdpa egyik, hanem a legnagyobb autobuszos
szolgaltatoja, amelyet 2013-ban alapitottak és azota100
millid utas utazott mar vellk, csak 2017-ben 40 millidan.
Tobb, mint 2.000 Uti cél, 28 orszag teriletén, ami napon-
ta novekszik, tobb mint 300.000 autébuszjarat naponta,
egyes helyeken akar 30 perces gyakorisaggal.

Tehat a mobilitdsszolgaltaté szolgaltatdsa nem egy (sok-
szor ellentétes érdek() kzosségi kozlekedési szolgaltato
véllalatok és/vagy személyszallitd cégek alkotta (kény-
szer() tarifakdzosséglek) kozos terméke (mint pl.: a Bu-
dapest Bérlet vagy a Start Klubkartya csalad), hanem egy
régi vasuti arufuvarozasi termék-analogiat hasznalva a
.haztol-hazig” vald helyvaltoztatast nyujté- szolgaltatas.
Magyarul nem az utazni vagyo megy a szolgaltatohoz
helyvaltoztatasi igényét bejelenteni és az adott napsza-
konként eltérd, ciklikusan rendelkezésre allo szolgal-
tatast megvasarolni, hanem a (mobilitas)szolgaltatd jon
hazhoz. Viszont a mobilitasszolgaltatd a szolgaltatasat
informatikailag nydjtja, tobb csomaggal bemutatva a
megoldast, mig ©nallé jarmlvekkel nem rendelkezik,
csak vevéi igény-csomag szintekkel. Ez viszont a jarm(-
gyartoknak okoz igen komoly kihivast mar a kozeljovoben,
mivel a jarm tipusa, mint brand eltlinik, értéktelenné va-
lik, ami jelenleg elképzelhetetlen, hogy példaul a Merce-
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des, mint marka elt{injon, amit tobb mint 100 éve vezettek
be a piacra, mig a jarm( tovabbra is fennmarad. Viszont
a jarmlveket ezek a mobilitasszolgaltaték igen komoly
versenyeztetéssel fogjak bérelni a gyartotol, pontosabban
nem jarmuvet, hanem egy meghatarozott helyvaltoztata-
si szolgaltatasi csomagokat fognak vasarolni, viszont igy
a jarmd, mint tulajdon, értéktelenné valik. Ez a multban
még statuszszimbolumként szerepld érték mar most is
jelentés mértékl vesztést szenvedett el, mondhatni a je-
lenkor fiataljatmar egy jarmd markaja nem koti le, telje-
sen hidegen hagyja. 0 olcsén, gyorsan, folyamatosan on-
line térelérési igénnyel kivan helyet valtoztatni, nem pedig
jogositvannyal rendelkezni, minden évszaknak megfeleld
jarmUvezetési rutinnal és tobb megyére vagy orszagra ki-
terjed6 helyismerettelfelvértezédni (a parkolasrol nem is
beszélve) vagy akar barmely kozosségi kozlekedési szol-
galtatasok specifikumait megismerni. Utazni akar, most,
azonnal, olcson. Ezt az igényt fogjak a mobilitasszolgalta-
tok kiszolgalni, elséként varosi kdzlekedésben megjelen-
ve, de mondani sem kell, joval olcsébban a napjainkban
elérhetd lehetéségekhez képest. Ezt Ugy tudjak elérni,
hogy az autd vagy busz vagy barmilyen mas jarmdnona-
me markaju lesz, igy nem kell a brandet megfizetni egy
jarmu értékében, valamint a jarmdvet sem maga tizemel-
teti, hanem a gyartd cég, Ugyis 6 ért a legjobban hozza.
Ez viszont katasztrofalis piaci folyamat a napjainkban lévé
minden jarmigyartora. Ennek egyik jelensége a szuper-
market halézatok sajat markas termékeik megjelenése,
amelyek sajatmarkas csomagolasban kertilnek a polcok-
ra, igy a sajatmarkas csomagolasban lév6 termékek akar
40%-al olcsobban is megvasarolhatok az uzleteikben,
mint az eredeti gyartd csomagolasaban, ugyanazon mi-
néségl termeék esetén.Példaul egy mobilitasszolgaltatd
évente lekot 20 évre eldre 10.000 darab Mercedes S600-as
modell jelzés( jarmuvet, de nem kéri a brandet horribi-
lis aron, hanem negyede aron koti le a gyar termékének
a szolgaltatasi képességétlgy, hogy meg sem veszi, lize-
meltetni sem kivanja, nemhogy megtankolni vagy vezetni.
Ezen lizemeltetési kihivasok felelésségét a gyarton kivan-
ja hagyni, oldja meg 6. Ennek a folyamatnak a felismerése
érdekében elindultak a jarmdgyartoknal dj Gzleti egydtt-
mikdédési modellek olyan piaci szereplok bevonasaval
mar akik vagy eddig beszallitéik voltak (pl.: gumigyar-
tok) vagy akar soha nem alltak veliik kapcsolatban (pl.:
lizemanyag el6allitok, vizerémdvek).llyen egylttmikddés
alakult mar ki az olasz-amerikai Fiat-Chrysler tarsasag
esetén is, aki a Google tarsasaggal miikaodik egyiitt ezen
a téren.

A mobilitasszolgaltatok tehat olyan U piaci szerepldk
lesznek, akik az informatika alapjan olyan erét fognak
képviselni a helyvaltoztatast nyujtd szolgaltatéi piacon,
hogy a mostani (tetejében igen jelentds allami forrasokat
felhasznald) személyszallitd szolgaltatok nem fognak tud-
ni versenyezni, csak egy rovid ideig, de nyerni soha nem
fognak tudni. Ennek a valtozasnak a tarsadalomra viszont
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nemcsak elényos (pl.: a kozosségi autok megjelenése mi-  a tulajdonjoggal egyiitt nem hogy nem kell lemondani az
att kevesebb auto lesz, tobb hely szabadul fel a varosok-  egyéni kozlekedés nyUjtotta mindségiutazasi korilmeé-
ban zéld felliletnek a feleslegessé valo tobb savos korutak — nyekrdl, hanem a baleseti kockazat is a kotottpalyas koz-
egysavosra valo visszaalakitasuk nyoman, megszlinnek a  lekedésnél is alacsonyabb szintl mérték lesz.

kozuti balesetek az 6nvezet6 auték nyoman, stb.), hanem
igen jelentds karos kihatasa is lesz. Ennek egyik kihata-
sa a munkavallaléi piacra lesz: nem lesznek jarmivezet6i
és jarmikarbantartéi munkakordk, de személyszallitasi
munkakorok sem a kizardlag online értékesitésnek és az
onvezet6 jarm(iveknek kdszonhetden.

Természetesen ezen folyamatok lassan fognak beindulni,
de rohamosan gyorsan fognak elterjedni, mivel mar most
is léteznek olyan onvezet6 funkciokra elére kiépitett jar-
mvek is (pl.: Tesla), amit akar kozosségi jarmiinek is at
tud adni majd tulajdonosa napkdzben, kihasznalatlansa-
guk esetén. Ez oda fog vezetni, hogy idével mindenki le
fog szokni a magantulajdonu jarm(vek tartasarol, mivel

Jelentds béreemelésre van sziikség 2019-ben

Jelentés béremeléseket kell végrehajtaniuk a cégek- A munkabér mellett egyre fontosabba valik a munka és
nek a kovetkez6 évben, mert kritikus létszamhiany ala- a maganélet 6sszhangjanak a megteremtése. Azoknak a
kult ki a versenyszféra és a kozszolgaltato vallalatoknal  vallalatoknak, amelyek ezt nem tudjak biztositani tovab-
egyarant. Megnovekedtek a tulorak, kiszamithatatlanna  bi foglalkoztatasi problémaval kell szembenézniiik. Nem
valtak a munkaidé beosztasok, felborult a munka és a  terhelhet6ek tovabb a dolgozok.

maganélet egyensulya, ugyanakkor folyamatosan emel- Az MTSZSZ a bértargyalasok soran azért kiizd azoknal
kednek a kovetelmények, novekednek a darabszam elva-  a vallalatoknal ahol érdekképviseletet lat el, hogy a bé-
rasok vagy csokkennek a normaidék. rek emelkedése megallitsa a munkaeré elvandorlasat,
Sokan valtanak munkat, keresnek kedvezobb feltétele- ugyanakkor javuljon a cégek munkaerévonzo képessége,
ket, egyre nehezebb podtolni a jol képzett, tapasztattal biztositott legyen az egyensily a munka és a maganélet
rendelkez6 szakembereket, ugyanakkor a palyakezdék-  vonatkozasaban. Mindezek mellett figyelemmel kell len-
nél a munkahelyhez valé lojalitas alacsony fokon all. ni a cafeteria valtozo szabalyaira, a juttatasok netto érté-

ke nem lehet kevesebb az eddigieknél.

AZ MTSZSZ tiltakozik a Munka torvénykonyve
modositasa miatt

A Mérnokaok és Technikusok Szabad Szakszervezete tilta-  Ezen modosito javaslatokat szakszervezetiink elfogadha-
kozik a Munka térvénykonyve modositasa miatt, miszerint  tatlannak tartja és minden torvényes eszkozzel prébaljuk
éves szinten 400 o6rara is novekedhetne a tulérak szama, elérni, hogy a felemelt 400 6ra taloratol is csak a Kollektiv
illetve egyr6l harom évre emelkedne a munkaiddkeret. Szerzédésben lehessen eltérni. A harom éves munkaid6-
keretnél is az éves elszamolashoz is ragaszkodunk.

Félti az dalldsdat? & f
Hidnyzik a hatékony éfdekvédelem
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