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Kedves Kollegak!
MTSZSZ tagok!

llyen még nem volt Magyarorszagon 1990. 6ta, amidta
az MTSZSZ ujjaalakult! Aprilis 9-én, az Eurépa Unids
pénzigyminiszterek tanacskozasanak napjan békés
demonstraciéra kerllt sor a megszoritd intézkedések
miatt. Eurépa 6sszes orszagabal, tébb ezer szakszerve-
zeti tag jott Budapestre, ahol a magyar szakszervezeti
mozgalom szervezte a felvonulast. Mintegy 6tvenezer
munkavallalé vett részt a HsOk terérdl induld menet-
ben. Megtelt az Andrassy ut. Mindannyian kézds cél
erdekében vonultunk az utcara. Ezuton szeretnénk megkdszénni mindazoknak, akik részt vettek a
szombati békés demonstracion, hogy erGsitették az MTSZSZ csapatat. J6 hangulatban vonultunk
végig az Andrassy uton, k6z6s célok érdekében. Akik ott voltak, komolyan gondoljak, hogy legyen
munkahelylnk, kapjunk az elvégzett munkanknak megfelelé bért, ne fosszanak meg benninket
jogainktdl és hagyjék meg az eddig kivivott, j6 bevalt kedvezményeinket. Oriilink, hogy ilyen szép
szamban jelent meg szakszervezetlnk tagsaga. Szamunkra felemel§ érzés volt tagjainkkal egyutt
vonulni.

Koszonjik a szervezéknek, az ugyvivoknek és azoknak, akik a rendezvényen segitették a
rendet és a biztonsagot. Példanélkiili volt Magyarorszagon 2011. aprilis 9-e!
A tovabbi eredményes egyittmiikodés reményében ismételt készonettel!

Budapest, 2011. aprilis 11.

Buzasné Putz Erzsébet Sulyok Laszlé
elndék uv. aleln6k
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Hatalmas tomeg
az Andrassy uton

Aprilis 9-én, szombaton, az Eurépai Szakszervezeti Szdvetség (EUTC) a magyar szakszervezeti
konfdéderaciokkal k6zdsen, tehat 6sszesen huszonkét orszagbol negyvendét szakszervezet demon-
stralt a dolgozdk érdekeiért! Ez a rendezvény az aktualis soros elndkséget ellaté orszagokban mar
rendhagyova valt, igy most rajtunk volt a sor. A csekély mennyiségu sajtémegjelenések ellenére
sikertlt elérni, hogy -helyszini informaciok szerint- 50 ezer f6 vonult a H6s6k terétél az Oktogonig!
Céljuk az volt, hogy felhivjak a G6dollon targyald gazdasagi- és pénziigyminiszterek és kormanyaik
figyelmét a munkavallalok egyre romlo helyzetére, emellett intézkedéseket sirgessenek a jobb
élet- és munkakdrilményeikért.

Az Oktogonnal felallitott szinpadon felszélalt tébbek kbz6tt John Monks, az ETUC fétitkara is.
,Vverjék a csalant a sajatjukkal, ne a miénkkel!” - mondta beszédében Kuti Laszld, aki munkahe-
lyekért és tisztességes bérekért beszélt, emellett a romld oktatasi helyzetre hivta fel a figyelmet. A
Szombathelyi Televizidnak adott interjujaban kijelentette: ,Normalis orszagok nem megszoritjak a
felsoktatast, nem megszoritjak a kutatast, hanem belefektetnek.”

Az ebbe a szakszervezeti témorilésbe tartozé Mérndkdk és Technikusok Szakszervezete is
nagy létszammal jelent meg a demonstracion. Ok tettek egy lépést tagjaikért, a munkavallalék
jogainak megtartasaért, a végzettségnek és munkanak megfelel6 munkabérért, a munkahelyek
megtartasaert, az igazsagos addzasert valamint a munkahelyek megtartasaért és munkahelyte-
remtésért. Tiltakoztak a vasutas csaladtagi menetkedvezmény elvétele, a korkedvezmény és kor-
engedmény eltorlése és a tappénzcsdkkentés ellen. A hozzajuk érkezéknek ajandékcsomaggal
kedveskedtek, melyek a frissiték és utravaldk mellett tartalmaztak az elmaradhatatlan zaszIét és
sapkat, de még MTSZSZ-es Iufikat is! A demonstracié hangulata olyan volt, mint egy majalisnak,
ahol a szakszervezetek az 6sszetarté csaladok. Es valdban: kutyak, sét kisgyerekek is jelen voltak!
Mar csak néhany kérdés maradt: Volt-e foganatja a demonstracionak? Lesz-e valtozas?

Javul-e a szocidlis parbeszéd? Erdeklédve varjuk. KA.
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Ertiink!

2011. aprilis 9-én, szombaton 13 ératél a HOsOK terén
tlintettink mi, a munkavallalok.
Hogy miért?
A munkahelyteremtésekért és az ellen, hogy rank
terheljék a megszoritasok oroszlanrészét!

Az eurdpai Szakszervezeti Szovetség a magyar szakszervezeti
konfoderaciokkal kardltve hivja fel a figyelmet a dolgozok helyzetére.
A Mérnokok és Technikusok Szakszervezete tagjaiért, a munkavallalok
jogainak megtartasaért, a végzettségnek és munkanak megfelelo
munkabérért, a munkahelyek megtartasaért, a tappénz csokkentés
megakadalyozasaért, az igazsagos adozasért demonstral.

Oott leszel?

Kiallsz magadért?

AKkKor allj ki szombaton a HOsOk terére is!

Varunk!

Szakszervezeti demonstracio

| 4

a munkavallalokert

Aprilis 9-én, szombaton, 13 6ratél az
Eurépai Szakszervezeti Szbvetség a
magyar szakszervezeti konféderaciokkal
k6zésen fog demonstralni a dolgozdék
érdekeiért. Hasonlé tuntetést tartottak
mar Portdban, Barcelonaban, Nizzaban,
Rémaban, Strasbourgban, és Briisszel-
ben is.

Ezek célja, hogy felhivjak a figyelmet a
munkavallalok egyre romld helyzetére,
emellett intézkedéseket slrgessenek a
jobb élet- és munkakdrilményeikért.

A rendezvényen jelen lesz a Mérnékok
és Technikusok Szabad Szakszervezete,

mivel kulébndésen fontosnak tartjak hal-
latni hangjukat az adérendszer hatranyos
hatasai, a tappénz csékkentése, a nyug-
dijrendszer tervezett atalakitasa, a tag-
jaik végzettségének és munkajuknak
megfeleld bérezése, a vasutas csaladtagi
menetkedvezmeény elvétele, a korkedvez-
mény és korengedmény eltériése ellen,
valamint a munkahelyek megtartasa és
munkahelyteremtés mellett.

A demonstracié varhatdé vonulasi utja a
Hésbk terétl az Andrassy uton az Okto-
gonig tart. A szervezGk minden békés
tintet6t varnak.

- BJ |
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Vannak olyan tigyek, amelyekrdl
az OET-ben kell targyalni

Eredetileg egy nagy eurdpai célja volt a mosta-
ni demonstracionak, menet kézben azonban
ugy alakult, hogy konkrét magyar tartalma is
lett — mondta a Szakszervezetek.hu-nak adott
nyilatkozataban Kuti Laszl6, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoériilés (ESZT) elndke.

A konféderacié szervezGdési terlletén
mukddd intézményeket, a kutatd intézeteket,
az egyetemeket, iskolakat ké keményen érin-
tik, szinte ellehetetlenitik a megszorité intéz-
kedések — tette hozza az elndk, példaként
emlitve, hogy szinte napirenden vannak a
létszamcsbkkentések, gyakorlatta valt a ku-
tatasi témak visszafogasa. Az egyetemeken
a munkahelyeket veszélyezteti az a dontés,
hogy kevesebb hallgatét vehetnek fel. A biz-
tositékot leginkabb az verte ki, s mozgdsitott
a demonstraciora, hogy mikézben a kormany
a korengedményes nyugdij megszintetését
tervezi és szétverte a nyugdijrendszert, egyes
intézményi munkaltatok rendre azt nyilatkoz-
zak, hogy nincs szikség jol képzett szakem-
berekre, hiszen minél képzetlenebb, annal

olcsébban alkalmazhaté a munkas — hangsu-
lyozta Kuti Laszlé. Nem lehet célunk, hogy a
jové nemzedéke hilye legyen, a 21. szazad-
ban élink, masok a kdvetelmények, minta 19.
szazadban voltak” — fogalmazott. A demon-
stracidval az értelmiségiek szakszervezete azt
szeretné kikényszeriteni, hogy induljanak meg
végre az érdekegyeztet( targyalasok, és a fel-
sorolt problémakat egyutt kielemezve, k6zésen
keressék meg a megoldasokat. Kuti Laszlo
rossz politikai felfogasnak nevezte azt a mara
kialakult helyzetet, hogy a kormanyon Iévéket
zavarja, ha adott esetben mas véleménye van
a targyalépartnernek, mint nekik, és a sajatju-
kat emiatt meg kellene valtoztatni.

Az ESZT elndke ugyanakkor kiemelte, hogy
egy teruleten, a felséoktatasban miikédik az
érdekegyeztetés, azonban vannak olyan sulyu
ugyek, amelyeket az Orszagos Erdekegyeztet6
Tanacs (OET) keretein beliil kellene megtar-
gyalni és megoldani.

Forrds: Szakszervezetek.hu, www.eszt.hu
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Mérnok —Technikus Bal 2011.

A XVII. Mérnék - Technikus Bal févédnoke Szatmary Kristof a Nemzetgazdasagi Minisztérium
allamtitkdra. A szakmai védndk Szarvas Ferenc a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatdja. A 17. Bélt
Buzasné Putz Erzsébet Asszony, a Mérn6kok és Technikusok Szakszervezetének elndke nyi-
totta meg. A Mérndkok és Technikusok Szakszervezete tevékenységének 10. évforduldjara,
2000-ben Ev Mérndke és Ev Technikusa Dijat alapitott.

Ezeket a dijakat az6ta minden évben a Mérndk — Technikus Balon kapjak meg a kivalasztottak,
a legjobb palyazatok alapjan.

2011-ben EV MERNOKE Dij kitiintetést kapott:
Dzama Demjén Laszlo

Demjén Laci mérndkként a MAV Zrt-nél dolgozott forgalmi
teriileten, majd az Ertékesitési F6osztalyon, 2007 6ta vesz részt
komolyabban az MTSZSZ munkajaban, az érdekegyeztetési
férumokon. F6 tevékenysége azonban a tagszervezés, jarja az
orszagot, szervez, tajékoztat. Az § kézrem(iikbdésével nagyon
sokan valasztottak az MTSZSZ-t, tagsagukkal erésitve.
Munkajara tovabbra is szamitunk, legalabb ilyen lelkesedéssel
és eredménnyel, mint eddig.

Ezen Unnepélyes alkalombdl kertl atadasra a MAV Gépészet Zrt. altal alapitott két dij is,
6sszhangban az Ev Mérnéke és az Ev Technikusa dijakkal.

Vasuti Jarmi javitasaért Mérnok dijat kapott:

Miiller Lajos
muiszaki szakérto

MAV-GEPESZET Zrt-nél Termelés szervezéssel foglalkozik
1979.08.01 6ta dolgozik a vasutnal.

Javaslattev: Stanicz Janos termelés szervezés vezetd.
Palyafutasat a székesfehérvari mozdonyjavitdé mdhelyben mint
villamos jarm(iszerelé kezdte. Ot év fizikai munka utan kapott
muvezetdi kinevezést, majd 2004-t6l a gépészet iranyitdsaban
tevékenykedik. Két évtizedes munkavégzése soran megszerzett
széleskorl gyakorlatitapasztalataival segitiajarmdkarbantartas és
a hozza kapcsoldédé anyagbeszerzési és ellatasi terlilet munkajat.
Jo kapcsolatteremté és szervezd képessége és segitbkészsége
miatt vivta ki kollégai és felettesei elismerését. Munkavégzeéseével
példat mutat kollégainak. Szakmai tudas, igényesség jellemzi.

N 8
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Vontatéjarmiu javitasért Technikus dijat kapott:

Készegi Istvan
miivezeté

MAV-GEPESZET Zrt. Szolnoki Jarmijavité Uzemben dolgozik,
Kocsijavitassal foglalkozik. 1973. 11. 05. 6ta dolgozik a Vasutnal.
Javaslattevd: Schwartz Istvan vasuti jarmijavitas vezeto.
Személykocsi terlleten villanyszerel6ként kezdte palyafutasat.
A szakmai ranglétrat végigjarva kulénb6z6 kdzépvezetbi pozici-
Okat (csoportvezetd, mivezetd, fdmivezetd) t6ltétt be.

Munka mellett folyamatosan képezte magat. 2003-ban gépgyar-
tas technoldgiai technikus képesitést szerzett.

Sikeresen iranyitja a személykocsi és motorkocsi villamos féja-
vitasi és korszerusitési munkakat. Tébb évtizedes kiemelkedd
szakmai munkaja elismeréséil kapja az elismerést.

Két kilondijat is adomanyozott idén a Szakszervezet, olyan
tagjanak, aki sokat tett az elmult években az MTSZSZ nép-
szerlsitéséért, és ezaltal sok munkavallalé lIépett a tagjai
soraba.

A Mérnokok és Technikusok Szakszervezete
MTSZSZ-ért emlékplakettet adomanyozott:

Dudas Sandornénak

aki a MAV Start Zrt. munkavallaléja, jegyvizsgaloként dolgozik a
Budapest-Déli csomdponton. Marika sokat foglalkozik a tagok-
kal, apolja a lelkiket, segiti Ugyes-bajos dolgaiknak intézését.
Az 6 kbzremikodésével szép szammal boviilt a Déli csomoépont-
hoz tartozé tagjaink Iétszama, de mas terlleteken is sikeresen
szervezkedik.

Szintén MTSZSZ-ért emlékplakettet
adomanyozott:

Hodos Bertalanné részére

aki Miskolcon és a hozz4 tartozo terileten segitette a szervez6
munkankat, sikerrel. Sokat foglalkozik a tagokkal, programokat
szervez szamukra, ,anyaskodik” kéruldttik. Munkajaval igyek-
szik jo hangulatot kialakitani, barati légkdrt teremteni a tagsag
k6zo6tt. Tovabbra is szamitunk munkajara.

A védnokok nevében kés,zént(it mondott dr Mosdéczi Laszlo
vezérigazgato-helyettes Ur.
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2011. Mérnok —Technikus
Bal képek
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Rail Cargo Hungaria Kozponti
Munkaveédelmi Bizottsaganak
munkajarol

Az elmult id6szak legfontosabb mérféldkévének tartjuk, hogy a Rail Cargo Hungaria
Zrt. és a Kézponti Munkaveédelmi Bizottsag alairta a Megallapodast kdzponti és terlleti
szinten is.

A munkaruhazattal kapcsolatos szabalyok és elGirasok atvilagitasa targyaban a
KMvB levelet fogalmazott meg az alabbiakban:

1. K.SZ. 5.sz Munkaruhazati Ellatas mellékletében régzitetett,- valamennyi munkakérre
kiterjesztett- téliesitett munkasnadrag kihordasi idejének 1 évrél,- 2 évre térténd; illetve
a nyari munkaskabat 2 évrdl,- 1 évre t6rténé modositasa.

2. K.SZ. 5.sz. mellékletben szereplS pdlok 100%-0s pamut anyaganak folyamatos biz-
tositasa, illetve a pdlok nyakrészének galléros valtozatrol sima kér, valamint ,V” alaku
kivagasara tértén6é modositasa.

3. K.SZ. 5.sz. mellékletében szerepld melles nadragok helyett a biztonsagos
munkaveégzesre hivatkozva deréknadragokat szeretnének a dolgozok igényelni.

4. K.SZ. 5.sz mellékletben rdgzitett téliesitett munkaskabat (pufajkakabat) és a nyari
munkaskabat gombosrol, zipzarosra tértéend valtoztatasa, illetve a takard részének
tépbzaras kivitelre médositasa.

5. Kérjuk tovabba M.v.SZ. egyéni védéfelszereléseként biztositott kocsivizsgald taskak
tovabbi munkakdérdkre valo kiterjesztését.

6. Kérjik az M.v.SZ. egyeéni védGfelszereléseként biztositott nyari véddlabbeli orrmerevito
részének kialakitasat és a véddlabbeli rugalmasabb anyagbdl tértéend gyartasanak
lehetéségét kivitelez6k felé tolmacsolni.

A human lgazgaté Asszony részére a kovetkezé levelet fogalmazta meg a
munkavédelmi bizottsag:
A munkatervink kialakitasahoz segitségként keértik, hogy az ujonnan bevezetésre
kertl6 munkakoérok irasban térténd felsorolasat és a felsorolt munkakérok ,altalanos
munkakoéri leirasat”, a bizottsag targyalasainak megkdnnyitése érdekében ren-
delkezésunkre bocsassak.
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A munkavallaldk felvetésének megfeleléen kértiik, hogy irasban tajékoztassanak
benniinket, hogy az egészségmegorz6 programba bekeriilnek-e az ijonnan beve-
zetésre keriilt munkakérok?

A HR-tél az ujonnan bevezetésre kerilé munkakdérdkrél folyamatosan tajékoztatast ka-
punk. Az egészségmegdrzd programba valo bekerilésrél késdbb egyeztetlnk.

A KMvB szakma képviseldi részt vesznek az E12-s Utasitas modositasaban.

A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél is megtérténtek az uj E. 12. utasitas tervezet, tartalmi
modositasaival kapcsolatos szakmai egyeztetések.

A Kézponti Uzemi Tanécs kezdeményezte a munkaltatonal szakmai bizottséag feldllitasat
a tervezett uj E. 12.-es utasitassal kapcsolatban. A bizottsag tagjait a munkaltatéi oldalrdl
a mdszaki jarmimenedzsment illetve miiszaki szakel6adok, mig a munkavallaldi oldalrdl
a KUT és KMvB tagjai kézill, a kocsivizsgaléi munkakért betdlték toltdtték be.

A bizottsag egyeztetésén mindkét fél reszérdl k6zds volt a cél, a szakma védjegyeként
munka és balesetvédelmi szempontokat figyelembe véve, hogy a modositasok ne be-
folyasoljak a vasuti kbzlekedés biztonsagat.

A munkavallaléi oldal kérte az utasitas pontonkeént t6rténé egyeztetéset, melybdl egy
parat kiemelve a kévetkez6k voltak:

- avonatvizsgalat és féekproba dsszevont megtartasanak elutasitasa a fékproba védelmére
- a vonatvizsgalathoz iranyelvként szamitasba vett tengelyenkeénti 30-rél, 25 masod-
percre torténd csdkkentésének elutasitasa

Az érkez6 vonatvizsgalat réeszben t6rténé megszintetése is komoly félelmeket valtott ki
belblink, melyet a munkaltatoi oldal kilén meghatarozott vonatoknal kivanja ,érkezé fut-
tatasos” vizsgalattal modositani, ami a kdzlekedés biztonsagat a megoszIé vélemeények
szerint még nem befolyasoljak. Ugyan ugy, mint ahogy kétségekkel fogattuk az utasitas
5. sz. mellékletet tartalmazo sérult kocsik szerkezeti elemeire és kezeléséire, megallapi-
tott sebességi hatarok megemelését is.

Viszont a munkaltatoi részrél, ezek maximalis sebesseég értékeket hataroznak meg és
nem, pedig a miszaki dolgozok déntésének meghatarozasat korlatozzak.

Kerlltek a tervezetbe olyan uj fogalmak is, ami atszabasra kerilt, mint a megrakas
el6tti-utani ill. kirakas utani vizsgalat helyett Iétrehozott, Jarmdvizsgalat. Valamint, a For-
davonatok fogalma, ami allandé kocsik és meghatarozott allomasok kéz6tt azonos aru
tovabbitasat teszik lehetéve, a vasutvallalatok altal leszabalyozott médon. Melyeknek
megbontasa rakodas vagy muszaki okbodl lesz majd lehetséges.

Az utasitas tervezettel kapcsolatban a szakmai bizottsag eredményesnek tartotta az
egyeztetéseket, és egyben szeretnék megkdszénni a munkaltatoi oldalnak a targyala-
sokra az id6t és a lehet6seget.

A Kdzponti Munkavédelmi Bizottsag a Teriileti Uzemeltetési Kézponttal kézdsen vesz
részt Gy6rben munkavédelmi szemlén, melynek tervezett id6pontja 2011. aprilis 12-14.

KMvB Kommunikacios Munkacsoport
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Szocialis parbeszed
a Szell Kalman-tervrol

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Témériilés (ESZT) miel6bbi egyeztetéseket inditvanyoz a Széll
Kalman-tervvel 6sszefliggésbe hozhatd tervezett valtoztatasokrol.

Az ESZT véleménye szerint a munkavallalékat érinté kormanyzati elképzelések, - mint a kdz-
oktatas és a felsGoktatds szabdlyozasa, a munkanélkili ellatérendszer atalakitéasa, a nyugdij-
rendszer atalakitasa, a k6z6sségi kdzlekedés szervezeti atalakitasa, a tappénzrendszer atala-
kitasa,....stb, - szakszervezetekkel t6rténd megvitatasa elengedhetetlen feltétele a demokrati-
kus szocialis parbeszédnek.

Az ESZT tiltakozik a tankételezettség 15 éves korhatérra csdkkentése ellen!

Véleményiik szerint a XX|. szézad kihivdsa magasabb szint( iskolazottsagot kdvetel. Allaspont-
juk szerint az oktatasi rendszert kell a kdvetelményekhez igazitani.

Az ESZT elengedhetetlenil fontosnak tartja az orszagos érdekegyeztetés rendszerén belill
a targyalasok mielébbi elkezdését, a mddositd javaslatok megfogalmazasakor az érintetteket
képviseld konfoderaciok véleményeének figyelembevételét.

Forrds: ESZT Sajto

2011. aprilis 5-én rendkiviili VET
ulés volt a MAV Zrt.-nél

A VET (ilés témaja a kdvetkezé volt: az Egészségmeg6rzé Program 2010. évi tapasztalatai és
a Program miikédtetésének 2011. évre vonatkozé elképzelései. Dr.Debreczeni Katalin, az EBK
F6osztaly vezetbje elmondta, hogy 2010-ben 800 f6 vett részt a Programban. Az alaputasitas
kétszer kerllt médositasra, mivel a rendelkezésre allé kapacitasnal lényegesen kevesebben
jelentkeztek.

Az idei Programot az addzasi és a kdzbeszerzési kérdések tisztazasanak elhuzédasa miatt
mar csak a masodik félévtdl tudjak meghirdetni. Az ad6zasra vonatkozéan az APEH altal meg-
kuldétt allasfoglalas szerint a Program az szja. térvény alapjan béren kivali juttatasnak minésdl,
igy az utan csak a munkaltatonak kell adoznia, a maganszemeélynek nem.

Az MTSZSZ elmondta, hogy mar 2009. éta folyamatosan azt képviseli, hogy a munkakdroket
béviteni kell a jelentds stressznek kitett egyes szellemi munkakérokkel. Akkor azt a valaszt
kaptuk, hogy erre nincs kapacitas, de a 2010. évi jelentkezésekbdl is latszik, hogy kihasznalat-
lan a rendszer. A munkaltaté valaszaban jelezte, hogy addzasi kérdések miatt sem kivanja
bdviteni a munkakdrdket, mivel csak a 203/2009. sz. Kormanyrendelet mellékletében felsorolt
munkakordkre vonatkozik az adomentesség. A vitat a Felek a 2011. aprilis 13. 9 6ratél meghir-
detett VET ilésen folytatjak.
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Az aprilis végétol valtozé tappénzszabalyoknak elsésorban a munkaltaték a nyertesei,
de a dolgozdk koziil se mindenki jar rosszul. Azt is leszégezhetjik, hogy minél tébbet
keres valaki, annal kevésbé éri meg betegnek lennie. Viszont brutté 260 ezer forint havi
jovedelem alatt ugyanannyi tappénz jar mindenkinek, mint eddig.

Széll Kalman Terv keretében marcius kdézepén
a parlament médositotta a tappénzszabalyokat.
Ezzel az intézkedéssel, a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium tajékoztatasa szerint, csdkkentik a
tappénzcsalasok szamat, és még idén 2 milliard
forintot, a kdvetkezd években pedig évi 5 milliar-
dot sporol a kéltségvetés.

A megtakaritas jegyében az egyik legfontosabb
intézkedés, hogy aprilis 30-t6l a tappénz dsszege
legfeljebb a minimalbér kétszerese lehet. igy an-
nak, aki keres6képtelen beteg lesz, naponta leg-
feljebb brutté 5200 forint jar a jelenlegi 10 400 fo-
rint helyett, havonta pedig brutté 156 ezer forin-
tot kaphat a mostani 312 ezer helyett. A tappénz
mértéke két évnél hosszabb folyamatos biztosi-
tas esetén 60 szazalék; ennél révidebb biztosi-
tasi id6, valamint kérhazi apolas esetén 50 sza-
zalék jar. Ez — Viszl6 Laszld, a hvg.hu munkajo-
gi szakért6je szerint — a gyakorlatban azt jelen-
ti, hogy aki 60 szazalékos tappénzre jogosult, azt
brutté 260 ezer forintos bér fl6tt érinti az uj sza-
baly, mivel a 260 ezer 60 szazaléka a 156 ezer
forint. Aki pedig 50 szazalékos tappanzre jogo-
sult, azt bruttd 312 ezer forint feletti bérnél érin-
ti a valtozas.

Masok az aranyok, ha netté bérekkel és nettdsi-
tott tappénzzel szamolunk. A tappénz maximu-
maként meghatarozott kétszeres minimalbér a
156 ezer forint. Ha a dolgoz6 egész hénapban
tappénzen van, akkor abbdl csak a személyi j6-
vedelemadot kell levonni, s marad 124 310 forint.
Magyaran ez a havi maximalis tappénzdsszeg. A
dolgozd netté keresetének, a 171 668 forintnak
azonban nem a 60, hanem 72,4 szazaléka.
Hiaba keres azonban valaki 260 ezer forintnal jo-
val tébbet, a tappénz bruttd és netté dsszege sem
valtozik, nettd keresetéhez képest viszont joval
alacsonyabb 6sszeg( tappénzben részesil.

Havi 500 ezer forintos jévedelem esetén példa-
ul a netté kereset 320 900 forint. Az egész havi
tappénz dsszege viszont ugyanugy 124 310 fo-
rint, mintha 260 ezer lenne a bruttd keresete. Ez
pedig mar csak 38,7 szazaléka a netté bérnek.
Osszességében tehat elmondhatd, minél maga-
sabb a havi jévedelme valakinek, annal kevésbé
éri meg tappénzre menni.

Uj szabdly vonatkozik a veszélyeztetett terhesek-
re is, utanuk — aprilis 30-t6l — nem a munkalta-
t6 fizeti a bér 70 szazalékat betegszabadsag ci-
mén, hanem az allam az els6é 15 munkanapra.
Azaz az 1. naptdl tappénz jar a kismamanak. Ezt
a kiadast az Egészségbiztositasi Alapbdl finan-
szirozza a kéltségvetés. Ezzel — a szakszerveze-
tek szerint — rosszabbul jarnak, mivel a betegsza-
badsag idejére jaré dsszeg allitasuk szerint ma-
gasabb, mint a tappénz.

Szijjarté Péter, a miniszterelndk szdvivéje ugyan-
akkor tagadta, hogy a veszélyeztetett terhesek
rosszabbul jarnak. Szerinte a brutté 290 ezer fo-
rint alatt keresé veszélyeztetett terhes nék a tap-
pénzzel még jobban is jarnak, mint a korabbi
rendszerben a betegszabadsaggal, hiszen a tap-
pénz utan nem kell jarulékot, csak szja-t fizetnilk.
Az Uj szabalyozas —hangsulyozta a hvg.hu mun-
kajogi szakért6je — méltanytalan, ugyanis a mun-
kaltatd tovabbra is a teljes munkabér utan fize-
ti be a kbdzterheket, teljesiti a munkavallalé utan
a jarulékokat, de keresbképtelenség esetén ez
nem fog tikr6z6dni. Angyal Jézsef okleveles ado-
szakérté ugyanakkor allitja: a tappénz-szabalyok
modositasa, kildndsen a veszélyeztetett terhes-
ség esetén gesztus a munkaltaték szamara. Ne-
kik ugyanis az allam megsporolja a 15 nap be-
tegszabadsagra jard 70 szazalékos bérkdltséget.

Forrds: HVG.hu
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Az MTSZSZ kezdeményezésére a MAV-TRAKCIO
Zrt.-neél megallapodas sziiletett a vontatasi re-
szortosok bherfelzarkoztatasi programjarol

Az MTSZSZ mar tdbbszor felvetette, hogy a reszortosok bére rendezésre szorul, errl korab-
ban konzultaciot is folytatott a munkaltatoval. Ennek eredményeként a 2011. marcius 17-i VET
Ulésen elfogadasra kerllt a bérfelzarkéztatasi program a kévetkezék szerint:

A reszortosok, jarmiimenedzserek, haldzati jarmimenedzserek személyi alapbére el kell hogy
érje 2011. szeptember hénaptdl kezdédéen az életkor szerinti mozdonyfelvigyazoi tarifabér
115%-at (azzal, hogy a 2011. juliustél szamitott visszamendleges emelés lehetéségérél a
Felek julius masodik felében egyeztetnek a megfeleld adatok ismeretében), 2012. januartdl a
125%-at, 2013. januartdl pedig a 135%-at.

A magasabb dsszegl alapbér abban az évben illeti meg el6szér a munkavallalét, amikor a
mozdonyfelvigyazoéi tarifabér rendszerben roégzitett életkort betdlti. A Felek a mozdonyfelvi-
gyazok életkor szerinti tarifabéréhez képest egy 60 év feletti kategoriaban is megallapodtak.

A GYERMEKVASUTASOKERT

ALAPITVANY

Koszonettel fogadja a 2010. évi
a személyi jovedelemaddjabdl felajanlhato 1%-ot.

Adoszamunk:
18075114-2-42

Tamogassa On is a gyermekvasutasok kéz6sségét,
képzését, szabadidobs programjait,
hiivosvolgyi taborozdsat!
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Vasutas bull Gyoman
Gyere, Usszal a bogrbcesba!

2011. 05. 14-én bulit szerveziink Gyoman.
Mindenkit szeretettel varunk.
Helyszin: Gyomai ifjasagi tabor.

Program:

* A vacsora 20 érakor kezdédik. (Vacsora/Marhapérkélt: 2500ft/f6) Gyulekez6 18-6ratdl.

* A nap folyaman a helyszintél 300 méterre |1évé eélmenyfiirdébe a vacsorara jelentkezok-
nek kedvezményes csoportos belépb valtasara van maod, (mely el6zetes jelentkezés alap-
jan 700Ft./600 Ft gyerek).

* 9.00-20.00-ig egész napos strandolassal varunk mindenkit, majd reggelig buli.

« El6zene

* A helyszinen siteményrendelésre lesz lehet6ség, melyet kiszallitanak szamunkra.

(Z6ld Cukraszda)
* A helyszinen bufé Gzemel.
* Szallas el6zetes egyeztetéssel 2000 Ft-tol/f6.

Jelentkezési hatarido:
2011. 05. 02. (1000 Ft el6leg befizetésével)

Pocsaji Zsolti: 06 70 363 3597

Juhasz Pista: 06 30 263 9280

Ollé Angéla: 06 30 327 5033

Vaszily Méni: 06 30 393 6619

Kéri Julcsi: 06 30 7014873 vagy 06 70 3119962

A napi strandolas mellett lehet6ség van még horgaszatra, és kuldén egyeztetéssel turazasra is,
(melyekkel Pocsaji Zsolti foglalkozik.)

A rendezvényt timogatja oz ﬁ MTSZSZ , a gyomal Pakasz Lok,
és a Zbld cukrdszoal
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Egeszsegmegorzo program

2011. &prilis 12-én a MAV Vasuti Erdekegyezteté Tandcsa (lést tartott. A Mérnok-
Ok és Technikusok Szabad Szakszervezete kérte a munkaltatét, hogy az egészség-
meg6rz6 programban résztvevé munkakordk listajat szélesitse ki, mert véle-
ményulnk szerint a végrehajtd szolgalatnal szamos olyan munkakér van, amelyben
dolgozo kollégak igen nagy szellemi és idegi terhelésnek vannak kitéve.

A 20-40 éves szolgalati id6 utan, amit tagjaink, akik tobb tiz évet fordulé szolgalat-
ban, (harmas turban) toltéttek el, megalapoztak azokat a betegségeket, me-
lyek nap mint nap megkeseritik életiiket (magas vérnyomas, sziv és keringési
zavarok,cukorbetegség, daganatos betegseégek, stb.) . Sajnos szamos kollégat vesz-
tettlink el az elImult idészakban, akik az elébb felsorolt betegségekben szenvedtek.

A munkaltaté valaszaban kifejtette, hogy addzasi problémak miatt 203/2009-es
kormanyrendelet hatalya ala es6 munkakdrékben lehet a dolgozokat az egészseg
megd6rz6 programra beutalni.

Az MTSZSZ valaszaban felhivta a figyelmet, hogy a hivatkozott kormanyrendelet az
alabbi munkakoérokre is vonatkozik:

lll. munkakori csoport
A) Orszagos, térségi és sajat célu vasuti palyahalozat

Vasutszakmai oktato A képzbszervezet, illetve vasuti tarsasag meg-
(mszaki-, forgalmi oktatod) bizasaval az alapképzésben és idészakos

oktatasokon oktatdi tevékenység végzése,
Forgalmi csomdponti vezetd valamint a vasuti tarsasag tgykorébe tartozo,

nem hatdsagi vizsgakoételes témakdrok kép-
Allomasfénok I-111. zési és vizsgaztatasi feladatai.

Allomési technolégidk készitése, a kozle-
Forgalmi koordinator kedés biztonsagaval Osszefliggé feladatok
Forgalmi Gzemmérndk végrehajtasanak szervezése, iranyitasa,
Forgalmi technoldgus ellenérzése, felligyelete.

Kérjuk a felsorolt munkakdorékkel a listat kibGviteni, hisz 2010-ben az Egészség-
megdrz6 Program utasitasa kétszer lett moédositva azért, mert nem volt kell6 szamu
jelentkezé.
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A MAV képvisel8je ekkor arra hivatkozott, a fenti munkakérék bevonésa a program-
ba nem egyeztetheté 6ssze az Egészseégmegdbrzé Program utasitasanak céljaival,
€s ez nem Udultetésre lett kitalalva.

Az MTSZSZ visszautasitotta a vadakat, miszerint tagjai Udultetésre vennék
igénybe a programot és idézte a hivatkozott utasitas 4.1 pontjat:

4.1 Egészségmegorz6 Program célja:

Az Utasitas 1. sz. mellékletében meghatarozott munkakdrékben foglalkoztatott

munkavallalok:

- egészségenek eés munkavégz6 képességenek megdrzese,

- a megbetegedések megelbzése,

- a szlrési program alapjan kimutatott esetlegesen kialakul6 betegségek korai stadi-
umanak felismerése,

- a riziké-faktorok meghatarozasa, az éjszakai munkavégzés egészségugyi kocka-
zatainak csokkentése.

Valamint megkérdeztiik, hogy az Egészségmegorzé Program célja hol Utkozik a
fenti munkakorok programba valé beemelésével. Ekkor mar a munkaltatd csak
annyit mondott, hogy az érintett munkavallaldk, ha betegnek érzik magukat, men-
jenek el betegallomanyba és kérjék beutalasukat valamely gydgyaszati k6zpontba,
vagy gyogyfurdébe és tovabbra sem hajlandé az Egészségmegbrzé Programban
résztvevé munkakorok szamat béviteni.

Mondta ezt annak ellenére, hogy 2010-ben kétszer kellett az utasitast mo-
dositani és a feltételeken enyhiteni, hogy a turnusok fel legyenek téltve, de
még igy is 60 fel nem hasznalt beutalé maradt, amit természetesen a MAV-
nak ki kellett fizetni, pedig mar a tolatasvezet6 gyakornokok is hozza férhet-
tek a lehet6séghez, mig a 20-30 éves munkaviszonnyal rendelkezé raszorulé
munkatarsak nem!

Az MTSZSZ véleménye szerint megalazdak a fenti valaszok.. A nyugdij korhatar
folyamatos emelése egyre indokoltabba teszi az Egészségmegd6rzé Program
kiszélesitését, hisz a kollegak folyamatosan roml6 egészségi allapota alkal-
matlanna fogja tenni éket, (a térvényben elGirt kévetelmények miatt), a fela-
datuk ellatasara. Reméljik, hogy a MAV feliil fogja vizsgélni korabbi tarthatatlan al-
laspontjat és lehetbséget teremt, hogy minél toébb raszorulé munkatarsunk vehesse
igénybe az Egészségmegdbrzd Programot!

D.D.L.
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Kedvezmeéeny MTSZSZ

tagoknak!

Védje On is Otthonat és értékeit!

Onnek még nincs lakasbiztositasa?

Az elmult évek szélsdseges id6jarasa, a pusztitd viharok kdvetkeztében tobb tizezer lakohaz
sulyosan megrongalodott. Egy fél ora leforgasa alatt eletek munkaja ment tonkre, csaladok
megeélhetése lehetetlendlt el.

Onnek mar van lakasbiztositasa?

Ha On mar rendelkezik lakasbiztositassal, de régen kotétte, akkor érdemes az elavult biztosi-
tast egy Gj, korszeriibb és féleg olcsébb biztositasra cserélnie.

MOST lakasbiztositasi akciéval varjuk Ont! r]

A SIGNAL Biztositd 2011. aprilis 1. s 2011. julius 1. kdzotti
iddszakra meghirdetett akcioja keretében jelentss, akar
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kothet lakasbiztositast
es ezzel tobb ezer forintot is megtakarithat.

Kerdes eseten kerjlk, forduljon hozzank bizalommal az alabbi elerhetdségek barmelyiken!

SIGNAL Biztosito Zrt. SIGNAL Biztosito Kdzponti Ugy’félszolgélat:
1123 Budapest, Alkotas utca 50. 1123 Budapest, Alkotas u. 50.

Remeényi Zsuzsanna * Tel: +36 30 445 6171 SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405
Fax: 06 1458 4120 E-mail: info@signal.hu ® www.signal.hu

E-mail: remenyi.zsuzsanna@signal.hu



