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MTSZSZ HIRLEVEL 2017. év 46. hét

V. MTSZSZ Akadémia

Szakszervezetiunk Ugyvivéi harom napos képzésen vettek részt, hogy érdekvédelmi
tevékenységuket meég jobban, hatékonyabban lathassak el. Napirenden szerepeltek
kommunikacios, tagszervezési, munkavédelmi, munkajogi és szolgaltatasi ismeretek bdvitése.
Helyzetértékelést adtak az MTSZSZ vezetdi a munkaer6piaci helyzetrdl, a versenyszféra cégeinél
és a MAV-csoport vallalatainal ebben az évben elért eredményeirél. Részletesen megismerkedtek
a tagkartyak lehet6ségeirdl, valamint az idei évi szakmai programjairdl készllt video- és fotd
bemutatokkal, amely szinesitette a V. MTSZSZ Akadémiat. Errél részleteses 0sszefoglaldé a Gula
magazin kdvetkez6 szamaban, valamint a honlapon lesz olvashato.

Keresd az MTSZSZ-t a YouTube-on

Szakszervezetink tovabb bdvitette elérhetéségeit, illetve kommunikaciés eszkdzeit, ezért
létrehoztuk youtube csatornankat, ahol megtekinthetéek az elmult idészakban készllt videok.
Iratkozz fel csatornankra, hogy els6ként lathasd legujabb filmjeinket: https://goo.gl/HW1CGw

Az els6 100 feliratkozo kozott MTSZSZ ajandékcsomagot sorsolunk ki.

Munkavallaléi elégedettség mérés a MAV- Szolgaltaté Kézpontban

A MAV Szolgaltatd Kézpontban munkavallaléi elégedettség mérésre keriil sor a kdvetkez6
id6északban. Az elsé korben mélyinterjuk készulnek 40-45 munkatarssal, illetve olyanokkal akik
elhagytak a céget. Az interjuk alapjan kérddiv kerll 6sszeallitasra, amely kitdltésére valamennyi
munkavallalonak lehetbséget fognak biztositani. Akinek a munkavégzése nem kapcsolodik
szamitégéphez azok szamara a kitoltés megoldasara még keresik a lehetéséget. Természetesen
a részvétel onkéntes és névtelen lesz.

A mozdonyvezetdk helyzete a Rail Cargo Hungarianal

Az MTSZSZ kezdeményezésére létrejott konzultacion a munkaltatdé kiemelte, hogy tovabbra is
elsdsorban a féallasu mozdonyvezetékre szamit vonatai tovabbitasaban, am mivel a MAV-START
2018-ra kevesebb mennyiségll RCH-s vonat vontatasat vallalta, ezért is van szikség arra, hogy
sajat vontatasi kapacitasat fokozatosan ndvelie. Reményeik szerint ebben az OBB-PR is a
segitséglikre lesz és ezaltal a jové évben tobb mozdonnyal tudjak ndvelni a jarmiparkot.
Szakszervezetink kifejtette, hogy a féallasu munkavallaléi allomanyt nem érheti hatrany a
nyugdijas, részmunkaidés munkavallalé foglalkoztatasanak okan. A munkaltatasi feltételek és a
munka dijazasa részukre is a hatalyos kollektiv megallapodasokban rogzitettek szerint torténik.
Allaspontunk, hogy a megndvekedett feladatokhoz szilkséges munkaerd felvételét - egyben a
meglévd munkaerd megtartasat - a bérek piachoz torténd felzarkoztatasaval kell biztositani, ennek
hianyaban a fejl6dés, a piaci részesedés megbrzése és a mikodés is veszélybe kertlhet.

Nyilvanos az uj vasuti menetrend

A MAV-START nyilvanossagra hozta a koévetkez6 évi menetrendjét, amely érvényessége
2017. december 10-t61 2018. december 8-ig tart. Az uj menetrend megtekinthetd a
https://www.mavcsoport.hu/mav-start/belfoldi-utazas/2017-2018-evi-belfoldi-kozforgalmu-menetrend
oldalon. Papirformatumu menetrend mar nem kerul kiadasra.

www.facebook.com/mtszsz
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