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MTSZSZ HIRLEVEL 2020. év 3. hét

Bértargyalasok a MAV-csoportban

Nem lehet tovabb varni a bértargyalasok megkezdésével a MAV-csoportban, illetve mielébb meg
kell egyezni az idei béremelésekrél, mert a vasutasok jogosan turelmetlenek. Errél tajékoztatta
szakszervezetiink vezetéje a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatdjat.

A MAV-csoport vallalati hatranyba keriil a munkaerépiacon, ha nem cseleksziink azonnal a bérek
emelése terlletén, hiszen a versenyszféra szamos cégénél a bérfejlesztésekrél szold
megallapodasok mar az elmult év végén létrejottek. A biztonsagos, valamint magas szinvonalu
utaskiszolgalas folyamatos biztositasa, az utasok elégedettségének ndvelése csak megfelel
szaktudasu és anyagilag is motivalt munkatarsakkal lehetséges. Ehhez javitani kell a cégcsoport
véllalatainak munkaeré-megtarté és munkaeré-vonzé képességét. Elndk-vezérigazgaté Ur jelezte,
hogy hamarosan sor keril a Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs Osszehivasara és a bérek
megtargyalasara. A vasutvallalat dolgozik az el6terjesztésen.

Bértargyalasok a Schafer Oesterle Kft.-nél

Az elmult héten folytatdédtak a bértargyalasok a bonyhadi Schafer Oesterle Kft.-nél, az allaspontok
kozeledtek, de megegyezésre még nem Kerult sor. Az MTSZSZ tovabbra is 12%-o0s bérfejlesztést
tart elfogadhatonak. Egyeztetés tortént a szakszervezet mikddéséhez szikséges targyi
eszk6zokrdl is, amelyeket a cég vezetése biztosit a helyi tagszervezetink szamara.

Evértékelés az Opel tagcsoportnal

Tobb, mint egy évvel ezel6tt 12 fével alakult meg az MTSZSZ Opel tagcsoportja, egy honappal a
megalakulas utan érdekképviseletink elérte a 10%-0s reprezentativ szintet, igy kollektiv
szerz6déskoteésre jogosult szervezetté valtunk. A megalakulasunkat sem a munkaltatd, sem a helyi
érdekvédelmi szervezetek nem fogadtak orommel. Az egyik legnagyobb eredménylnk az volt, hogy
a tarsszakszervezettel egyuttmikodve tudtunk az elbocsatasi program és azok kondicidinak
targyalasanal fellépni. Az idei évben munkavédelmi és Uzemi tanacsi valasztasok adnak ujabb
feladatokat. A teljes évértékel6 a Gula magazin 2020 / 1 szamaban lesz olvashato.

Tagkartya érvényesitések 2020

Az eredeti MTSZSZ (barna szin() tagkartyara valé éves érvényesitdé matricak kiosztasa ezen a
héten megkezdédik az Ugyvivokon keresztul.

Az MTSZSZ-MOL tagkartyakat érvénytartam nélkil hasznalhatjak tagjaink. A megrendelésuiket
minden tag sajat maga intézheti szakszervezetunk honlapjan keresztul a http://mtszsz.hu/mol-

partnerkartya oldalon.

Evnyité egyeztetés Szombathely Teriileti Személyszallitasi és Vontatasi lgazgatésagon
A terlleti igazgato tajékoztatast adott az elmult évben tortént f6bb eseményekrdl, valtozasokral,
létszam és tulorak alakulasardl, a veszprémi kirendeléses foglalkoztatasrél, majd megkdszonte az
egész éves munkajat a terulet dolgozodinak. Ismertette az el6ttik allé év varhaté feladatait, terveit. A
munkaltatd meghallgatta az MTSZSZ vezet6 Ugyvivoje altal adott tobb javaslatokat (utasok
megtartasa végett szerelvény Osszeallitas valtoztatas, a menetrend valtozassal a terlletre kerdlt
Desiro motorvonatok problémainak javitasa), de az év végi tobbletjuttatdsok elfogadhatatlan
elosztasat is szbéva tettlk.
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