A 8731/2020/MAV. szamu megillapodas 1. szama melléklete
a MAYV Zrt.-re vonatkozéan

Preambulum

A MAV Zrt. munkéltaté és a nala képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, a kozottiik 2020.
marcius 05, napjan létrejott 8731/2020/MAV  szamii megallapodas (a tovébbiakban:
Megallapodas) szerint alapbérfejlesztés és mas bérintézkedések tovabbi részletszabalyairdl az
alabbiak szerint allapodnak meg.

1. A Megallapodas II. pontja alapjan a 2020. évre rogzitett, 8%-os atlagos éves alapbérfejlesztés
részletes szabalyairél a MAV Zrt. munkavéllaléi vonatkozasaban a Felek az aldbbiak szerint
rendelkeznek.

A MAV Zrt-nél a hivatkozott megallapodas alapjan a 6-17 kézétti MMK-ba tartozo
munkavallalok jogosultak alapbér-fejlesztésre, az alabbiak szerint;

MMK alapbé’rfe:ilesztés
mértéke
6 7,00%
7 7,00%
8 8,00%
9 9,75% |
10 | 975% |
11 9,75%
12 9,75%
13 ~9,75%
14 7,00%
15 5,00%
16 5,00%
17 5,00%

Fentiektél eltéréen az 1/A. szdmu mellékletben felsorolt munkakérokben foglalkoztatott
valamint a 1/B. szamu mellékletben felsorolt mérndk végzettséget igényld munkaksrokben a
bet6ltési feltétellel rendelkezé munkavallalok 9,75 %-os alapbérfejlesztésben részesiilnek.

II. A Megéallapodas III. pontja szerinti munkaltatdi onkentes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészitésre az a munkavéllalé is jogosult, aki a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes
foglalkoztatési kérdéseirdl és a L munkatigyi kapcsolatokrél mindenkor hatélyos Egyiittmik&dési
Megallapodds alapjan MAV-EVEK Programban vesz részt, de legfeljebb azonban annak 24
havi id6tartamara.



III. A Megallapodas IV. pontja szerinti szolgalati id6 elismerése esetén jard egyszeri juttatdsra
az a munkavallald is jogosult, akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja
alapjan arra tekintettel sziinik meg, hogy a korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérél,
a korhatdr elotti ellatasrol és a szolgalati jarandésagrol szol6 2011. évi CLXVII. térvényben
foglaltak szerint korhatar el6tti ellatasra jogosultta valt és a Megallapodas hatalya alatt ezen a
jogcimen egyszeri kifizetésben nem részesiilt. Ilyen esetben a kovetkezd, a munkaviszony
megsziinésekor még el nem ért szolgdlati id6hoz tartozd osszeg keriil kifizetésre a
munkaviszony megsziintetésekor.

IV. A Megillapodas VI. pontja szerinti munkavallaloi lojalitast elismerd juttatsra az a
munkavallal6 is jogosult idbardnyosan,

- aki akifizetést megel6z6 év decemberének els6 napjat kdvetden, de legkésobb a targyév
oktoberének utolsé napjdn létesitett munkaviszonyt a MAV  Zrt.-vel, mely
munkaviszony a targyév novemberének utols6 napjan is folyamatosan fennall;

-  akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan arra tekintettel
sziinik meg, hogy a korhatar el6tti éregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
elotti ellatasrol €s a szolgdlati jarandésdgrol szolé 2011. évi CLXVIL. torvényben
foglaltak szerint korhatar el6tti ellatasra jogosultta valt;

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan arra tekintettel
szlinik meg, hogy az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja alapjan nyugdijasnak mindsiil.

Tovabba a juttatidsra nem jogosult az a munkavallald, aki az elszdmolasi id6szakban a
munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesiil.

V. A Megéllapodas VIII. pontja szerinti, a versenyképesség javitasat célzd, hosszabb idétavra
vonatkozd intézkedések kiegészitéseként a Munkaltaté vallalja, hogy a Tavkszld, Er6sarama,
Biztositoberendezési szakmai teriiletet érinten, tovabba a mémoki végzettséget igényld
munkakdrokre vonatkozdan életpdlya-modellt alakit ki és miikddtet annak érdekében, hogy a
kiemelkedé szakértelemmel rendelkezd munkavallalok bevonzasa, megtartisa &s
motivacidjanak fenntartisa jobban megvalésulhasson.



A jelen melléklet az aldirdsnak napjaval 1ép hatalyba, amely a MAV Zrt. kollektiv erejii
megallapodasdnak mind6siil.

Budapest, 2020. marcius 11.

A Munkaltato részérol:

MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

A MAV Zrt.-nél az Mt. 276.§ (2) bekezdése alapjan kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezetek:

Vasutasok Szakszervezete

VDSzSz Szolidaritas

Palyavasuti Dolgozdk Szakszervezete

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

A MAV Zrt.-nél képviselettel rendelkezé, tovabbi szakszervezetek részérol:

Mozdonyvezetdok Szakszervezete

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége

Gépészek Szakszervezete



1/A. melléKklet
A 9,75 %-os alapbérfejlesztésben részesiild munkakorik listaja

MMK Munkakér
6 Valtotisztito
7 Hangosbemondé |
8 Kocsirendezo
— —
8 Sarus
8 Vonali kocsirendezd
8 Vaganyfék kezeld




1/B. melléklet
A mérndk végzettséget igényls alabbi munkakériokben a betoltési feltétellel
rendelkezé munkavallalék 9,75%-os alapbérfejlesztésben részesiilnek

MMK Munkakér MMK Munkakér
14 |AlloméasfSnok 11 (ILcs.) 16  |Forgalmi szabalyozasi szakértd
14 |Digitalis- és hibaelharité mérnék 16  |Forgalmi szakérto II.
14 |Forgalmi koordinator II. 16  |Hid- és alépitményi szakérts II.
14  |Forgalmi mémék gyakornok 16  |Lebonyolité mémék L.
14 |Forgalmi szabdlyozisi szakel6add 16 |Nemzetkoz rendk.kiild. és kat. szakérts
14 |Forgalmi technolégiai szakelbado 1. 16  |Palyavasiti szakértd
14 |Forgalmi iizemmémék 16  |Projektelokészitési szakértd
14 |Hatérkapacitasok szakeléado 16  [Rendkiviili helyzetet kezel6 iranyit6
14  |[Mémék gyakornok 16  |TEB rendszerszakért
14 |Miiszaki szakel6adé II. 16 | Technologiai teszAmémék
14  [Neveldtanar 16  |Tervezémémék II.
14 |Palyavasuti gyakornok 17  |Biztositéberendezési szakértd
14 |Rendszerfeliigyeleti szakel6ado I1. 17  |Epitészeti fejlesztési szakértd
14 |Tervezdmérnsk gyakornok 17 |Er6sarami koordinator
15 |AllomasfSnok I11. (L.cs.) 17  |Erdsaramu szakértd
15 [Er6sdrami vezetbmérnok 17 |Fejlesztémérmnik II.
15  |Fejlesztbmérnok 1. 17  |Forgalmi szakérté II1.
15  |Halézati mérmék 17  |Forgalomiranyitasi koordinator
15 |[Halézatirk. kiild.és kat. szallitmanyir. 17 |Halézati Biizemirdnyito
15  |Hatarforgalmi koordinator 17  |Infrastruktira fejlesztési szakértd
15 |Hid- és alépitményi szakért6 I. 17  |Ingatlankezelési koordinator
15  |ingatlankezelési vezetdmérndk 17  |Kiemelt tervezémérnék
15  |KOFI izemeltetési szakértd 17  |Lebonyolité mérnsk II.
15 |Pélyalétesitményi szakért 1. 17  |Palyalétesitményi szakértd I1.
15  |Palyavasiti mémok 17 | Tavkoziési szakértd
15  |PL vezetbmérnok 17 |Ter. ng iizemelt és magasép feliigy koord
15  |Projektlebonyolité 17  |Ter. palyalétesitményi feliigyeleti koord
15  |Rendszerfeliigyeleti szakértd 17 |Teriileti forgalomfeligyeleti koordinator
15 Szakaszmémdk 17 | Teriileti TEB feliigyeleti koordinator
15 |Technolbgiai rendszermérnédk
15 |Tengelyatszereld egység vezeté
15 [Teriileti alépftményi szakértd
15  |Teriileti biztositéberendezési szakértd
15  |Teriileti erbsarami szakértd
15 |Terileti forgalmi szakértd
15 |Teriileti foiizemirdnyité
15 |Tertileti hiddsz szakértd
15 |Teriileti palyalétesitményi szakértd
15 |Teriileti tivk$zlési szakértd
15 Tervezdmémok 1.
15  |Vezetdbmérnok







