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Megkezdddtek a jovo évre vonatkozé bértargyalasok Rail Cargo Hungarianal

A munkaltatdé képvisel6je megerdsitette a 2015-ben kotott kozéptava megallapodasban rogzitett
vallalasat, miszerint a bérfejlesztés a jové évre vonatkozoan inflaciot meghaladd meértéka lesz,
illetve a szocialis hozzajarulas csokkentésebdl szarmazo megtakaritasokat bérfejlesztésre forditja.
Mindezt alapul véve az RCH szamara ezuttal 4% bértomegnek megfeleld forras all rendelkezésre
a bérfejlesztéshez. Az MTSZSZ ramutatott, hogy a szellemi foglalkozasuak esetében 2013-2017
években a KSH Aaltal mért 26,4% meértéki béremelkedésétdl is jelentésen elmaradt az RCH-nal
azonos id6szakban végrehajtott bérfejlesztés mértéke. A vasut specifikus munkakorékben, mint
példaul a mozdonyvezetd, a piac tobbi szerepldjéhez képest jelentésen elmaradnak a bérek. Az
MTSZSZ atadta a munkaltatdnak bérkovetelését, amely két év alatt atlagosan 25% bérfejlesztést
jeldl meg, 2018 évben 15%, még 2019 évben 10% béremelési mértéket tartunk szikségesnek a
felzark6zas megvalosulasa érdekében.

Kuzdelem a pénztarellendrokért és a pénztari vezénylékért

A MAV-START jelenésen csokkenteni akarja a pénztari vezénylék és a pénztarellendérok szamat,
az MTSZSZ viszont nem tudja elfogadni a szakmailag indokolatlan Iépéseket, ugyanis az
ellenérzési feladatok nem csokkenek olyannak mértékben mint a felvazolt I1étszam. A tervezett
pénztari vezényl6i létszammal az MTSZSZ nem latja megvaldsithatdbnak a pénztarosok
vezénylésével kapcsolatos feladatok elvégzését. El6zetes informacidink szerint nagymértékben
megnovekedne az egy személy altal vezénylendb6k szama, lenne olyan terlleti igazgatésag, ahol
ez 100 fét is meghaladna. Ismerve a munkakor sajatossagat és Osszetettségeét, ezt
kivitelezhetetlennek tartjuk.

Kollektiv szerz6dés modositas a Magna Car Top System céqgnél

Az MTSZSZ a Magna Car Top Systems Kft. vezetésével egyeztetést tartott a kollektiv szerz6dés
modositasarol. A tarsasagnal az MTSZSZ 2014-ben kotott kollektiv szerzédést. Az id6kozben
felmerilt valtoztatasi igényeket — tobbek kozott a munkakdzi szlnettel, ill. a hatranyos
jogkdvetkezmények alkalmazasanak szabalyaival kapcsolatosan - a felek megtargyaltak, tobb
kérdésben egyezség is szuletett. A cég vezetése igéretet tett arra, hogy a szakszervezetliink
részére meg az idei évben onall6 irodat biztosit a tarsasag telephelyén.

Ulésezett az orszagos elndkség

A megujult orszagos elndkség folytatta a munkajat, szakszervezetunk elndke vallalatokra lebontott
helyzetértékelést adott az évkozi béremelésekrél, a targyalas alatt allé kollektiv szerzé6désekrél, a
lezajlott Uzemi tanacsi és munkaveédelmi képvisel6 valasztasok eredményeirdl. Az elndkség
megismerte a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak (VKF) legutébbi
ulésén elhangzottakat, a LIGA Konfoderacié javaslatat miszerint a 1,5 szazalékos munkaerdépiaci
jarulék keruljon eltorlésre. Az elndkség elfogadta a kdvetkezd idészak programtervét.

Oktéberi kvizjaték nyertese

A 42.heti hirlevélben feltett kérdésiinkre, hogy " Mi Ujult meg szakszervezetiinknél az elmult
honapban? A helyes véalasz: A. www.mtszsz.hu oldal (ha még nem lattad, gy6z6dj meg réla)
Nyertesiink:Hertelendy Tiinde a CabTec cég munkatarsa. Nyereménye MTSZSZ ajandékcsomag.
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