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Elkezdédnek a bértargyalasok a MAV-nal

2018. januar 9-én elindulnak az egyeztetések a MAV Zrt-nél az idei évre vonatkozd
béremelésekrdl. A targyalasok eredményeirdl azonnal és folyamatosan hirt adunk honlapunkon a
www.mtszsz.hu oldalon.

Munkavédelemmel 6sszefiiggdé moédositasok a Munka Torvénykdnyvében

A munkaszerzddeés teljesitése soran alkalmazandé altalanos kotelezettségek kozott szerepel az,
hogy a munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére,
egészsegi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. 51.§(3) A 2018.
januar 1-t6l hatalyos mddositas kiegészitette a munkaltaté eme kotelezettségét azzal, hogy a
munkaltatd a munkavallalé egészségi allapotanak valtozasara tekintettel koteles a
munkafeltételeket, a munkaidd-beosztast megfeleléen mddositani. Az alkalmazas soran a 6.§-ban
rogzitett altalanos magatartasi kdvetelményeknek megfeleléen kell eljarni. Ez jelentés pozitiv
valtozas a munkavallalora tekintettel, azonban a munkavallalét is terheli altalanos egyuttmikodési
kotelezettség, melynek keretében a munkaszerz6dés teljesitését és a jogok gyakorlasat
befolyasold korilményrél a felek tajékoztatni kotelesek egymast. igy a munkavallalé nem
hallgathatja el sem az egészségi allapotanak romlasat, sem a javulasat addig a mértékig, amig
ezek az allapotvaltozasok a kotelezettségének teljesitésére kihatassal vannak.

Modosult a 60.§ is, miszerint a varandds kismamak esetében a munkaltaté elsé kérben koteles az
51.§ szerint modositani a munkafeltételeket, munkaidé beosztast. Ha ez nem lehetséges,
egeészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha varandéssaga megallapitasatol
gyermeke egyéves koraig - munkakori alkalmassagara vonatkoz6 orvosi vélemény alapjan - a
munkakorében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi
allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges. A munkavallalé a felajanlott munkakoérnek
megfelel6 alapbérre jogosult, amely a munkaszerzédés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet.

Elkezdédtek a bértargyalasok a Magyar Vasuti Aruszallité Kft-nél

Az egyeztetések a munkavallalék véleményfelmérésével kezdddtek. A targyalasok soran atfogd
elemzéssel mutattuk be a vasuti munkaerépiacon uralkodd helyzetet, ismertettik a kialakult
bérverseny hatasait. A menedzsment felismerte, hogy a munkavallalok szamara hosszu tavu
perspektivat nyujto, atfogd humanstratégia kialakitasara van sziikség, mely csokkenti a fluktuaciot
és a vallalat irant elkotelezett munkavallalokkal tovabb tudja emelni szolgaltatasainak szinvonalat.
Ennek érdekében célkeresztbe kerult a versenyképes kompetencia alapu bérrendszer
kialakitasan tul az egészségmegdrzés, valamint a béren kivali juttatasokban rejlé lehet6éségek
kiaknazasa. A targyalasok ebben a honapban folytatédnak.

Az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub 2018-ban is var minden érdekl6dét

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesulet) 2018. évi 6nkdltséges programterve,
amelyre az idén is szeretettel varnak mindenkit. A programokrél felvilagositast telefonon a
30/386-6106, valamint a 06+27-51 (vasuti) szamokon, e-mailen: az info@evvk.hu cimen,
a http://mtszsz.hu/hirek/explorer-vasutas-vilagjaroklub és a www.evvk.hu weboldalon kaphatnak az
érdekl6dok.
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