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Figyelmeztetd sztrajkok johetnek

Buzasné Putz Erzsébet az MTSZSZ elnbke interjut adott a Magyar 1déknek, amelyben elmondta,
hogy "azoknal a cégeknél jbhet figyelmezteté szirajk, ahol a munkaado rendkiviil alacsony,
mindbéssze négy-6t szazalékos bérfejlesztést ajanl, a szakszervezeti javaslatokat pedig sorra
lesépri az asztalrol.”

A cikk teljes terjedelmében elolvashato a https://magyaridok.hu/gazdasag/figyelmezteto-sztrajkok-
[ohetnek-2784772/

Alairasra keriilt a bérmegallapodas a Magyar Vasuti Aruszallité Kft-nél

Hosszu egyeztetést kovetben sikerrel zarultak a bértargyalasok a munkaltatd, valamint a
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete kdzott.

A mozdonyvezet6 munkakorben 2018. januar 1. hatallyal egységes, szolgalati id6 és kompetencia
alapu bértabla kerult bevezetésre, amely a munkavallalok szamara atlagosan 20% mértéki
alapbérfejlesztést jelent. A szellemi munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok bérfejlesztésére
a mozdonyvezeték fizetésemelésére felhasznalt bértdmeggel aranyos bértdbmeg kerll
felhasznalasra. 2018. januar 1-t6l éves 300 000 forint mérték( valaszthatoé béren kivdli juttatas és
300 000 forint mértékl hiiségjutalom kerllt bevezetésre. Az egyeztetések soran kdozos cél volt a
munkavallalok megfelelé6 motivacidjanak kialakitasa, a lojalitds ndvelése mellett a munkavallaloi
teljesitményt elismerd bérrendszer kialakitasa. A béralku mentén a munkaltaté pontos, elhivatott
munkavegzést var dolgozéitol, ebbdl szarmazdéan szolgaltatasi szinvonal emelkedést,
megrendelbi elégedettségindex-ndvekedést prognosztizal.

A megallapodas részletei elolvashatodak: http://mtszsz.hu/hirek/alairasra-kerult-a-
bermegallapodas-a-magyar-vasuti-aruszallito-kft.-nel

TET iilés a MAV Szolgaltaté Kézpontban

A munkaltatd a TET (lésen beszamolt a folyamatban Iévé munkavallal6i elégedettségi
felmérésrdl, valamint az alanyi jogu és differencialt bérfejlesztés végrehajtasarol.

Az MTSZSZ ismételten felvettette a menetkedvezmény rendezésének kérdését és kiemelt
jelentéségét, de a munkaltaté nem tudott Ujabb informacidkkal szolgalni a témaban. A munka- és
egyenruhak kiadasanak elmaradasat is jeleztik, a kiosztas felgyorsitasara igéretet tett a
munkaltato.

Tappénz elszamolasa 2018*

A tappénz ezévben is folyamatos, legalabb 730 napos biztositasi id6 esetén a tappénz alap 60
szazaléka. 50 %-os mértékii a tappénz ennél rovidebb elbzetes biztositasi id6 esetén, illetve
korhazi ellatas esetén beleértve azt az esetet is, ha a szlil6 tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke
korhazi kezelése alatt a gyermek mellett tartézkodik.

A tappénz napi 0sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6é napjan érvényes minimalbér
kétszeresének harmincad részét, azaz 2018-as kezdetl jogosultsagnal a 9.180 Ft/nap 6sszeget.
A baleseti tappénz mértéke tovabbra is 100 szazaléka a napi atlagkeresetnek, uti Gzemi baleset
esetén 90 %.

forras: ado.hu*
Kérjuk, hogy a facebookon "kedveld" szakszervezetiink oldalat!
www.facebook.com/mtszsz
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