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Eredménytelen targyalasok esetén folytatjuk a sztrajkot

Az MTSZSZ a bérek targyalas utjan torténd rendezésére torekedett és torekszik a tovabbiakban is,
de vannak olyan esetek amikor ez mar nem tarthato, ezért a sztrajk eszkozéhez kell nyulni. Marcius
8-an a kecskeméti CabTec cégnél 2 éras figyelmeztetd sztrajkot szervezett az MTSZSZ, amelyhez
a gyartasban részt vevok tobb mint fele csatlakozott. A cég a munkabeszintetésben részt vevok
szamara méltatlan korulményeket teremtett. A nagy létszamban sztrajkolé6 munkavallalok részére
egy maximum 20 f6 befogadasara alkalmas oktatétermet biztositott, igy a dolgozdk egy része - akik
kozott varandds kismamak is voltak- a levegétlen folyoson a foldon Ulve, 6sszezsufolddva voltak
kénytelenek tartozkodni. A sztrajkot kovetd napon folytatédtak a bértargyalasok, amelyek
sajnalatosan nem vezettek eredményre. A cég dolgozdi készek a munkabeszintetés folytatasara
bérkovetelésuk teljesitése erdekében.

Az MTSZSZ 2018. januar elsejével legalabb 10,5%-0s béremelést tart elfogadhaténak minden
munkavallalé szamara a Cabtec Kft-nél.

Ervényes és eredményes valasztasok a JABIL cégnél, hatalmas siker az MTSZSZ szamara
A tiszaujvarosi JABIL cégnél 54,8% részvétel mellet tartottak Uzemi tanacsi és munkavédelmi
képvisel6 valasztasokat. Az eddigi érvényes, de eredménytelen forduldk utan szakszervezetink
tovabb javitott sajat eredményein. A mostani valasztasokon a leadott szavazatok 29, 7 szazalékat
szerezte meg az MTSZSZ, igy a 13 f6s Uzemi tanacsba harom tagunk kerult. A munkavédelmi
képvisel6 valasztason 31% eredményt értlink el. Koszonjuk a JABIL dolgozdinak, hogy kiemelten
tamogattak jeldltjeinket.

A digitalizacié és a hatranyos jogkdovetkezmény

A digitalizacio hatasara mindennapossa valt az internet és a kozossegi media hasznalata, amelyek
a mindennapi munkavegzeést is jelentésen atalakitjak. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa
kiterjedhet a maganceélu internet-hasznalatra, az e-mailezésre munkaidd alatt, az intranet és a belsé
levelez6 rendszerek nem megfeleld hasznalatara. Munkaviszony megsziintetéséhez vezethet az
olyan facebook poszt ami a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval szemben sértd, gunyos hangnemet
hasznal, illetve a munkaltaté gazdasagi érdekét sértd tajékoztatast ad. Természetesen munkaidén
tul sem megengedettek a kdzdsségi média (facebook, instagram, twitter) ilyen jellegli hasznalatai.

Megujult a MAV-csoport karrier portalja
Az elmult héten megujult a MAV-csoport karrier portalja, amely jelenleg tobb mint 300 poziciora
kinal allasajanlatot. https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/allasajanlataink

Megsziinik a munkaltatéi adémegallapitas

2018. januar 1-t8l a térvényi valtozasok miatt a munkaltaténak mar nincs joga és lehetésége arra, hogy
munkavallaldinak elkészitse a 2017-es addéévre vonatkozé adomegallapitast. Ennek kdvetkeztében a
személyi jobvedelemado (szja) bevalldsa a maganszemélyek sajat felel6ssége lett. Részletes tajékoztato:
http://mtszsz.hu/hirek/megszunik-a-munkaltatoi-adomegallapitas



https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/allasajanlataink
http://mtszsz.hu/hirek/megszunik-a-munkaltatoi-adomegallapitas

