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Megkezdédott a MAV-csoport munkakdri rendszerét mequijité projekt munkaja

Marcius végén a munkaltaté altalanos tajékoztatast adott az érdekképviseletek részére a MAV-
csoport munkakori rendszerének megujitasara vonatkozéan. 1611 munkakor 19 munkakori
csaladba keriilt besorolasra. A rendszer bevezetése soran a beszerzési teriilet (MAV, MAV-START,
MAV-SZK, MEV-HEV, MAV-FKG), valamint a palyaiizemeltetés és felépitmény karbantartasi (MAV,
MAV-FKG, MAV-HEV) teriilet keriil feldolgozasra.

A rendszer megujitasa soran természetesen az aktualis munkaerdpiaci helyzetet és trendeket is
figyelembe kell venni a munkaltatd megfogalmazasa szerint. Az MTSZSZ elkotelezett a 2004-ben
bevezetett rendszer teljes megujitdsaban, valamint atdolgozasaban.

Ifjusagpolitika Eurépaban — mit tehetnek a szakszervezetek?

Nyilvanos eszmecserére kerllt sor marcius végén az eurdpai ifjusagpolitikarél a szakszervezeti
oldal szemszdgébdl az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) szervezésében. A résztvevék
atfogo ifjusagi és szakszervezeti helyzetképet kaptak Németorszag, irorszag, Dania, Malta,
Portugalia, Franciaorszag, Magyarorszag fiatal szakszervezeti vezet6itél. = Elhangzott, hogy a
mediterran térségben nagyobb aranyu munkanélklliség sujtja a fiatalokat, a megoldast az atipikus
foglalkoztatasban rejlik, az Eszaki allamokban viszont a hatarozott idejii munkaszerzédések
nehezitik meg az ifik mindennapjait.

Problémak meriltek fel a munkaba jarast biztosité buszokkal a JABIL-ban

Az elmult id6szakban a munkavallaldék tobbszor jelezték, hogy a munkaltaté altal munkaba jaras
céljara biztositott autébuszokkal kapcsolatban problémak merlltek fel. Egyrészt a kiallitott
autébuszok miszaki allapota mindségileg kifogasolhatd, masrészt a téli idéjaras miatt a buszok
jelentés késéssel kozlekedtek, ebbdl adodoan a munkavallalok keresetveszteséget szenvedtek.
Szukségesnek tartjuk, hogy a munkaba jaras szabalyait felllvizsgaljuk, illetve a felmerult
problémakra a konzultacio keretén belul megoldast keressunk.

Ulésezett a MAV Zrt Biztonsagi Testiilete

Az érdekképviseletek tajékoztatast kaptak a 2017. évi Vasutbiztonsagi Feladatterv teljesuléserol.
Javulé mutatdk mellett - az 6sszes esemény szempontjabdl - a vallalkozé vasuttarsasagok altal
okozott esemeények szama nétt. Emelkedett a tolatas kdzbeni, valamint a kerékparosok szamara
felrbhatd események szama is. A megeldézés érdekében orszagos kampany kezdddik. A
tlzbiztonsagi helyzet, valamint a szandékos karokozasok szama javulé tendenciat mutat.
Elhangzott, hogy 0sszességében a 2017. évi Vasutbiztonsagi Feladattervben foglaltak teljesultek.
Az MTSZSZ felvetette az ,Rk’-s vonatok szamara kiallitott irasbeli rendelkezések problémajat,
amely mind a mozdonyszemélyzet, mind a kiallité kézbesit6forgalmi dolgozdk szamara napi szint(
kihivast jelent, tekintettel a megirasra, a kézbesitésre és a betartasra vonatkoz6 szabalyokra.
Tajékoztatast kértunk az utazé személyzet biztonsaganak novelését célzo, testkamera projekt
allasarél. A munkaltatdé elmondasa szerint a tesztelésre szant kamerak beszerzése folyamatban
van, azonban a bonyolult jogszabalyi kornyezetnek valé megfelelés nem vart akadalyokat tamaszt
mind a berendezések kivalasztasa, mind a szabalyozasi kornyezet megalkotasa elé. Varhatéan 200
testkamera fog érkezni tesztelésre, amit budapesti terlleten szeretnének bevezetni, dnkéntes
alapon eddig 11 munkavallalé jelezte részvételét a tesztelésben az adott terlletrdl.




