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Tamogasd adod 1 %-aval a Mérnokok és Technikusok Eqymasért Alapitvanyt

Az idei évtdl a személyi jovedelemadd 1%-a az MTSZSZ alapitvanyanak is felajanlhaté. Kérjuk,
segitsd Te is a Mérndkok és Technikusok Egymasért Alapitvanyt, amelynek célja a hatranyos
helyzetben lévé tagjainak és csaladjuknak a tamogatasa. Adészamunk: 18647615-1-42
Részletes tajékoztato és utmutatd a felajanlasrol a honlapunkon olvashat6, amely elérhet6 az alabbi
linkre kattintva:
http://mtszsz.hu/hirek/ado-egy-szazaleka-a--mernokok-es-technikusok-egymasert-
alapitvany-szamara

Elszamolasok a készenléti jelleqii munkakérékben a MAV-csoportban

A marciusi bérekkel, aprilis 9-én a MAV-nal és a MAV-START-nal is kifizetésre keriiltek az elmaradt
készenléti jellegd munkakorokben foglalkoztatottak bérpétiék-kiegészitései, amelyre 2017
decemberében kotottek megallapodast az érdekképviseletek. Az erre vonatkoz6 elszamolast az
erintettek 2018. majus 31-ig kapjak kézhez. Azok akik id6kdzben masik vallalatnal helyezkedtek el,
munkaviszonyuk megszint vagy nyugdijpa mentek, a human ugyfélszolgalatokon egy
formanyomtatvany kitoltésével kérhetik az elszamolasokat.

A dolgozé megtartasa kulcskérdés

Buzasné Putz Erzsébet az MTSZSZ elndke interjut adott a Magyar ldéknek, amelyben elmondta:
"a szakemberhiany a munkavallalokat is batrabba tette, ezért a vallalkozasoknak arra is figyelniiik
kell, hogy a konkurencia ne csabitsa el a munkavallalokat. Emellett a kedvezdétlen munkahelyi
hangulat, munkakérilmenyek miatt is batrabban valthatnak az alkalmazottak, igy tobb
hangulatjavité intézkedés is sziiletett.."”

A cikk teljes terjedelmében elolvashaté a https://magyaridok.hu/gazdasag/varakozason-felul-
nonek-a-berek-3018805/

Konzultacié a Jabil vallalatnal

Az elmult id6északban a vallalat altal szervezett buszos munkaba jarassal szamos problémat jeleztek
tagjaink, amelyek a buszok kozlekedése, rendelkezésre allasa, kiszamithatésaga valamint a
minéségi elvarasok minimum feltételeit is érintette. A munkaltaté a szolgaltatd felé a szikséges
lépéseket megtette, valamint az érdekképviselet bevonasaval tovabbi vizsgalatokat fog tartani.
Egyeztetlink az indirekt és direkt munkavallalék béremelésének hatasardl, valamint a folyamatban
lévd toborzasok tapasztalatairdl.

Targyalas a SlIX cégnél

Par héttel ezel6tt alakult meg a nagykérosi SIIX cégnél az MTSZSZ legujabb tagozata. A cég
vezetésével aktualis kérdésekrdl tartottunk egyeztetést, amely érintette a majus elejére tervezett
munkavédelmi képvisel6 valasztas lebonyolitasat, az Uzemi tanacsi valasztasok megszervezését,
a kollektiv szerz6dés megkotésének lehetéségeit, a béren kivdli juttatasi rendszert.

A honlapon is olvashaté a Gula magazin 2018. évi elsé szama

Az elmult héten kerllt postazasra tagjaink szamara a Gula idei els6 szama. Az elmult években
kialakultaknak megfeleléen a magazin a honlapon is olvashatd, amely az alabbi linkre kattintva
erhetd el: http://mtszsz.hu/file/downloader/16.pdf
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