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MTSZSZ HIRLEVEL 2018. év 21. hét

Mindent meg kell tenni a munkaerd megtartasa érdekében a MAV-csoportban

Fokozddik a munkaerdhiany, az orszag szamos vallalata kiizd |étszamhiannyal, a versenyszféra
egyes agazataiban mar 30 %-ot is eléri a hiany, de a kdzszolgaltatdé vallalatok is napi szinten
harcolnak ezzel a jelenséggel. Erre a problémara keresett megoldast az elmult héten elsé
alkalommal megrendezésre keriilé6 Allami Karrierexpo, ahol a kiallitd cégek (Posta, MAV-csoport,
Volanbusz, stb.) tébb mint 2200 allasajanlattal jelentek meg. Az egyik legjelentsebb kiallitd a MAV-
csoport volt, amely a rendezvénnyel parhuzamosan a honlapjan 429 betéltetlen allasajanlatot jelenit
meg ugy, hogy egyes ajanlatok tdbb szabad poziciét is tartalmaznak. A hosszu képzési id6, az
Osszetett vizsgaztatas, a kiemelt orvosi alkalmassagi feltételek tovabb nehezitik az Ures statuszok
betdltést, ezért elsédleges célnak a munkaeré megtartasat kell tekinteni a vallalatvezetés szamara.
Nehezen kezelhet6 "ordogi-kor" alakult ki, mivel egyre nagyobb a létszamhiany, egyre tobbet kell
tulérazni, ezaltal felborult a munka- és a maganélet egyensulya, a vasutasok elfaradtak. Az
MTSZSZ szamos alkalommal hivta fel a figyelmet, hogy jelentés és folyamatosan fokoz6dd
foglalkoztatasi probléma alakulhat ki, ha a munkaer6-megtartdé intézkedések nem lesznek
elegendbek. Elérkezett az id6, hogy a harom évre megkotott bérmegallapodas egyes elemei Ujra
legyenek gondolva, a kdvetkez6 évre az 5 % bérfejlesztés biztos nem fogja a munkaerét a
cégcsoportnal tartani, nem varhat tovabb a MAV Szolgédltatd Koézpontnal dolgozok
menetkedvezményének rendezése, az egyre gyakoribb vasutasokat ért tamadasok ellen hatasos
eszk6zokkel torténd fellépés.

MTSZSZ Nap Tiszaujvarosban

Majus 20-an elsé alkalommal kerult megrendezésre a Jabil cégnél dolgozé tagjaink szamara az
MTSZSZ Nap. Csaladias hangulatban lehetett megbeszélni a sikeres Uzemi tanacsi- és
munkavédelmi képvisel6 valasztas tapasztalatait, az orszagos programokhoz valé kapcsolodas
lehetdségeit, a dolgozok aktualis problémait, valamint az érdekvédelmi feladatokat.

3,9%-ra mérséklédott a munkanélkiliséqi rata*

A 2018. januar—marciusi idészakban a munkanélkuliek atlagos létszama az egy évvel korabbihoz
képest 29 ezer fvel, 178 ezerre, a munkanélkuliségi rata 0,7 szazalékponttal, 3,9%-ra csokkent. A
15-74 éves férfiak korében 21 ezer fével, 88 ezer f6re csokkent a munkanélkiliek szama,
munkanélkuliségi ratajuk pedig 0,9 szazalékponttal, 3,5%-ra mérsékl6dott. A nék esetében a
valtozas kisebb mértéki volt, a munkanélktiliek szama 8 ezer fével, 90 ezer fére, a munkanélklliségi
rata pedig 0,4 szazalékponttal, 4,3%-ra mérséklédott. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
adminisztrativ adatai szerint a nyilvantartott allaskeres6k létszama 18,9%-kal, 285 ezer fére
csokkent.

Olcsébb lizemanyag az MTSZSZ tagjainak

A tovabbra is ingyenesen igényelhet6 MTSZSZ-MOL partnerkartyankkal tagjaink tobb mint 400
hazai MOL toltéallomason juthatnak alland6é és azonnali forintkedvezményhez. A kedvezmény
mértéke: 6 + 1 Ft/liter, amely a MOL magyarorszagi halézataban vehetd igénybe.

A Kartya igénylése az MTSZSZ tagjainak ingyenes! (Az igényelt kartyat partneriink, a MOL Nyrt.
megbizottja postan kuldi el tagjainknak.)

PARTNERKARTYA IGENYLESE : http://mtszsz.hu/mol-partnerkartya
*Forras: KSH
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