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Ujra kell gondolni a 2019 évi béremelést a MAV-csoportban

2017-ben harom évre szolé bérmegallapodast kotdttek az érdekképviseletek a MAV-csoport
vallalatainal. Akkor ez kiszamithatd és biztos jovedelem-emelkedést igért a vasutasok szamara,
mivel ezen id6 alatt 30 %-0s ndvekedést tett lehetévé.

Napjainkra a helyzet megvaltozott, elérkezett az id6, hogy a harom évre megkotott megallapodas
egyes elemeit ujra targyaljuk a vallalatcsoport vezetésével. A kovetkez6 évre tervezett 5 %
bérfejlesztés nem fogja a munkaerét a cégcsoportnal tartani, mivel a versenyszféraban (3 év
atlagaban is) ennél nagyobb mértékben emelkednek majd a bérek, valamint jelentés munkahely-
teremtd beruhazasok valésulnak meg amelyek tovabbi munkaerét csabithatnak el a tarsasagoktal.

Szakszervezetiink mar ez év majusaban (MTSZSZ HIRLEVEL 2018. év 21. hét) megfogalmazta,
hogy jelentés és folyamatosan fokozodod foglalkoztatasi probléma alakulhat ki, ha a munkaeré-
megtartd intézkedések nem lesznek megfeleléek, a szervezeti atalakitasokkal (terileti
harmonizacidkkal) lényegesen mar nem kezelhetbek a létszamgondok. A képzett munkaerét meg
kell tartani, ezért az MTSZSZ a kdvetkezb évre kétszamjegyl bérfejlesztést tart elfogadhatonak a
vasutasok szamara, valamint figyelemmel kell lenni a cafeteria valtoz6 szabalyaira is.
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