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Létrejott a 2019. évi bérmegallapodas Rail Cargo Hungarianal

A VKEF Aaltal ajanlott 8%-os atlagos bérfejlesztési mértéket felllteljesitve, a 6-12 MMK-ban —
mely a munkavallalok 75%-at érinti — sikerult 10%-os, kétszamjegyl bérfejlesztést
megvalositani. A megallapodas részletei http://mtszsz.hu/hirek/letrejott-a-2019.-evi-
bermegallapodas-rail-cargo-hungarianal oldalon olvashatoak.

Bértargyalasok a MAV-csoportban

Januar 18-an a MAV - nal tartott Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs Uléssel megkezdédtek az idei
évre vonatkozo6 bértargyalasok. Az MTSZSZ véleménye szerint a harom éves bérmegallapodas
a megkotés idején a vasutasok érdekét szolgald j6 megallapodas volt, viszont a napjainkra
megvaltozott munkaerdpiaci kornyezet Uj helyzetet teremtett és erre az évre is kétszamjegyl
emelés valt szukségessé. A VBKJ mértékének meghatarozasaban nem volt egyetértés. Az
MTSZSZ megitélése szerint ezt a juttatasi elemet a bérfejlesztés mértékének ismeretében kell
meghatarozni. Tovabbi részletek: http://mtszsz.hu/hirek/bertargyalasok-a-mav-csoportban

A munkavallaléi oldal tovabbi béremelést surget 2019-re a KVKF -en

Ulésezett a Kdzszolgaltatd Vallalkozasok Konzultacios Forumanak (KVKF) munkavallaléi és
munkaltatéi oldala.. A szocialis partnerek vallaltak, hogy kozosen kezdeményezik a
kormanyzatnal és a tulajdonosoknal a formalis bértargyalasok megkezdését. A KVKF
munkavallaléi oldala egyetért abban, hogy ennek mértékét — a munkaeré-piaci folyamatokra
tekintettel — 2019. évre egy kiegészitdé megallapodasban ndvelni szukséges a kdzszolgaltatas
zavartalan ellatasa — a fluktuacio és a szakemberhiany kialakuldasanak megel6zése, a
szakképzett munkaerd megtartdsa és jovobeni biztositasa, valamint a munkakorok kozotti
bérfeszlltségek kezelése — érdekében.

TET iilés MAV Szolgaltaté Kézpontban
Januar 16-an a MAV Szolgaltaté Kézpontban Tarsasagi Erdekegyezteté Tanacs (TET) iilésre
kerUIt sor, ahol bemutatkozott a cég l]j vezérigazgatéja Lebovits Gabor, aki elmondta, célja a

ey

kérdésnek a menetkedvezmeény rendezeését tartja, amelynek megoldasa a munkaltatonak is
alapvet6 érdeke. A vallalat Gj vezetdje elétt ismert a probléma és O is kiemelt kérdésnek tartja.

Munkavéqgzés hideq kornyezetben

A szabadtéri munkahely hidegnek minésul, ha a varhaté napi kozéphémérséklet a munkaidd 50
szazaléknal hosszabb id6tartamban a +4 °C-ot nem éri el. A zarttéri munkahely hidegnek
minésul, ha a hémérséklet a munkaidé 50 szazaléknal hosszabb idétartamban a +10 °C-ot nem
eri el. Hidegnek min6sulé munkahelyeken munkaszervezéssel kell biztositani, hogy 6rankeént
legalabb 5, de legfeljebb 10 perces (széls6ségesen hideg idGjarasi korulményeknél akar
hosszabb idétartamban) pihendid6 beiktatasa torténjen. A hidegnek minésulé munkahelyeken
meleg (+50 °C h6mérsékleti) teat is biztositani kell a munkavallalok szamara.
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