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Onkéntes elbocsatasi program a szentgotthardi Opelnél

A kulféldi kereslet csOkkenésére hivatkozva a kdzel 900 f6t foglalkoztatd Autdipari Kft-nél 50 6
sori dolgozo és 20 f6 irodai dolgozoé kap lehetéséget, hogy onkéntes elbocsatasi program
keretén belll elhagyja céget. Az ilyen jellegli elbocsatas nem uj keleti az Opel Szentgotthardnal.
2018. év elejéen 100, majd nem sokkal utana 30 kolléga hagyta el ily modon a céget. A
kidolgozott program, a teljes juttatas mértéke jonak mondhato, hisz figyelembe veszi a szolgalati
id6t, a felmondasi id6t és a dolgozo életkorat. Ezen adatok tukrében kerul meghatarozasra a
teljes juttatas.

Tagszervezetink is részese volt a Iétszam leépitési bizottsagnak, ahol a munkaltaté felé
jeleztik, hogy a csomag j6 és elfogadhato, de az itt marado kollégak motivalasat tekintjik f6
fokuszteriletnek. Az itt maradd kollégak foglalkoztatasat a cég az idei évben nem csak a
szentgotthardi telephelyen képzeli el, hanem mas kuilfoldi Opel gyarakban is. Ez a fajta
munkaer$ atcsoportositdas sem ujkeletll, hiszen az elmult hdénapokban munkatarsaink
Franciaorszag, Németorszag, Lengyelorszag és Ausztria Opel telephelyein dolgoztak
kiemelked6en ugy, hogy hetekre hatrahagytak a csaladot és az itthoni teendéket. Az itthon
maradtak pedig tobbféle munkarendben lattak el feladataikat, amit a kollektiv szerzddés
lehetévé tesz. Ennek tikrében javasoltuk a munkaltatonak, hogy fejezze ki a dolgozék iranti
megbecsulését, a december havi kifizetésl egyszeri 5,3%-0s bénusz 6sszeggel.

Targyalas a bonyhadi Schafer-Oesterle Kft -nél

Az MTSZSZ vezetése és a helyi ugyvivék az elmult héten targyalasokat folytattak a bonyhadi
Schafer-Oesterle cégnél. A megbeszélésen bemutatasra kerult szakszervezetink érdekveédelmi
tevékenysége, valamint a versenyszféraban betoltott szerepe. A targyalasok soran koézponti
kérdésként merult fel a munkavallalok bérezése, illetve az elmult id6szak bérfejlesztései. A
szakszervezet mikodésnek személyi és targyi feltételeirél is egyeztettek a targyald partnerek.
Kulon kiemeltik, hogy rovidtavon rendezni szukséges a helyi dolgozok munkaba jarasanak
problémajat. A Kft-nél tdbb mint 500 f6 dolgozik, az MTSZSZ mar a megalakulast kovetd
honapban elérte a kollektiv szerz6dés megkotéséhez szukséges létszamot. A kovetkezb
id6északra vonatkozéan kezdeményeztiuk a bértargyalasok megkezdését, az Uzemi tanacs
valasztas kiirasat, valamint a kollektiv szerz6dés megkotéseét.

Méq lehet jelentkezni az idei MTSZSZ Csaladi napra

ldén is nagyszerlinek igérkezik a szeptember 14-én megrendezésre kerul6 MTSZSZ Csaladi
Nap, amelynek a Vasuttorténeti Park ad otthont. Tagjaink és csaladtagjaik szamara a részvéetel
ingyenes, de regisztraciohoz kéotott. Jelentkezni a csaladinap@mtszsz.hu e-mail cimen vagy a
06 1 511 1804 telefonszamon lehet. Szérakoztaté tancos show mdisor, izletes ebéd,
gyerekeknek csillamtetovalas, mozdony szimulator, dron reptetés, egészségugyi tanacsadas,
szolgaltaté partnerek akcidi varjak a latogatdkat. Tovabbi részletek: http://mtszsz.hu/hirek/v.-
mtszsz-csaladi-nap

izelité a tavalyi rendezvényrdl:

http://mtszsz.hu/galeria/iv.-mtszsz-csaladi-nap
https://www.youtube.com/watch?v=vRoMQafPRos&t=7s
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