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MTSZSZ HIRLEVEL 2019. év 37. hét

Elengedhetetlen a tovabbi bérfelzarkéztatas

Az MTSZSZ elnoke, mult heti nyilatkozataban elmondta, hogy tovabbra is a szakemberhiany
befolyasolja a munkaerdpiacot, a dolgozéknak pedig a fizetéslik mértéke a legfontosabb. Ezért
a cégek a munkaerd megtartasa érdekében varhatéan jovére is rakényszerulnek a legalabb
tizszazalékos emelésre. A teljes cikk elolvashato: https://magyarnemzet.hu/gazdasag/nem-berletoro-
az-autoipar-lassulasa-7268213/

Személypénztaros életpalyamodelire van sziikség a vasutnal

Az MTSZSZ rovid és kdzéptavu megoldasi javaslatokat adott a vasuti személypénztarakban
kialakult Iétszamhelyzet kezelésére. Jelenléti és visszatérési bonusz, illetve atipikus
foglalkoztatas jelenthet megoldast a technoldgia Iétszamhiany sujtotta fejpalyaudvarokon,
Budapest elévaros allomasain, illetve a vidéki nagyforgalmat lebonyolitd szolgalati helyeken.
Kozéptavon életpalyamodell kidolgozasa, a jegyjutalék-rendszer atalakitasa és a
munkakorulmeények javitasa elengedhetetlenek. Az MTSZSZ megoldasi javaslatai elolvashatok:
http://mtszsz.hu/hirek/az-mtszsz-megoldast-javasol-a-penztari-nyitva-tartasok-problemajanak-kezelesere

Egyuttmiikodési _megallapodas az Opel cégnél az MTSZSZ - Jarmigyartdk
Szakszervezete kozott

Az elmult napokban szakszervezetink egyuttmikoédési megallapodast kotott Szentgotthardon
az Opel cégnél mikodd Jarmlgyartok Szakszervezetével. A vallalat Kollektiv Szerzédés
modositasanak el6készitésénél, targyalasnal és alairasnal egyuttmikddésre torekedve,
folyamatos kolcsonds egyeztetés mellett jarnak el. A JarmUgyarték Szakszervezet elismeri,
hogy az MTSZSZ a Kollektiv Szerz6déshez szerz6déskoté félként csatlakozik. A
szakszervezetek felismerték, hogy egyuttmikdodve még eredményesebben tudjak a
munkavallaldk érdekeit képviselni.

MTSZSZ nap az ebm-Papst cégnél dolqozé tagjaink szamara

Munkavallal6i tajékoztatd és szdérakoztatd programok vartak a szakszervezeti tagjainkat a
tapioszecsdi tajhazban. Az ebm-Papst vecsési és a sulysapi telephelyérél kdzel szazétvenen
érkeztek, hogy csaladtagjaikkal kd6zdsen kikapcsolddjanak és informalddjanak a folyamatban
lévé targyalasokrol, egyeztetésekrdl. izletes ebéd, zenés miisor, kvizjaték, tombola, illetve
csillamtetovalas tette szinesebbé a napot.

Elhunyt Kukely Marton, a MAV egykori vezérigazgatéja

Kukely Marton augusztus 30-an, életének 63. évében hunyt el. 1999-t61 harom és fél éven at
volt a MAV Zrt. vezérigazgatoja, vezetése alatt szamos vasuti fejlesztés valosult meg. 2004-t6|
maganvasut tarsasagok vezetbjeként kamatoztatta szakmai tudasat.

Szakszervezetunk ezuton fejezi ki részvétét, egyben bucsuzik volt targyalépartnerétdl.

Kovesd szakszervezetiinket az Instagramon
ird be a keresébe, hogy MTSZSZ és kdvesd oldalunkat!

www.mtszsz.hu
www.facebook.com/mtszsz
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