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Megallapodas az Infineon cégnél

A munkavallalok elkotelezettségének elismeréseként és a hosszu tavu foglalkoztatas
biztositasa érdekében megallapodas szlletett a munkaltaté és az MTSZSZ kozott. 20109.
decemberében (a novemberi bérszamfejtéssel egyidejileg) és 2020 aprilisaban (a marciusi
bérszamfejtéssel egyidejlleg) a munkavallalék havi alapbérének 30%-a a havi alapbéren felul
kerdl kifizetésre. 2020 marciusaban és szeptemberében a munkaltatd bértargyalasokat folytat
a szakszervezettel a kovetkezd idészakra vonatkozé bérfejlesztésekrdl.

Szakszervezeti féorum az Orbico Hungary Kft ulléi telephelyén

Sulyok Laszlé, az MTSZSZ ugyvezetd alelnOke tartott tajékoztatdt aktualis szakszervezeti
kérdésekrél. Elemezte az orszagos munkaeré-piaci helyzetet, kulonos tekintettel a kovetkez6
évi bérfejlesztések tukrében. Kifejtette, hogy az MTSZSZ 2020-ban sem tud elfogadni 10 %
alatti bérfejlesztést a kdzelgd bértargyalasok soran. Természetesen azoknal a vallalatoknal,
ahol a létszamhiany nagy és ezzel Osszefuggésben a bérek elmaradnak az atlagtdl, ott
jelentésebb béremelést tart az MTSZSZ elfogadhaténak. A forum végeén kotetlen beszélgetés
keretében a helyi problémakat és az ezzel kapcsolatos feladatokat is megvitattak a résztvevék.

Targyalasok az Oriflame cégnél

Szakszervezetlink vezetése folytatta a bértargyalasokat a svéd szépségipari cég magyarorszagi
leanyvallalatanak Ullén talalhato telephelyén. Az egyeztetések a kdvetkezd idészakban tovabb
tartanak a megfelel6 jovedelemndvekedés elérése érdekében. A tarsasagnal 2017 nyaran
alakult meg tagcsoportunk, amely azoéta is toretlenul fejlédik.

Valtozas a vasuti vizsqgakoézpontnal

A Kormany vasuti vizsgakozpontként a KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakozpont
Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot jeldli ki, amely a tevékenységét orszagos mikdodési
terllettel végzi. A vasuti vizsgakdzpont fétevékenységként az alabbi kézfeladatokat latja el:

a) az alapvizsga és az id6szakos vizsga lebonyolitasa,

b) az alapképzés és az id6szakos oktatas szakmai iranyitasa,

c) részvétel a feladatokkal kapcsolatos jogszabalytervezetek véleményezésében,

d) egyuttmikddés a feladatkorével kapcsolatos tevékenységet folytatd hazai és hataron tuali civil
szervezetekkel, érdekképviseleti, valamint egyéb szervezetekkel, testuletekkel.

AZ MTSZSZ tovabbiakban is azon dolgozik, hogy a vizsgaztatds rendszere megujuljon,
igazodjon a mindennapokban alkalmazandé munkafolyamatokhoz és a tényleges feladatok
ellatasahoz.

Tovabb nétt a foglalkoztatottsag a harmadik negyedévben*

A 2019. julius—szeptemberi id6szakban a foglalkoztatottak atlagos létszama 4 millié 521 ezer 6
volt, 34 ezerrel tobb, mint egy évvel kordbban. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 70,3%-ra
emelkedett. Budapestet jellemezte a legkedvezdbb foglalkoztatasi helyzet, ahol a foglalkoztatasi
rata 74,3% volt.

www.mtszsz.hu
www.facebook.com/mtszsz
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