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Bértargyalasok a MAV-csoportban

Az elmult idészak értékelésével kezdédott a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs (ilése a mult héten.
A munkaltaté tobb évre szbl6 bérmegallapodast tervez megkdtni, de annak mértékére konkrét
javaslatot nem adott at az érdekképviseletek szamara. Az MTSZSZ elmondta, hogy a
szolgaltatas szinvonalas fenntartdasahoz elengedhetetlen a kétszamjegyld bérfejlesztés,
valamint a lojalitas elismerése.

Megallapodas az idei bérekrél az Oriflame cégnél

Ujabb vallalatnal sikeriilt bérmegallapodast koétniink, tobb targyalasi fordulét kdvetéen
megegyezeés szlletett az Oriflame Kft-nél. 2020. marcius 1-t61 9 % brutté alapbéremelés
torténik, valamint nettdé 3.000 forint jelenléti bénusz emelés valdésul meg az Ull6i székhelyl
cégnél.

A BKV-nal nem elfogadhaté a bérajanlas

A févarosi kozlekedési vallalatnal folytatédtak a bértargyalasok, ahol a munkaltatd 6 %
alapbéremelésre és 2 % tovabbi emelésre tett javaslatot. Az érdekképviseletek szamara ez
elfogadhatatlan, a targyalasok folytatddnak. Az MTSZSZ ezen vallalatnal is a kétszamjegyl
béremelést tartja elfogadhatonak.

Tamogasd adéd 1 %-aval a Mérnokok és Technikusok Eqymasért Alapitvanyt

Kérjuk, segitsd Te is a Mérndkok és Technikusok Egymasért Alapitvanyt, amelynek célja a
hatranyos helyzetben 1évé tagok és csaladjuk tdmogatasa. Adészamunk: 18647615-1-42 Ne
hagyd elveszni a személyi jovedelemadod 1%-at!

Munkavallaléi férum Balassagyarmaton

Palyafenntartasi, forgalmi és értékesitési tertileten dolgozé vasutas kollégak szamara adtunk
tajékoztatast Balassagyarmaton az MTSZSZ tevékenységérdl. Elmondtuk a MAV-csoportra
vonatkozo6 béremelési és létszamprobléma kezelésére vonatkozo javaslatainkat. A tajékoztato
soran a munkatarsak részérél megfogalmazott problémak megoldasara egyeztetéseket
kezdeményezink. Munkavallaléi forumainkat februarban tovabb folytatjuk.

Evértékelés az Bosch tagcsoportnal

A 2019-es évben is kiemelten fontos volt a Bosch miskolci gyaraban dolgozé tagjaink bérének
emelése, valamint a lojalitas elismerése. Az el6z6 évekhez képest joval korabban tudtunk a
dolgozok elvarasainak megfelelé bérmegallapodast kotni. A kialdnb6zd pozicidkban dolgozé
munkatarsak bérezésére és fejl6dési lehetdségeire is fokozottan figyeltink, szorosan
egyuttmikoédve a munkaltatdval. A teljes évértékeld a Gula magazin 2020 / 1 szamaban lesz
olvashato.
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