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Folytatédo targyalasok a készenléti jelleqii munkakorok dijazasa kapcsan

Még nincsen megdllapodas a MAV Csoportban a készenléti jellegli munkakdrokben
alkalmazottak jovébeni dijazasarol és foglalkoztatasarol. A targyalasok folytatédnak, de
aprilis 30-ig az alairt egyéni bérmegallapodas visszavonhato.

Ingyenes szemvizsgalat és kedvezmeényes vasarlas (napszemiveg esetén is)

A kovetkezd id6szakban is folytatjuk az ingyenes szemvizsgalatokat és a kedvezményes
szemiveg vasarlasi akcidkat, tagjaink napszemiveget is 30% kedvezménnyel
vasarolhatnak.

Aprilis 20-an 09:00 - 15:00 6rak kozott a Rail Cargo Hungaria budapesti székhazaban
(Véaci at 92) a nagytargyaléban.

Aprilis 27- én 09:00 - 15: 00 6rak kozott a MAV miskolci igazgatésagan (Szemere u 26)
Mindkét vizsgélatra jelentkezni a 06 1 511 1804 telefonszamon kell.

Bérmegallapodés a Magna Car Top Systems cégnél

Négy pillerbél 6sszerakott bérfejlesztés torténik a sziigyi Magna Car Top Systems cégnél,
ahol az MTSZSZ reprezentativ szakszervezet.

1. pillér: A varrondk kivételével, minden munkavallalé alapbérére kiterjedd 3%-0s béremelés
torténik, 2016. januér 1-i visszamendleges hatallyal.

2. pillér: A miszakban dolgozék havi teljesitmény bdénusza 2016. marcius 1-t6l kerdl
bevezetésre. A bonusz maximalisan adhaté mértéke dsszesen havi nettd 10.000,- Ft értéki
utalvany. A teljesitménycélok és mindségi célok 100%-os teljeslilése esetén megkdozelitbleg
10%-0s emelkedésnek felel meg.

3. pillér: Irodai munkarendben dolgozé munkatéarsak teljesitmény bonusza. Kifizetés: bérben
prémiumként. A bonusz alapja: évente maximum egy havi bruttdé kereset a célok 100%-0s
teljestilése esetén. A teljesitménycélok 100%-0s megvaldsulasa esetén megkodzelitbleg 8%-
os alapbéremelésnek felel meg.

4. pillér: Az éaltalanos tertleteken varr6 munkakdrben dolgozok bérének azonos szintre val6
hozasa 2016. januar 1-i visszamenbleges hatallyal, amely az eddig alacsonyabb alapbér
kategoriaba sorolt varrondk esetén kb. 10%-os alapbéremelésnek felel meg.

Azok a varrondk, akik a kulséteté varrésorokon dolgoznak az adott idészakra + 50,- Ft/6ra
.KUIs6 tetd potlék™ra lesznek jogosultak. 2016. januar 1-t6l |ép visszamendleg hatalyba,
amely potlék bevezetése kb. 6%-0s alapbéremelésnek felel meg.

A lathatatlan munka vildgnapja

Minden évben aprilis els6 keddjén tartjak a lathatatlan munka vildgnapjat. Minden olyan
tevekenység a lathatatlan munka fogalméba tartozik, amelyet el kell végezni, de nem jar érte
dijazas. llyen a f6zés, mosas vasalas, takaritas, de a flnyiras és az id6s szul6k gondozasa
is. Kanadabdl indult az a kezdeményezés, hogy legyen elismerve az ilyen jellegl
tevékenység, hiszen GDP legalabb egyharmadat teszi ki, illetve jelentés mértékben jarul
hozzé a gazdasag fenntartasahoz, és tehermentesiti az allami intézmeényrendszert.

A legfrissebb hirek a www.facebook.com/mtszsz oldalon!
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Kedveld, ha mindenrél tudni akarsz!
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