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Jelentés béremelés és bértabla bevezetése a minimalis cél a MAV csoportban

Az MTSZSZ megitélése szerint nem huzhaté tovabb a jelentés, mindenki szamara érezhet6
kétszamjegy(i béremelés a MAV Csoportban, szakszervezetiink elkdtelezett egy hosszabb tavi
bérfelzarkdztatasi program megvalositasaban is. Ceélunk, hogy egy olyan bértdbla rendszer
kerlljon kialakitasra és bevezetésre, amely figyelembe vesz a vallalatnal eltoltétt szolgalati id6t.
Mint ismeretes az MTSZSZ az egyetlen reprezentativ szakszervezet a MAV csoportban aki nem
fogadta el az idei bérajanlast, és a kovetkez6 évre vonatkozolag sem tesz masként, ha az nem
lesz a vasutasok szdmara tisztes megélhetését biztosito.

Oktdéber 7 a Tisztes Munka Vildgnapja

2008 ota oktober 7-e hazankban is a Tisztes Munka Vilagnapja. A szakszervezeteknek,
erdekképviseleteknek kiemelten fontos szereplk van, hogy harcoljanak a tisztességes
munkakorilményekért és a bérekért. A gazdasagi mutatok egyre kedvezébbek, ezért a
jovedelmeknek is (akar jarulékcsokkenés formajaban, akar béremelésekben) emelkedniuk kell. A
nemzetgazdasag egyre tobb agazataban van munkaerd hiany, egyes iparagak ellehetetlentilnek,
a folyamatokat csak tisztességes bérfejlesztéssel lehet megallitani, jelentésen javitani kell a
munkakorulményeken, valamint a vezet6k emberi hozzaallasan. Az MTSZSZ megitélése szerint
egy vallalat csak akkor lehet sikeres, valamint eredményes, ha minden dolgozéjat becsiletesen
megfizeti és tisztességesen, emberi médon banik vele.

Szakmai programunk keretében Ujabb ismereteket szereztiink

Sikeresen lezajlott - az elmult héten - oktéberi szakmai programunk. Az érdekl6dék a budapesti
Lufthansa Technik kdzpontjat latogathattdk meg, a véllalat torténetével, a szerelé-karbantartd
hangarokban folyd munkavégzés mellett a légkozlekedés helyzetének atalakulasaval, az
alkalmazott mindségiranyitasi rendszerekkel is meg lehetett ismerkedni. Szakmai
programsorozatunk novemberben is folytatodik, amelynek részletei hamarosan olvashatoak
lesznek.

Kedvezményes Vodafone flotta az MTSZSZ tagjainak

Korlatlan belféldi beszélgetés flottan belll, akar 5 darab el6fizetés is kothetd a csaladtagok
részére, igy Ok is korlatlanul beszélhetnek egymassal. Szolgaltatévaltas a telefonszam
megtartdsaval dijmentes, a megszokott telefonszam az el6hivoval egyltt megtarthaté. A
szadmhordozassal kapcsolatos Ugyintézést a Vodafone munkatarsai vallaljgdk. 20 darab ingyen
sms, 100 perc ingyenes beszélgetés, 50 MB letdltés, kedvezményes készilékvasarlas. Mindez
csak havi brutté 2352 Ft- ért.

Flotta igazolas az MTSZSZ kozponti irodajaban kérhetd vagy a 06 1 511- 18-04 telefonszamon.

Alldsajanlatok

Mercedes-Benz: http://qyar.mercedes-benz.hu/karrier/allasajanlatok
BKK: http://www.bkk.hu/karrier/

Bosch: http://www.corporate.bosch.hu/hu/hu/career_6/career.html
eisber kft: http://www.eisberg.hu/karrier,3326.htm

www.facebook.com/mtszsz www.mtszsz.hu

1087 Budapest Kerepesi Ut 3.
E-mail: mtszsz@mtszsz.hu www.mtszsz.hu
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