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Szakszervezeti oldalegyeztetéssel folytatddnak a bértargyalasok a MAV-csoportban

Tobb elmaradt bértargyalast kovetéen, a januar 20-i targyaldson - a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
elvarasanak megfeleléen - a munkaltatd oldalegyeztetést kért az érdekképviseletekidl, hogy
egységesen és kozosen fogalmazzak meg bérfejlesztési elképzeléseiket. A szakszervezetek eddig
megfogalmazott koveteléseik kozott jelentbés kulonbség nincsen, igy a koézos allaspont mielébb
kialakithat6. Tudjuk, hogy a vasutasok joggal tirelmetlenek és elégedetlenek, ezért nem lehet tovabb
az idét huzni, a bérfejlesztést ki kell eszk6zdIni. Az MTSZSZ szerint csak tébb évre sz6l6, mindenkire
kiterjedd, kétszamjegyl bérfejlesztést tart elfogadhatonak, amely az elsé évben a legmagasabb és
amivel a vasut nem valik minimalbéren, valamint a bérminimumon lévok vallalatava.

Tovéabbra is valaszthato kézlekedési hozzajarulas (helyi bérlet)

Az MTSZSZ nem tartotta elfogadhatonak a VBKJ elemek korének szlikitését, csokkentve ezzel a
dolgozék vélasztasi szabadsagat a MAV-csoport véllalatainal. Az elmilt évben tébb széazan
vélasztottak a kdzlekedési hozzgjarulast, ezért is tartottuk fontosnak, hogy ebben az évben tovabbra is
a valaszthato elemek kozott legyen a helyi bérlet. A munkaltaté elfogadta szakszervezetink érveléseit
és visszaemelte a valaszthaté elemek soraba a helyi bérletet. Az MTSZSZ sikerrel tartotta napirenden
a kérdést és ért el eredményt.

Vasutér tagjaink vagyonvédelmi tagcsoportokat alakitanak

Az elmult hetekben vasutér tagjaink Uj munkahelyeiken sorra alapitottak meg az MTSZSZ
tagszervezeteket, mivel 2017. januar 1-én a vasutérok kiszervezésre kerlltek, ezzel a dontéssel 155
fének kellett elhagyni a MAV-ot. Az MTSZSZ tdbb alakalommal is kifejtette, hogy nem, tartja
elfogadhatonak a dontést és minden jogi és érdekvédelmi segitséget megad tagjaink az Uj cégekben a
foglalkoztatasi biztonsaguk meg6rzése érdekében.

Az eisberg gyarnal is tartanak a bérfejlesztési targyalasok
A Gyalon miikddé eisberg cégnél is megkezdtik a bértargyalasokat. Szakszervezetiink tobb éve jelen
van a 180 f6t foglalkoztatd vallalatnal.

Kozeledik a Mérnokbal, jelentés kedvezményekkel var az Olténybirodalom

Az Olténybirodalom tizletében fontos targyalasokra, egyedi alkalmakra, eskiivékre, tinnepségekre és
bélokra valaszthat ruhazati termékeket és kiegészitoket.

Az Olténybirodalom az MTSZSZ tagjai szamara 12% kedvezményt biztosit.

Férfi termékek: oltony, kabat, dzseki, zakd, nadrdg, mellény, mellény szett, nyakkendd,
mandzsettagomb, dv , ing, nyakkendéti, nadragtarto.

N6i termékek: kabatok, kosztimok, tunikak, nadragok, szoknyak.

Részletek: www.oltonybirodalom.hu

KVIZJATEK

Mi az MTSZSZ negyedévente megjelend ujsagjanak (magazinjanak) a cime?

A. GULA; B. BURA; C. TURA

A vélaszokat a nhovodonszki@mtszsz.hu cimre varjuk, januér 25- én 16:00 6raig. A helyes megfejtest
bekuldék kozott MTSZSZ ajandékokat sorsolunk ki.

Kérjuk, hogy a facebookon "kedveld" szakszervezetink oldalat! www.facebook.com/mtszsz
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