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Rt B : A jelen szakszervezete ajové biztonséga

MTSZSZ HIRLEVEL 2017. év 21. hét

Elveszhetnek a juttatdsok a SZEP kartyarol

A Széchenyi Pihenékartydkra (SZEP kartya) 2015. december 31-ig utalt juttatasok
ervényessége a hatalyos jogszabalyok értelmében 2017. majus 31-én lejar, az érvényesség nem
hosszabbithaté meg. Ez azt jelenti, hogy a megadott hataridéig fel nem hasznalt dsszegek a
kartyabirtokos szamara elvesznek.

Konzultacid a bérfesziiltséq feloldasa érdekében a MAV Zrt-nél

A megkotoétt bérmegallapodas alapjan jelentés bérfesziiltségek alakultak ki a MAV  Zrt
munkavallali koz6tt. Kiemelten a 13-14 MMK-ban [évék esetében, amelynek oka, hogy a bérek
jelentésen Osszetorlodtak a 10-12 MMK-ban 1évékkel. Ez komoly foglalkoztatasi és utanpétlasi
problémat okoz mar rovidtavon is. A leginkabb érintett munkakorok: forgalmi tGzemmérnok,
forgalmi koordinator, forgalmi technolégus, allomasfénok, térféndk, Ugyeletes tiszt, vezényld.
Jelentés probléma, hogy a guritasvezetd és a kocsimester alapbére kevesebb, mint az iranyitasuk
alatt Iévéké. Ez a probléma azonnali megoldast igényel. A munkéltaté elmondta, hogy novemberig
kidolgozasra kerul egy atfogo ( minden szakagat érint6) besorolasi rendezési terv.

Nagyszamu érdekl6d6 a Magna Car Top Systems cégnél szervezett szemvizsgalaton

Négy napon 170 fének biztositottunk ingyenes szemvizsgalatot a sztigyi cégnél, ahol a vizsgalatot
kovetben kedvezményes vasarlasra is volt lehetéség. Az MTSZSZ tovabbra is vallalja, hogy
barmely munkahelyen megszervezi a szemészeti szlréseket, tovabbi informaciék Demjén
Laszlotol a d.demjen@gmail.com cimen kérhetéek.

Megalakult az MTSZSZ Esélyegyenléséqi Bizottsaga

A Bizottsag tagjai megallapodtak az Ugyrendi kérdésekben és véllaltdk, hogy elkészitik az
MTSZSZ Esélyegyenléségi Tervét, melyben meghatarozzak az esélyegyenl6ség elémozditasat
célz6 alapelveket, elvarasokat, valamint az ezek érvényesilése céljdbdl elfogadott
intézkedéseket. A Bizottsag vallalta az oktatasi anyag elkészitését annak érdekében, hogy a
tisztségvisel6k megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentdségét, megértsék és elfogadjak
ennek tartalmat, valamint felkészultek legyenek esélyegyenléségi kérdések képviseletére.

Ugyfélkapu nyitdsban is seqit az MTSZSZ

Az addbevallasi hataridé végének kozeledtével az lgyfélkapu egyre tobbek szaméara valik (valt)
szikségessé. Az MTSZSZ lehetbvé tette, hogy a Kerepesi uti irodajaban a kitelepult szakérték
segitségével barki megnyithatja az Ugyfélkapujat, ezzel a lehetéséggel kozel 80 6 élt is.
Varhatdéan mas alkalommal is biztositani fogunk ilyen lehetfséget.

Méajusi kvizjaték nyertese
A 20.heti hirlevélben feltett kérdésunkre, hogy " Mi az MTSZSZ honlapjanak a cime?" A helyes
valasz: A. www.mtszsz.hu Nyertesiink: Bodig Laszl6, a MAV Zrt. munkatéarsa.
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