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MTSZSZ HIRLEVEL 2017. év 22. hét

Moédosult a MAV - Szolgéltaté Kézpont Kollektiv Szerzédése

Az MTSZSZ javaslatara moédosult a MAV - Szolgaltatd Koézpont kollektiv szerz8dése, igy a
véradas utan mar ennél a vallalatnal is jar a poétszabadsag. (Azt a néi munkavallalét, aki egy
naptari évben 3, illetve azt a férfi munkavallalot, aki egy naptari évben 4 alkalommal véradd
igazolvannyal igazoltan vett részt véradason, a kovetkezd naptari évben kettd munkanap
potszabadsag illeti meg) A MAV Zrt, a MAV-START Zrt dolgozéi mellett mar az SZK munkatarsai
IS részesulhetnek potszabadsagban. A bevezetésre visszamendlegesen januar 1-t6l kerdl sor.

A menetkedvezmény visszadllitasat érintéen kérdéslinkre nem tudott ujabb informaciét adni a
munkaltatd, elmondasa szerint tovabbra is minisztériumi egyeztetésen van a kérdés rendezése.

Gondolatok a sokszinlségrol

2017. majus 29 - janius 2 kdzott elsd izben kerll megrendezésre Magyarorszagon a Sokszinliség
Hete, amelynek az Eurdpai Uniéban mar évekre visszatekintd hagyomanya van. Ezeken a
napokon a résztvevék felhiviak a figyelmet az egyenlé banasmddra, az egymas felé vald
nyitottsagra, az elfogadas fontossagara, kilonb6z6 generaciok egyuttmikodésére. A sokszinliség
hetében az MTSZSZ is megfogalmazta a kdvetkezé gondolatait: "Egyitt szinesebb a Vilag";
"Esélyt mindenkinek"; "Ha megismerlek, megértelek” ;"Egyenlé banasmod - mindenkit megillet”.

Megalakult az MTSZSZ Etikai Bizottsaga

2017.05.23-an alakulo Ulést tartott az Etikai Bizottsag. A tagok a Bizottsadg elndkének dr. Molnar
Jozsefet valasztottak meg. A Bizottsag az lgyrendi feladatokon tulmenéen megallapodott abban,
hogy az MTSZSZ szaméra el fogjak késziteni az Etikai Kodexet, ezért az ehhez sziikséges
feladatokat megkezdik. Az Etikai Kodex elkészitésére és kiadasara azért van szikség, hogy
rogzitésre kerlljenek azok az iranyelvek, melyek a tagsag és a vezetd tisztségviselbk
magatartasaval, valamint  nyilatkozattételével  kapcsolatosak.  Véleménylnk  szerint
érdekképviseletiink szamara fontos kévetelmény az egység kozvetitése a nyilvanossag felé.

Alig javult a munkavédelmi szabdlyok betartasa

Alig volt javulas a munkavédelmi szabalyok betartasaban az els6é negyedévben az egy évvel
korabbihoz képest Magyarorszagon. Az ellen6rzétt 3853 munkaltatdé 77 szazalékanal talaltak
szabalytalansagot az ellenérok - ismerteti jelentésében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)
Munkafelligyeleti F6osztalya a tarca honlapjan. Az ellenérzések elsésorban a feldolgozdipar, az
épitéipar, a gépipar, a mezdgazdasag, az egeészségugyi, szocialis ellatds és a banyaszat
tertletére iranyultak, ahol a munkavallalok egészségének, biztonsaganak veszélyeztetése
gyakoribb és sulyosabb is. Az dsszes intézkedés 58 szazaléka munkavédelmi, 27,8 szazaléka
munkabiztonsagi, 14,2 szazaléka pedig munkaegészségugyi intézkedés volt - ismertették.

Az Orszaghézat is megismertik

Ebben a hénapban kicsit eltérve eddigi szakmai programsorozatunktél az Orszaghézat ismerhettik
meg. Az épllet torténete mellett a felséhazi Uléstermet, a tarsalgoét, és a Szent Koronét is lathattuk,
valamint bepillanthatunk az aznap foly6 orszaggydlési munkaba.
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