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Rt B : A jelen szakszervezete ajové biztonséga

MTSZSZ HIRLEVEL 2017. év 26. hét

Konzultacio a START értékesitési tertletén dolgozokért

Az MTSZSZ a MAV-START vezérigazgatojaval tartott konzultaciot az értékesitési teriileten
dolgozok érdekében. Egyre jelentbésebb Iétszamhiany tapasztalhatd a személyes
ugyfélszolgalatokon, a szolgaltatasértekesitoknél, illetve drasztikus méreteket ért el a pénztarak
nyitva tartasanak korlatozasa. Allaspontunk szerint az allomasokon a személyes jelenlétet nem
potoljdk az automatdk. Szikség van a pénztarosok munkajara. A pénztarellenéri létszam
atalakitasa elétt szakmai konzultaciét fog az MTSZSZ folytatni, hogy jol megalapozott dontések
szillessenek és ne lehetetlentljon el a tevékenység.

A meleqg kornyezetben torténé munkavégzés

A munkavallalok terhelhetésége csokken, a fokozott igénybevétel csokkentheti a koncentracios
képességet, ndvekedhet a rosszullét bekdvetkezésének valoszinlsége, mely tovabbi baleseti
kockézatok kialakulasat vonhatja maga utén.

Meleg munkakdrnyezetben fokozottan megnd a szervezet folyadékvesztése, melynek pétlasarol

gondoskodni kell. A tartés folyadékvesztés potlds nélkil egyensulyzavart, vagy akar
eszméletvesztést is eredményezhet. Szabadtéri munkahelyen a munkavallalok részére a
kornyezeti hémérséklettdl elszigetelt, lehetbleg klimatizalt pihend helyiséget kell biztositani, mely
lehet egy telepitett konténer is. Azonban Ugyelni kell arra, hogy a pihend helyiség hémérséklete
ne legyen 10 °C -nal alacsonyabb a kdrnyezeti hémérséklettdl, mert a megfazas, meghilés, izileti
panaszok kialakuladsanak kockazata fennallhat a nagy hékontraszt esetén.

Megjelent az MTSZSZ uj tajékoztato kiadvanya
Megjelent az MTSZSZ szines, sok () informéaciét tartalmazé kiadvanya, amely letdltheté a
http://www.mtszsz.hu/MTSZSZ/tajekoztato.pdf helyrél.

Miért esedékes egy béremelés Kozép-Kelet-Europaban

Az elmult hét elején a Kozép-Kelet-Eurdpai bérek alakulasarol szervezett eléadast a Friedrich
Ebert Alapitvany a témaban készitett anyag kapcsan. A tanulmany a bérek elmult hasz évben vald
alakulast tekinti at és azzal érvel hogy az elmualt évek bérvisszafogasara alapozo
valsdgmenedzselési gyakorlata karos, valamint nem megalapozott. Bemutatja, hogy milyen
hatasa volt a valsagkezelésnek és megszoritd intézkedéseknek a bérekre, figyelembe véve a
termelékenység alakulasat. Megvizsgalja a bérfelzark6zas f6 motorjait, kildndésen a kozvetlen
kulfoldi befektetések, valamint a munkaeré mobilitas hatasat. A tanulmany szerint az alacsonybér-
jelleg elérte a korlatait, tehat van lehet8ség a bérek felfelé mozgatasara. Ha névekednek a bérek
€s nagyobb elismerést nyernek a készségek, képzettségek, igényesebb beruhazéi dontéseket
szllethetnek. Ez az, amivel minéségi valtozast lehet elérni és el lehet kerllni az alacsony bérek
csapdajat.*

* részletek Galgoczi Béla Miért esedékes egy béremelés Kozép-Kelet-Eurépaban tanulmanyabdol

Uzemi tanacs és munkavédelmi képviseld valasztas a Kiihne + Nagel cégnél

A héten junius 26-27 kdzott a Kihne + Nagel 11 f6s Gzemi tanacsi és munkavédelmi képviseld
valasztésra kerul sor.

Kérjuk a tertileten dolgozo6 tagjainkat, hogy szavazatukkal valamennyi jeldltiinket tAmogassak.
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