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Két szolgalat kozotti pihendidd

A Munka Torvenykonyve foglalkozik a napi pihen6idé fogalmaval, amely szerint a napi munka
befejezése és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés kozott legalabb 11 6ra egybefliggd
pihendidét kell biztositani. A térvény bizonyos esetekben a napi pihendidét (osztott munkaidében,
megszakitas nélkuli, tdbb miszakos vagy idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalok esetén) rovidebben, de legaldbb 8 6rdban hatarozza meg.

A torvény a pihendid6 értelmezésnél nem tesz kildnbséget ,utazasi id6" és ténylegesen otthon
toltott pihendiddé kozott, tehat utazasi idével egyutt 11, illetve 8 6ras napi pihendidének kell
meglennie a jogszerien.

2017. januartél a pihendidére vonatkozéan garancialis szabaly lépett hatalyba az osztott,
megszakitas nélkuli, tdbbmiiszakos, idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatottak esetén,
ugyan is két egymast kdvetben beosztott napi pihenbidék egyittes tartama legalabb 22 éra.

A fenti &ltalanos Mt. szabalyokhoz képest a MAV-START KSZ 46.8. specidlis szabalyokat
tartalmaz a személyszallitasi utazészolgalatot ellatdok, a fordulds (valtasos) munkarendiiek napi
pihendidejére. A napi pihen6id6 12 6ra, amelyet a lakasra (allandé vagy a munkaltatonak
bejelentett ideiglenes tartézkodasi helyre) valo érkezéstdl, a munkaba valé munkaba indulasig kell
figyelembe venni. A helyi figgelékek e f6 szabalytdl eltérhetnek, - az altalanos gyakorlat azt
mutatja, hogy a helyi fliggelékek tartalmaznak erre vonatkoz6 szabélyokat - de ekkor sem lehet 8
Ora lakason toltott napi pihenéidénél kevesebbet meghatarozni.

Mivel a KSZ 29.§ megszakitas nélkuli (fordulés) munkarendrél hataroz, ez esetben is
alkalmazand6 az Mt. 2017.januar 01-t6l hatalyba l1ép6 azon rendelkezése, hogy két egymast
kovetben beosztott napi pihenbidok egyuttes tartama legalabb 22 éra.

(A KSZ 10. melléklete a vontatasi utazokra tovabbi specidlis szabalyokat tartalmaznak.)

Elkezdddtek a kollektiv szerzédés kotésre vonatkozé targyalasok a CabTec-nél

Az elmult héten elkezd6dtek a bértargyalasok a szakszervezetiink és a cég kozétt, valamint
atnyujtottuk a kollektiv szerzédés tervezetét, amelynek létrejéttével novekszik a kiszamithat6
foglalkoztatas, a rendezett munkatigyi kapcsolatok, tovabba a joléti juttattatasok rendszere.

Nyiltnap Szolnokon a Jarmiijavitéban

Idén 161 éves a MAV-START Szolnoki JarmUjavitasi telephelye, amely 2017. szeptember 2-an
(szombaton) 10:00 - 16:00 6rak kozott megnyitja kapuit az érdekl6d6k szamara. A latogatas a
K&rosi uti kdzponti éplletben kezdddik. A tara varhatdan 60-90 percig tart. A belépés dijtalan.

Kedvezmény a Baross vendéqlében

A nyari id6szakban is igénybe vehet6 az MTSZSZ kedvezmény a Baross vendégloben. A Keleti
palyaudvar kdzelében lévé Baross Vendéglé Szakszervezetink tagjainak a mindenkori napi,
legmagasabb vételi ard menl arabol 5%-ot, mig az alacarte (étlaprdl torténé) rendelés arabdl
10%-ot biztosit. A kedvezmény igénybevételének feltétele, hogy az igénylé az MTSZSZ tagsagat
igazolja. Az étteremben SZEP kartyat elfogadnak. www.barossvendeglo.hu
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