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EGY ILYEN JO
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NEM KELL IGY
SZUGGERALNI!

Kamat: 6,39%
THM: 7,00%

Miért valassza a Fel(jitLAK Plusz Személyi Kolcsont?
Kedvezo és a teljes futamidé alatt fix kamat

Felujitasi célra igényelhetd személyi kélcsén

Egyszerii igénylési feltételek

Gyors ligyintézés és dontés

800 000 - 6 000 000 Ft kolcsondsszeg

36-108 hénapos futamidd, amely a tiirelmi id6t' is tartalmazza

atlathaté torlesztés, minden hénapban azonos torlesztorészlettel (a tiirelmi idé alatt a torlesztérészlet csak ka-
matfizetést tartalmaz, amely egyiittal azt is jelenti, hogy ebben azid6szakban nem csékken a t6ketartozas 6sszege)

COOCKK

A THM értéke 3 ooo ooo forintos hiteldsszegre, 60 hénapos futamidére kalkulalva. A teljes hiteldijmutaté egy 6sszeg( folydsitas alapjan
kertlt kiszamitasra. A THM kalkulacigja soran a fentieken kivil a kovetkezd dijtételek kerlltek beszamitasra: o Ft bankszamlavezetési dij,
30 000 Ft foly6sitasi dij.
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FeldjitLAK Plusz
Személyi kélcson
Sberbank a munka- Fix ;
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igényl6 munkaval-
lalok részére

A tablazat a folyésitas napjat kovetd 13-ik hénap 10. napjan érvényes torlesztGrészletet tartalmazza. A reprezentativ példa soran 2021.04.01. napi
folyésitassal kalkulaltunk.

AFelljitLAK Plusz Személyi kdlcson esetén a bank a kdlcson folyésitast kovetden tiirelmiid6t biztosit azadés részére, amely id6tartam alatt az ligy-
félnek csak kamatfizetési kotelezettsége van. Ez egyiittal azt is jelenti, hogy a tiirelmi id6 alatt a folydsitott kdlcson téketartozasa nem csokken.
A FelUjitLAK Plusz Személyi Kolcson igénylési feltételei kozé tartozik az Ggyfél altal kitoltott Feldjitasi terv elkészitése és benydjtasa a bank ,Feldjitasi terv és
nyilatkozat-Fel(jitLAK személyi kolcsonhoz” elnevezésli formanyomtatvanyan, tovabba az adés az 518/2020 (XI. 25) Korm. rendelet alapjan gyermeket varé
vagy neveld személynek mingsul, amelyrdl a bank felé teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt nyilatkozatot tesz.

Figyelem! A FelUjitLAK Plusz Személyi kdlcson nem egyenletes térlesztésii kdlcson, figyelemmel arra, hogy a turelmiidd 12 hdnapig tart, amely id&szak alatt
az Adds csak kamatot fizet a Bank felé, és ennek kovetkeztében a Kélcson tékéjének az 6sszege (a folyositott és fennalld téketartozas) a tiirelmi idé alatt
nem csokken, az valtozatlan 6sszeg(i marad.

A fenti személyi kolcson igénybevételének feltétele, hogy az Adés kotelezettséget vallal arra, hogy a Bankunknal bankszamlat nyit
és a Kolcson futamideje alatt azt fenntartja. FelUjitLAK Plusz Személyi kdlcson igénylésekor igazolni szlikséges, hogy az adds igazolt havi netto jovedelme
eléria 250 ooo forintot, valamint a kdlcson igénybevételének az egyik feltétele, hogy az adds vallalja legalabb ezen 6sszegli havi rendszeres jovairas teljesitését
a Sberbank Magyaroszag Zrt.-nél vezetett bankszamlajara a kdlcson jogviszony és tartozas fennallasa alatt.

Az elGzetes, korlltekintd tajékozodas csokkentheti a tdlzott eladdsodas veszélyét! A tdlzott eladésodas komoly pénzigyi nehézséget okozhat Onnek
és kozvetlen kornyezetének! A hitelfelvétel el6tt tajékozddjon a feltételekrsl és gondolja at a kockazatokat. A jelen dokumentumba foglalt informaciék kiza-
rélag tajékoztatasul, illetve a figyelem felkeltésére szolgalnak. A jelen tajékoztatas nem teljes korli és nem min&sil ajanlatnak! A Bank az ajanlati kotottséget
kizarja, valamint az esetleges nyomdai hibakért felelsséget nem vallall A Bank fenntartja az egyedi elbiralas jogat!

Részletes feltételekr6l a Bank fidkjaiban érdekl6dhet. A termékek részletes szabdlyait és az egyéb altalanos feltételeket a Bank aktualis FelUjitLAK Személyi
kolcsén Hirdetménye, valamint a Bank Altalanos Szerz&dési Feltételei és a Bank Kockazatvallalasi Uzletszabalyzata tartalmazzak.

T Atlrelmiid6 a Kolcson igénylésének a napjatél szamitott 12. (tizenkettedik) honapnak a 10. napjdig tart. A tiirelmi idé zaré id6pontjanak a meghatarozasara
tekintettel, a tlrelmi idd 11 vagy 12 fizetési kotelezettségre lesz iranyado, a Kolcson folydsitasanak az id6pontjatél figgben.

GROF KATALIN +36 30 379 3327 BUDAPEST ES PEST MEGYE UNIT MANAGER
KAJCSA MARTON +36 30 326 6091 KELET-MAGYARORSZAG UNIT MANAGER
MAYER ANDRAS +36 30 414 8101 NYUGAT-MAGYARORSZAG UNIT MANAGER




Tisztelt Kollegak! MTSZSZ Tagok!

Az idei nydr mozgalmasan
telt szakszervezetlink szama-
ra. A virus okozta problémak
elhizddé volta miatt sok ne-
hézséggel kellett szembenéz-
niink, amelyek a munkavalla-
lokat sujtottak.

Az autdipari vallalatok az al-
katrészhianyok, a chip hiany
miatt tovabbi leallasra kény-
szeriltek, a termelés hek-
tikusan alakul a mai napig.
Ez a munkavallalok szamara
kiszamithatatlan foglalkoztatast jelent, valamint az igy
kialakuld minusz 6rak felhalmozédasa és a bérek elsza-
molasa is valtozova valt.

Ez a helyzet nem csak az autdgyartokat sujtja, hanem
azok beszallitoi cégeit is. A bérek kialakitasa is valto-
zban alakult az idei évben. Mig korabban januar elsejé-
vel és aprilis elsejével emelkedtek a bérek, addig idén
kiilonbozd idépontokban tudtunk megallapodni. Ennek
eredményeképpen néhol két alkalommal is sor kerdilt
béremelésre a létszamhiany miatt,

masutt pedig az év eleje helyett az év kozepén sikeriilt
csak kialkudnunk a bérek emelését.

A kozszolgaltatasban dolgozdk helyzete is hatranyosan
alakult, ez évben a BKV, BKK munkavallaléi nem kaptak
béremelést, a jovo évtél tobb éves megallapodasban rog-
zitettilik a juttatasaikat.

ERROL iRTUNK....

5 éve (2016 /3)

MTSZSZ az lizletemberek Siker-konferenciajan
- A munkavédelmi térvény valtozasai munkavallaloi
szemmel

A szakszervezeti mozgalom lehetdségei és a jovdje
ifjlisagi szemmel

Latogatas a Torley pezsg6gyarban

10 éve (2011 /3)

- Pedagogus tagcsoport alakult a budapesti
Vass Lajos Altalanos Iskolaban

- Az MTSZSZ véleménye az Uj Munka Torvénykdnyve
tervezetérol i

- Varadi Roma Café koncert a Keletiben

15 éve (2006 jalius)
Kilonszam a X. Jubileumi Hajokonferenciarol

Kiadja:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
1087 Budapest Kerepesi ut 3.

www.mtszsz.hu

Gula 2021/3.

A MAV-VOLAN Csoport munkavallaléi szamara a nyar
kozepén allapodtunk meg a bérek rendezésérdl és a jut-
tatasokrol, a kovetkezo 3 évre.

2021. évben az éves bértargyalasok eredményeként
megallapodas sziiletett az alanyi jogii SZEP kartya jut-
tatas kifizetésérdl. Juliusban tovabbi 200 000 Ft juttatast
kaptak a vasutas dolgozok.

Sok vallalat tovabbra is kiizd a munkaeréhiannyal. Szep-
tember elsején lép hatalyba az a kormanyrendelet, ami
még szélesebbre tarja az orszag kapuit a kiilfoldrél ér-
kez6 munkasok eldtt. A pandémia enyhiilésével és a
munkaeréhiany kidjulasaval ismét egyre tobb gyarban
dolgoznak kilféldi vendégmunkasok. Az elektronika- és
gépjarmdipar terlletén tobbnyire egyszer( dsszeszere-
l6i munkat végeznek a tébbségben ukran és szerb anya-
nyelvi dolgozok.

A tdvmunka, a home office foglalkoztatas is elterjedt a
pandémia alatt, amit sok vallalat a tovabbiakban is fenn
kivan tartani.

Mindezen korilmények kozott az MTSZSZ igyekszik 6sz-
szehangolni az érdekvédelmi tevékenységét és tagjainak
munka- és életkoriilményeit segiteni.

Budapest, 2021. szeptember

Buzasné Putz Erzsébet
elnok

15 éve (2006 /3)

- Mobilitas és innovacid a személyszallitasban

- Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv

- Azintelligens Energia - Eurépa program

- Megbeszélés a szervezeti élet aktualis problémairol,
képzés Kalocsan
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Felelds kiadd: Buzasné Putz Erzsébet
Késziilt: A-Z Studio Kft.
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Alairasra keriilt a bérmegallapodas
a MAV-Volan csoportban

Tobb hénapos targyalassorozatot kévetoen létrejétt a
bérmegallapodas a MAV-VOLAN csoportban.

A MAV Zrt. a megallapodas alairasaval vallalja, hogy a
konszolidacios kérébe bevont gazdasagi tarsasagok (a
MAV-START Zrt., a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgalta-
t6 Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT Zrt.,
a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. és a
MAV RAIL TOURS Kft.) esetében tulajdonosként biztosit-
ja a megallapodasban foglaltak végrehajtasat.

2021. évben

A munkavallalok szamara évi egydsszegU, egyszeri juttatas:

- nett6 200.000 Ft SZEP Kartya szallas-alszamla, vagy

- brutt6 200 000 Ft pénzjuttatas kifizetést vagy

- brutto 100 000 Ft pénzjuttatas kifizetést és nettd 100
000 Ft SZEP Kartya szallas-alszamla juttatast biztosit
azok szamara, akinek a munkaviszonya 2021. majus
31. napjan és a kifizetés napjan is fennall.

A munkavallaldi lojalitast elismero juttatas

A juttatas Gsszege legalabb brutté 300 000 Ft, a VOLAN-
BUSZ Zrt. és a MAV-HEV Zrt. esetében legaldbb brut-
té 220000 Ft. Amennyiben a munkaviszony a kifizetést
megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30.
napja kozott folyamatosan fennall.

A juttatas kifizetése minden tarsasag esetében decem-
ber hdnapban, hokozi kifizetéssel torténik.

2022. évben
Egyosszegli, egyszeri juttatas

2022. januar hdnapban legalabb brutto 50 000 Ft egysze-
ri juttatas kertl kifizetésre, amelyre az a munkavallalé
jogosult, akinek munkaviszonya 2021. december 1. és
2022. januar 15. napja kozott folyamatosan fennall.

Bérfejlesztés

2022. januar 1. napjaval alanyi jogl 10% mértékd alap-
béremelés keriil végrehajtasra.

Alanyi jogu SZEP kartya juttatas

100 000 Ft értékben SZEP Kartya vendéglatas-alszamla
juttatasra jogosult az a teljes munkaidében foglalkozta-
tott statisztikai allomanyban, vagy tartds kereséképte-
lenség miatt jogi allomanyban lévé munkavallald, akinek
a munkaviszonya 2022. februar 28. napjan és a kifizetés
napjan is fennall.
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A munkavallaléi lojalitast elismero juttatas

A juttatas osszege brutté 350.000 Ft, a VOLANBUSZ Zrt.
és a MAV-HEV Zrt. esetében brutté 310.000 Ft.

2023. évben
Bérfejlesztés

2023. januar 1. napjaval alanyi jogu legaldbb 5% mértéki
alapbéremelés keriil végrehajtasra.

Alanyi jogl SZEP kartya juttatas

Legalabb 100.000 Ft értékben SZEP Kartya vendégla-
tds-alszamla juttatasra jogosult az a teljes munkaid6ében
foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartds ke-
res6képtelenség miatt jogi allomanyban lévé munkaval-
lalo, akinek a munkaviszonya 2023. februar 28. napjan és
a kifizetés napjan is fennall.

A munkavallaléi lojalitast elismero juttatas
A'juttatas Gsszege egységesen brutté 350.000 Ft.
Tovabbi juttatasok

- A munkaltatoi dnkéntes egészségpénztari tagdij-ki-
egészités bevezetésér6l szolé megallapodas idébeli
hatalyat 2022. december 31. napjaig meghosszabbit-
jak.

- A ,szolgalati id6 elismerése” juttatds intézményét je-
len megallapodas id6tartama alatt legaldbb azonos
mértékben fenntartjak és kdzdsen értékelve a szolga-
lati id6 elismerés rendszerének tapasztalatait, mér-
legelik annak a jovébeni fenntartasanak lehetéségét,
2025. december 31. napjaig.”

Egyebek

Munkaltato vallalja, hogy amennyiben Magyarorszag
fébb gazdasagi mutatoinak valtozasa indokoltta teszi, az
érdekképviseletek kezdeményezésére - kotelezettség
nélkili - targyaldsokat folytat jelen megallapodas 2023.
évre vonatkozé modositasarol.

foté: MAV

Gula 2021/3.



A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
altal kotott ujabb bérmegallapodasok
a versenyszféra cégeinél

A Gula magazin el6z6 kiadasaban (2021 / 2) mar ismertettiik, hogy a versenyszféra
vallalatainal milyen bérfejlesztésekre keriilt sor az idei évre vonatkozolag.
Most az azéta sziiletett megallapodasokat mutatjuk be.

SIIX Hungary Kft-nél

Jlnius elején étrejott a bérmegallapodas az MTSZSZ és
a nagykdrosi SIIX vallalat kozott. A bérmegallapodas ér-
telmében visszamendlegesen, 2021. aprilistdl 1-t6L 10,7
% béremelésre kerll sor a vallalatnal a fizikai munkat
végz6 dolgozok kdrében, a szellemi munkat végzdk 6,5
% bérfejlesztésben részestilnek.

Tovabbi béremelés a Magna Car Top Systems-nél

Megallapodott az MTSZSZ és a sziligyi Magna Car Top
System Kft. vezetése, hogy 2021. aprilis 1-i hatallyal a
termelésben dolgozok szamara tovabbi alapbéremelés
torténik.

Ismeretes, hogy a szligyi cégnél 2021. januar 1. hatallyal
a termelésben dolgozd munkavallaldk részére atlagosan
brutté 7%-os mérték( alapbérfejlesztésben tortént.

Az Gjabb bérmegallapodas célja:

¢ Magasan kvalifikalt munkaerdé megbecsiilése, megtar-
tasa

o Fejlédési és elére lépési lehetdség biztositasa, illetve
anyagi eldre jutds a termelésben dolgozok szamara.

* Munkaerd piacon kialakult versenyhelyzetben a sajat
munkaer6 megerdsitése

A jelenlegi béremelés mértéke atlagosan 5,4%.

Gula 2021/3.

Kedvezményezett teriiletek: magasan képzett munkaerd
(varrék - kiilsé tetd, szegd; gépkezeldk - ontés, szaba-
szat; mindség bizt. - EOL sorvégi mindség ellen6rok)
Atermelésben dolgozé tovabbi munkavallaldk (kézimun-
kas, el6készits gépkezeld) részére minimum 2%-os alap
orabér emelésre keril sor szintén aprilis 1-i hatallyal.

Minden emelést figyelembe véve (7% alapbér emelés ja-
nuarban + 2% bonusz januarban + 5,4% alapbéremelés
aprilisban) atlagosan 13%-os éves jovedelem emelke-
dés torténik az idei évben.

Ismét béremelés az ebm Papst vallalatnal

A munkaeré megtartasa érdekében az MTSZSZ és a
munkaltato kozott Ujabb bérmegallapodas jott létre. Mi-
utdn az év elején mar 11 %-os bérfejlesztés végre hajtas-
ra kerilt 2021. szeptember 1-t6l az ebm-papst Hungary
Kft-nél tovabbi 6 %-kal emelkednek a munkabérek.
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Légy versenyképes a munkaerdpiacon

Manapsag sokat hallani az élethosszig tartd tanulasrél - vajon ez csak egy j6 szlogen, vagy
tényleg olyan fontos, hogy mindig naprakész legyél? Es egyaltalan: miért és mit kellene folyton
tanulni, ha az ember mar megszerezte a szaktudasat?

Tényleg fontos a folyamatos szakmai fejlodés?

Régen elmultak azok az id6k, amikor az szamitott érték-
nek, ha valaki az egész életét egyetlen munkahelyen dol-
gozta végig, ami rdadasul 40 év alatt szinte semmit nem
valtozott: a gépirdkisasszony vagy az elemi iskolai tanité
nagyjabdl ugyanazt és ugyanugy csinalta palyakezdéként,
mint nyugdijba vonulasakor.

Ma mar nem csak hogy meg is 6riilnénk ettél, de teljes-
séggel elképzelhetetlen is lenne: olyan ttemben valtoz-
nak a gazdasagi és piaci viszonyok, és olyan mérték{ a
technolégiai fejlédés, hogy a munkavallaldknak - hat még
a vallalkozoknak! - folyamatosan Uj és Uj kihivasokkal kell
megkilizdeniiik, rdadasul a pozicidkért és a jobb fizetésért
valé verseny is igen kiélezett.

‘qt ‘

]

Aki szeretne feljebb lépni a ranglétran, vagy masik, vonzébb
munkahelyre bekerilni, de legalabbis megtartani a mun-
kahelyét, és nem kihullani az erés verseny rostajan, annak
ma egyszerlen elengedhetetlen, hogy folyamatosan nap-
rakészen tartsa a szakmai tudasat. Elég par év kihagyas, és
a technikai és szakmai innovaciok Ugy elhiznak mellette,
hogy késébb reménytelen lesz lépést tartania vele, a felto-
rekvd fiatalok pedig rogton lekorozik a szakmaban.

Vallalkozéként pedig ha lehet, még kiemeltebb szerepe
van annak, hogy a versenytarsak koziil kiemelkedjink
szaktudasban, technoldgiaban, ligyfélkezelésben és mar-
ketingben. Es az is erésen javallt, hogy tobb labon alljunk,
ami minden eshetéségre felkésziilve - vegyiik példaul a
pandémia friss tapasztalatait - egy menekdilési terv lehet.

Mit érdemes fejleszteni?
Szakmai kompetenciak

Természetesen legfontosabb a szigordan vett szaktudas
folyamatos naprakészen tartdsa, ez alapkovetelmény:
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ha piacra kerililnek Uj technolégidk és anyagok, ha friss
trendek gylriznek be az értékesitésbe, ha Uj szabalyo-
z0k lépnek érvénybe stb., elengedhetetlen, hogy ezekkel
mielébb megismerkedjiink, és az Gjonnan szerzett is-
mereteket beépitsiik a munkankba. Tehat ha van lehe-
t6ség formalis tovabbképzésre, ragadjuk meg - sokszor
még anyagiakat is érdemes erre aldozni, hiszen a képzés
hosszu tavu befektetés a jovénkbe. Ha nem létezik szer-
vezett oktatas, akkor pedig keressiik meg a maédjat, hogy
informalisan - kollégaktol, iizleti partnerektél, kiadva-
nyokbol, internetrél - jussunk hozza a friss tudashoz.

Altalanos kompetenciak

A szaktudas kéz a kézben jar az egyéb, altaldnos kom-
petencidkkal, amelyek ugyantgy elengedhetetlen 0sz-
szetev6i a munkavégzésiinknek. Ezek altaldban olyan
Ugynevezett atvihetd készségek, melyek nem szigoru-
an szakmaspecifikusak, illetve kis modositassal egy
masik munkateriileten is alkalmazhaték. Ilyenek min-
denekel6tt a kilonbozd szamitéogépes kompetencidk
(példaul az irodai szoftverek, programok hasznalata), a
gépirastudas, azidegennyelv-tudas, a targyalastechnika,
a sales és marketing technikak, kimutatasok készitése,
vagy miszaki teriileten példaul a hegesztési vagy mi-
szakirajz-olvasasi ismeretek, és még hosszan sorolhat-
nank. A példakbol is jol lathato, hogy habar ezek nem
tartoznak egészen szorosan a szaktudas definicidjaba,
ugyanolyan fontosak a munkankhoz, ezért épplgy nem
engedhetjik meg magunknak, hogy ezeken a terilete-
ken lemaradjunk.

Egy nyelvtanfolyam mindig hasznos lehet, akar Uj nyelv-
be kezdlink bele, akdr a meglévé tudasunkat bdvitjik.
Ugyanigy alap, hogy fejlessziik a Word-, Excel- vagy épp
az SAP-kezelési ismereteinket, de ma mar sok irodai
munkakorben szlikség van egy egyszeri grafikai prog-
ram, videdszerkesztési alapok, a WordPress és valami-
lyen hirlevélkildé rendszer kezelésére is. Ha ilyesféle
teriileten mozgunk, nem fog hatranyunkra valni némi
programozdi ismeret, ami egyaltaldn nem elérhetetlen:
egy junior programozé képzés munka mellett is elvé-
gezheté mindossze fél év alatt. Ez példaul nem csak a
munkakoriink megtartasa szempontjabél lehet hasznos,
hanem egy - elég jol kifizet6dd - tartalék lehetéséget is
jelent egy esetleges szakmavaltas esetére.

A célok és lehetdségek tarhaza kiapaszthatatlan, ha a
szakmai fejl6désrél van szé - a fontos az, hogy ragad-
juk meg koziilik azokat, amelyek sziikségesek vagy azza
valhatnak a munkankhoz akar rovid, akar hosszu tavon.
Legaldbbis ha szeretnénk versenyképesek maradni a
munkaerdpiacon.

Forras: https://www.technokrata.hu/
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A részmunkaidos foglalkoztatas sajatossagai

A 2020-ig terjed6 adatok a bérek gyors novekedésének folytatodasat mutatjak, az alabbiak szerint

Részmunkaidds foglalkoztatasra az Mt. 45.§ /4/ bekezdése
ad torvényi lehetéséget. A munkaviszony - eltéré megalla-
podas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében tor-
ténd foglalkoztatasra jon létre.”

Részmunkaidordl akkor beszélhetiink, ha a munkaltato és

a munkavallald a teljes napi munkaidénél rovidebb napi

munkaidében allapodnak meg. (Az altalanos teljes napi

munkaidé 8 ora. ] A felek irasbeli megéllapodéasa sziiksé-
ges az érvényességhez azzal, hogy a részmunkaidének nin-
csen jogszabalyban meghatarozott minimum oéraszama.

(Akar napi, heti egy 6ra is lehet a megallapodasban)

A részmunkaidds foglalkoztatas jellemzo6i:

- Arészmunkaidének nincs napi minimuma.

- A részmunkaidénél is ugyanannyi szabadsag jar, mint a
tejes munkaidénél.

- A részmunkaidés munkavallalét is megilleti a cafete-
ria-juttatas. (A munkaszerzédés tartalma ebben a kér-
désben is donté jelentdségl lehet.)

- A részmunkaid6ben foglalkoztatottnak nem kell tobb
szolgalati id6t szerezni a nyugdijig.

A nyugdij kérdésnek van specialis aspektusa, amely a tar-
sadalombiztositasi jogszabalybol kovetkezik.

Az oOregségi nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati
id6 szamitasakor nem kell aranyosan csokkenteni a rész-
munkaidében dolgozé munkavallald szolgalati idejét. Tehat
a munkavallalé jogosultsagot szerez az dregségi nyugdijra
részmunkaidd esetén is, azonban a nyugdij 6sszegének ki-
szamitasanal szerepet kap az, ha valaki részmunkaiddben
kevesebb jovedelemre tett szert.

PL. ha valaki 10 évig dolgozik részmunkaid6ben, akkor az
oregségi nyugdijra valé jogosultsag szempontjabol ez a
10 év szolgalati idének szamit.

Az altalanossag aldl fontos kivétel, ha a munkavallalo a
részmunkaidds foglalkoztatas tartama alatt a minimalbér-
nél kevesebb jovedelmet kapott.

Ha a jovedelme a minimalbérnél kevesebb, akkor szolga-
lati, illetve biztositasi id6ként csak a jovedelmének a mini-
malbérhez mért aranyos idétartama vehetd figyelembe. Ha
viszont a dolgozdnak egyszerre tobb részmunkaidés mun-
kaviszonya is van, és az egylittes jovedelme eléri a mini-
malbért, akkor mar nem kell aranyositani a szolgalati id6
szamitasa soran.

Ezt a specialis szamitasi maédot a ..nyugdij térvény”, az 1997.
évi LXXXI tv. 39.8 /1./ bekezdése az .aranyosan elismerhet6
szolgalati id6” teszi lehetdveé.

Aranyosan elismerhetd szolgalati idé

,39. 8 (1) * Ha a biztositottnak a Thj. 6. § (1) bekezdés a)-b),
f] pontja és a (2] bekezdése szerinti biztositasi kételezett-
séggel jaro jogviszonya keretében - ide nem értve a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) értelmében teljes munkaiddben, illetéleg az adott
munkakdrre irdanyado, jogszabalyban meghatarozott mun-
kaiddben, valamint a szakképzési munkaszerzédés kereté-
ben foglalkoztatottakat - elért nyugdijjarulék-alapot képez6
keresete, jovedelme a kiilon jogszabalyban meghatarozott
minimalbérnél kevesebb, akkor a 20. §-anak alkalmazasa
soran - az 1996. december 31-ét kovetd id6szak tekinteté-
ben - a biztositasi id6nek csak az aranyos id6tartama vehe-
t6 szolgalati id6ként figyelembe.

Ebben az esetben a szolgalati idd és a biztositasi idd aranya
azonos a nyugdijjarulék alapjat képezd kereset, jovedelem
és a mindenkori érvényes minimalbér aranyaval.”

Dr. Toth Sandor jogtanacsos

Mit kell tudni a munkakozi sziinetrol?

A munkakozi sziinet célja, hogy a munkavégzés soran a dolgozénak legyen ideje
rovidebb pihenét (sziinetet) tartani pl. étkezésre. A munkakozi sziinet nem része
a munkaiddének, azaz nincsen munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezett-
ség, a munkaid6 megszakitasaval kell biztositani.

A munkavallalot 20 perc sziinet illeti meg, ha a napi munkaidé a hat érat meg-
haladja. Amennyiben a kilenc orat meghaladja, tovabbi 25 percet kell biztositani.

A torvényi szerinti munkakozi sziinetnél hosszabb pihendidét csak a felek megal-
lapodasaval lehet alkalmazni. A torvény azt is eléirja, hogy a munkakdzi sziinetet
legalabb harom, legfeljebb hat dra munkavégzést kdvetden kell kiadni. A munka-
kozi szlinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben
elébbi szabalytol eltérhet, de a legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést
kovetden kiadott részletnek legalabb hisz perc tartamunak kell lennie.

Dr. Antal-Molnar Emese jogtanacsos
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Az Ericsson boviti kutatas-fejlesztési kozpontjat

Az orszag egyik jelentds vallalata, ahol a Mérnokok és
Technikusok Szakszervezete érdekképviseleti tevé-
kenységet lat el, az Ericsson Magyarorszag 3 milliard
forintb6l béviti budapesti kutatas-fejlesztési (K+F) koz-
pontjat, ezzel tovabbi 200 Uj munkahelyet teremt. A kor-
many 600 milli6 forint vissza nem téritendd tdmogatast
nyujt a fejlesztéshez.

Az Ericsson svéd tavkozlési orias Uj kutatas-fejlesztési
tevékenységet hoz a budapesti kdozpontjaba, a felh6 ala-
pu multimédia rendszereket fogja kifejleszteni. A cég

dontésével a magyar mérnokok, informatikusok alap-
vetéen befolyasolhatjdk az informatikai és tavkozlési
iparag globalis alakulasat.

A magyar telekommunikacié torténetének minden
egyes els6 lépésénél jelen volt az Ericsson. A cég egyik
globalisan meghatarozé K+F kozpontja Budapesten
van, ahol tobb mint kétezer dolgozot foglalkoztatnak je-
lenleg is, az MTSZSZ 2012-ben alakitotta meg tagszer-
vezetét és vesz részt szervesen a cég miikodésében.

Mindenki szamara ingyenes szemvizsgalatok

Az MTSZSZ és a Rapidus Optika a virushelyzet elmultaval
tobb héten keresztil tarté, mindenki szamara ingyenes
szemvizsgalatot és kedvezményes vasarlasi lehetéséget
biztositott.

A vizsgalatokon vald részvételre el6zetes jelentkezést
kovetben volt lehetdség, igy mindenki szamara gyorsan,
varakozas nélkil keriilt sor a szemészeti szlirésre.

Majus elejétdl jalius végéig 5 helyszinen (Szolnokon,
Kecskeméten, Budapesten, Szligyon, Bonyhadon,] 7
vallalattol [MAV—csoport, SMP, Magna Car Top Systems,
24 alkalommal 702 f6 vett részt a vizsgalaton.

A vizsgalatokat kovetéen a helyszinen vasarlasra is volt
lehet6ség, ahol az MTSZSZ tagok 40 % kedvezménnyel
tudtak vasarolni, a fizetés SZEP kartyaval is biztositott
volt.




MTSZSZ sikerek a 71. Vasutasnapon

Idén 71. alkalommal Unnepelhettik a vasutasnapot.
Hosszu ideje julius masodik hétvégéjén gyllnek ossze
a vasutasok nagy csaladjaba tartozok, hogy megemlé-
kezzenek az elédokrdl, Uj vasuti tiszteket avassanak és
kellemesen szorakozzanak, kicsit elfelejtkezve a min-
dennapok gondjairol.
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Hazankban mar a XX. szazad elején felvet6dott a gon-
dolat, hogy a vasutasok napjat megiinnepeljék, de tobb
esztend6t kellett varni az els6é vasutasnapra, amelyet
1951-t6l augusztus, 1961-t6l julius masodik hétvégéjén
Unnepliink egy kormanyhatarozat alapjan.

Szolnok

A szolnoki rendezvényén tartott f6zéversenyen
az MTSZSZ csapata nyerte az els6 helyezést.
A gybztes ebéd babgulyas volt.

Csapatunk tagjainak gratulalunk!

Miskolc

A ragyog6 napsiitéses idében sok vasutas kollega és csa-
ladtagja valasztotta a rendezvényt, ahol kortél és nemtél
fliiggetlenll jol szdérakozott mindenki. A rendezvényen
tobb szakszervezet tagsaga is képviseltette magat, igy a
hagyomanyoktol eltéré modon kispuskas verseny helyett
légpuskas lovészbajnoksagot rendeztek.

Az MTSZSZ az el6kelé masodik helyen végzett.
A csapat tagjai:
Leskd Sandor, Szalados Istvan, Gyuran Istvan.

II. MTSZSZ nap Miskolcon
a Bosch dolgozdk és csaladtagjaik szamara

Augusztus 7- én szombaton nagy sikerrel, tobb mint
kétszaz résztvevovel tartottuk meg a Il. MTSZSZ napot
Miskolcon a Bosch-ban dolgozé tagjaink és csaladtag-
jaik szamara.

A Miskolci Egyetem teriiletén csodalatos napsiitéses
idoben szamtalan szines program varta a résztvevoket.

A Miskolci rendérség kozremiikodésével kutyasbemu-
tatoval kezdddott a délelétt. Lathatunk kocsiatvizsga-
last, bombakeresést, tdmadaselharitast és tamado le-
fegyverzését is.

A Katasztréfavédelem munkatarsai tlizoltéautéval vo-
nultak ki és vizsugarbemutatot, valamint habpartyt tar-
tottak a kicsik és nagyok legnagyobb dromére.

Arcfestés, ugralovar és jaték tombolaért tette érdeke-
sebbé a napot.

izletes porkolt, fanksités és f6tt csemegekukorica
varta az éhes vendégeket.
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Mi MTSZSZ tagok vagyunk!
Es Te?

Erdekképviseletiink julius kozepén uj kommunikaciés
sorozatot inditott el, amelyben az MTSZSZ tagjai plakato-
kon és rovidfilmekben jelenitik meg szakszervezetiinket.

Az els6 két plakat a Gula magazinunk kozépso oldalan
lathatd, amelyeken 6-8 tagunk szerepel, a foton utalva
munkajukra és munkavégzésiik helyére.

Tobb tagunk videoilizenetben fogalmazta meg a gondo-
latait az MTSZSZ-r6l, az érdekvédelemrdl, valamint a
szakszervezeti tagsagrdol a majus kozepén késziilt rovid
filmekben.

A tébb helyszinen (Margitsziget, ebm Papst vecsési te-
lephelye, Keleti palyaudvar, Ferencvaros vasutallomas)
késziilt felvételekbdl, kozel 3 dranyi anyag kerdilt rogzi-
tésre, amelybdl 9 film késziilt, egyenként 25-50 masod-

perc kozotti idétartamban.

St

A filmben szerepet vallaltak:

Batta Janos (Rail Cargo Hungaria)

Barna Edit (MAV Szolgaltaté Kozpont)

Szabd Andras és Szaboné Hatas Katalin (Mercedes)
Plankéné Ferenczi Eniké és Jéger Adam (MAV Zrt)
Szeghalmi Agnes és Szilvasi Linda (Jabil)

Molnar Sandorné és Harasztiné Czinkos Ildiké (ebm Papst)
Raday Arpad (Budapest kozt)

Nyitrai Gabor és Farkas Csaba (Bosch)

valamint Balog Janos az MTSZSZ Esélyegyenldségi
Bizottsaganak tagja.

A filmek megtekinthet6ek az MTSZSZ youtube csatorna-
jan, facebook oldalan, valamint a honlapjan.

Koszonjik Csatd Zsolt tagunk munkajat, aki segitségé-
vel a felvételek késziiltek.
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Bemutatkozik

Hogyan keriiltél kapcsolatba az MTSZSZ-szel? Miéta
vagy tag? Hogyan emlékszel vissza a kezdeti id6kre?

A kapcsolat Ugy kezd6dott, hogy hallottam egy kollégam-
tol, aki akkor mar az MTSZSZ tagja volt, hogy lesz egy kis
ismertet6 a szakszervezet részérél, ami érdekes lehetett
a szamomra. Kivancsi voltam, hogy milyen érdekkép-
viseletet tudnak nyujtani a dolgozok szamara. Nagyon
szimpatikus volt az egész ismertetd, igy tehat kaptam is
az alkalmon és beléptem hozzajuk, igy kezd6dott min-
den. A kezdeti id6kben nehéz volt, mert a cégnél lévé
Ugyvivok id6 kdzben felmondtak.

Milyen tevékenységeket végeztél eddig a szakszervezetben?
Milyen feladataid voltak/vannak?

Harom éve vagyok tagja a szakszervezetnek és 1,5 éve
kértek fel, hogy toltsem be a helyi ligyvivé szerepét.

Négy honap alatt par forél sikeriilt nagyon-nagyon meg-
emelniink tagjaink létszamat, meghaladtuk a 250 f6t, ez-
altal elértiik a cégnél, hogy a kollektiv szerz6dés megko-
tésénél megkerilhetetlen targyalofelek legylink.

Célom, hogy védjem a munkatarsaim érdekeit és szeret-
ném tovabbra is élvezni a bizalmukat.

Minél tobb kolléga csatlakozik hozzank, annal sikere-
sebbek lesziink

Az elmdlt id6szakban sikeres iizemi tanacsi és munkavé-
delmi képviseld valasztasokon vagyunk tal, amelyeket az
MTSZSZ nagy folénnyel megnyert. Mit gondolsz, mi lehet
a sikeres valasztasi eredmény oka?

A kollektiva bizalmat adott, hogy végre valakik védjék az
érdekiiket. Mas Gton kozelitjiik meg a mindennapok dol-
gait, mint mas érdekképviselet.

Az MTSZSZ és a tobbi jogosult szakszervezet kollektiv szer-
zodést kotott a céggel. Milyennek itéled a megallapodast?
Hogyan zajlottak a targyalasok?

Nagyon nehezen, de sikerilt a régi kollektiv szerzédést
visszaallitani, igaz sajnos csak egy évre.

A nagy létszamu belépbknek kdszonhetéen decemberben
mar ott voltunk a targyaldsokon és sok mindent be kel-
lett potolni. Meg kellett ismerni minden fél allaspontjat és
utana ezeket kozdlniink kellett a tagjainkkal, majd kozo-
sen megbeszéltik, véleményeztik vellk.

Gula 2021/3.

Stefan Andras

Stefan Andras, 2020 6ta az MTSZSZ ligyvivéje
a vaci Contitech Fluid Automotive Kft.-nél.

Uzemi tanacs tag és munkavédelmi képviseld.
2021. tavaszatol a szakszervezeti feladatokat
flggetlenitett tisztségviseldként,

teljes munkaidében latja el a gyarban.

Nagyon fontos, hogy mi a tagok véleménye és miutan kelld
informaciot gydjtottiink le kellett tenniink az asztalra a mi
javaslatunkat.

A targyalasok nagyon nehezen zajlottak, de azt minden-
képpen sikerként konyvelem el, hogy sikerdilt visszahozni
a régi kollektiv szerzédést.

Hogyan latod az MTSZSZ tovabbi lehetéségeit a gyarban,
illetve orszagosan? Megitélésed szerint mi az MTSZSZ
eréssége?

Véleményem szerint j6 a helyzete az MTSZSZ-nek itt Va-
con, hiszen mindennap folyamatosan lépnek be hozzank.

A tagok szerint végre van itt Vacon egy szakszervezet, aki
kiall mellettiik és ez nagyon sokat jelent szamunkra.
Abbdl a szempontbdl viszont nehéz a helyzet, hogy jelen-
t6s létszam leépités zajlik jelenleg Vacon.

Orszagosan is van jovéje az MTSZSZ-nek, hiszen most is
tobb, mint 12.000 munkavallalé bizalmat élvezik és biznak
ebben a szakszervezetben, hogy kiall értiik és kiall az em-
berekért és Oket nézi, hogy Nekik mi lenne a jobb.

Milyennek itéled a kapcsolatot az MTSZSZ kozponti
szervezetével?

Szerencsére azt mondhatom, hogy kit(in6 a kapcsola-
tom, barmivel fordultam hozzajuk azonnal segitettek. Ha
esetleg nem egybdl tudnak segiteni, akkor azon dolgoz-
nak, hogy mielébb megoldast taldljanak a problémara. A
tagoktdl is ezt a visszajelzést kaptam.

Mivel foglalkozol a szabadidédben? Mi a hobbid?
Szabadidémben f6ként otthon barkacsolok, épitkezek, de
ha idém engedi, akkor szeretek eljarni a barati korommel
focizni, kikapcsolodni.

Hogyan tudnak elérni? Mik az elérhetdségeid?
Elérhetéségeim:

-Telefonszam: + 36-30-210-1534

-Facebook: Stefan Andras

-E-mail: stefanldmtszsz.hu

Emellett megtalalnak személyesen is a gyar teriletén.
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MTSZSZ Férumok a MAV-csoportban

Az elmUlt napokban a MAV-csoport tobb székhelyén tar-
tottak az MTSZSZ kozponti szervezetének munkatarsai
érdekképviseleti forumot. A rendezvényeknek Hatvan,
Székesfehérvar, a budapesti MAV Archivum, valamint
Békéscsaba adott otthont.

A résztvevék a munkabajaras szabalyozasarol, a munka-
id6beosztasokrol, a pihendiddk kijelolésérdl, valamint az
oktatasok és vizsgaztatasok rendszerével kapcsolatban
fogalmaztak meg kérdéseket. A rendezvényeket kitetlen
beszélgetések zartak.

A bértargyalasok folyamata, a 3 éves bérmegallapodas,
az MTSZSZ elmult id6szakban végzett érdekvédelmi te-
vékenysége, aktualis munkajogi és munkavédelmi ker-
dések, valamint a legujabb szolgaltaté partnerek bemu-
tatasa allt a forumok kdzéppontjaban.

MTSZSZ horgaszverseny

Janius 27-én vasarnap, els6 alkalommal keriilt meg-
rendezésre a Nograd megyei Nézsan lévo horgaszta-
von az MTSZSZ altal szervezett horgaszverseny. A ren-
dezvény helyszine konnyen megkozelithetd, Vactol 21
km-re, Budapesttol 50 km-re talalhato.

A td csodalatos természeti kdrnyezetben, a Cserhat-hegy-
ségben, a Vas-hegy labanal, panoramas, nyugodt, csen-
des helyen fekszik. Az 5 hektaros teriileten 3 hektar a viz-
felulet.

A partrol vagy akar a sok kis sziget egyikérél is konnyen
a vizbe lehet juttatni a csalikat. A sok fa a viz koril pe-
dig a legnagyobb melegben is megfelelé hlvéset bizto-
sit a horgasz és csaladja szamara.

A verseny reggel 6 oratdl délutan 15 draig tartott, az
eredményhirdetést kovetden izletes ebéd elfogyaszta-
saval zarult a rendezvény, amelyre a résztvevék nagy
része a vaci Contitech cégtdl érkezett.

A legtobb sporthorgész a cath & release, vagyis a fogd meg
és engedd vissza modszert koveti, igy a verseny is ez az elv
érvényesiilt, ahol keszeg, amur és ponty is akadt horogra.
A legnagyobb hal 8,02 kg sulyt ért el.

=l

Helyezettek

l. helyezett: Engloner David
[I. helyezett: Hénap Mdnika
[Il. helyezett: Szikora Gerg6

Legnagyobb halért
jaré kilondij
Hénap Mdnika
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Ujabb kedvezményes szolgaltatasok
az MTSZSZ tagjainak!

HUTKA BORMANUFAKTURA

Tokaj-Hegyalja egyik gyongyszeme a Sarospataktdl 5 km-re fekvé Hercegkut. A telepu-
lés f6 nevezetességei kozil kiemelkedd a Képorosi és a Gombos-hegyi Pincesor, melyek
a Vilagorokség részét képezik. A Gomboshegyi pincesoron talalhaté a 16 f6 befogadasa-
ra alkalmas csaladi pincénk.

Fedezd fel és légy részese te is ennek a csodanak egy pohar Tokaji bor tarsasagaban!
A borkostolas arabdl és a forgalmazott termékekbdl 10 % kedvezményt nydjtunk az
MTSZSZ tagok szamara.

Tovabbi informacio:
hutkazsolt@gmail.com
+36-30-304-2112

PRIZMA BIKE
Az MTSZSZ tagjai kerékpar vasarlasa esetén 10 % kedvezményben részesiilnek.

Tovabbi szolgaltatasok:
Kerékpar szerviz, kerékpar kolcsonzés ,gyerekkerékpar oktatas, haztol hazig valé szerviz

Tovabbi informacio:
Cegléd Népkor utca 7
+36-30-658-8872

BRIGI SVED FRISSITO MASSZAZS
BLACK AND WHITE BEAUTY SALON & BODY SHAPE

A masszazs fellazitja a gorcsos izmokat, megsziinteti a fajdalmat, javithatja kdzérzetiink.
Felejtsd el a faraszto, stresszes hétkoznapokat, térj be egy frissité masszazsra.
Egy 60 perces masszazs regeneralé hatasa olyan, mint 8 6ra alvasé.

Az MTSZSZ tagok 10% kedvezményre jogosultak.

Tovabbi informacio:

Black and White Beauty Salon & Body Shape
+36-70-940-1058

Cegléd, Budai ut 15.

SUPOTNEKED h

MTSZSZ TAGOKNAK e
A SUP &llészérf vagy allva-evezés. Egy olyan sport, amit | cliP béerbeadasS
barki, korra és nemre valo tekintet nélkil kiprobalhat. bk @u f) PSS

; ; o Hédolj Te is az Gj driiletnek! Probdld ki még ma!
Szerezd be a SUP felszerelésedet az MTSZSZ-nél, mindosz-

sze 3.000 Ft / nap 6sszegért.

Tovabbi informacio:
supotnekedldmtszsz.hu
+36-20-966-3027
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Kedvezményes pihenési lehetéségek
Magyarorszag kozkedvelt régidiban

Az MTSZSZ Tagoknak promadcids koddal
ervényesithet6 15% kedvezmény!

Foglalas mente:

1. A kedvezményt nyujtd szallodakrol és az MTSZSZ promécios
kédjardl érdeklédjon itt: mtszsz@mtszsz.hu vagy +36 1 511 1804

2. Promécios kéddal foglaljon a szallodak online foglalasi rendszerén
vagy a www.hmhotels.hu online foglalasi rendszerén keresztul.

Kellemes pihenést kivanunk!

.

H-1022 Budapest, Fillér utca 84/a =
+36 1 792 2950 | +36 30 643 4270



