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hotels

hotel & more

Kedvezményes pihenési lehetéségek
Magyarorszag kozkedvelt régidiban

Az MTSZSZ Tagoknak promadcids koddal
éervényesithet6 15% kedvezmény!

Foglalas mente:

1. A kedvezményt nyujtd szallodakrol és az MTSZSZ promaécios
kédjardl érdeklédjon itt: mtszsz@mtszsz.hu vagy +36 1 511 1804

2. Promécios kéddal foglaljon a szallodak online foglalasi rendszerén
vagy a www.hmhotels.hu online foglalasi rendszerén keresztul.

Kellemes pihenést kivanunk!

.

H-1022 Budapest, Fillér utca 84/a =
+36 1 792 2950 | +36 30 643 4270



Tisztelt Olvasé!

Nehéz id6szakot élink
immar harom éve. El6-
szor a korona virus,
majd a szomszédos or-
szagokban zajlé haboru,
politikai, gazdasagi ese-
mények hatdsai hata-
rozzak meg mindennap-
jainkat a maganéletben
és a munkahelyeken. Az
elszabadult inflacio és
az energiaarak drasztikus emelkedése sok csalad meg-
élhetését veszélyezteti.

Ezek a hatdsok nehezitik az érdekvédelmi munkankat
is. 2022-ben szamos vallalatnal kezdeményeztiink bér-
kompenzacids targyalasokat, hogy a tagjaink, a munka-
vallalék anyagi nehézségeit enyhiteni tudjuk. Most az év
vége kozeledtével elkezdddtek a 2023. évre szol6 bértar-
gyalasok is, ahol igyekezetiink szerint az inflaci6 hatdsat
kivanjuk mérsékelni, arra toreksziink, hogy a bérek leg-
alabb a redlértékiiket meg tudjak tartani. Nagy kihivas

ERROL iRTUNK....
5 éve (2017 / 4)

- Megujulé kommunikacid két éve?
- Cseresznyés Péter allamtitkar helyzetértékelése
- 2017. évi eredmények a MAV-csoportban
és a versenyszféraban
- Megalakult a Tetra Pak tagcsoport
- Fontos a munkavallald egészsége
- Erdekképviseleti egyiittm(ikodés a 21. szazadban

10 éve (2012/3

- Bemutatkozik a BKK tagozat

- Egyezség a BKK-nal

- Ombudsman is vizsgalta a menetkedvezmény ligyét

- Munkavallaldi forum a TCC KFT.-nél

- A Jabilban jartunk

- A munkavallalé nék Xll. Orszagos konferenciajan
vettlink részt

Kiadja:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
1087 Budapest Kerepesi ut 3.

www.mtszsz.hu
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ez, hiszen a vallalatok energia terhei is jelentésen nove-
kedtek. Kemény vitdkat folytatunk, szdmos érvet sora-
koztatunk fel az eredmény elérése érdekében.
Mindezek mellett a 65 vallalatnal jelentkez6 problémak
hatékony megoldasara az MTSZSZ szervezeti felépitését
atalakitottuk és tisztdjité kongresszus keretében felelds
vezetbket, alelnokoket valasztottunk a versenyszféra és
a kozszolgaltatd vallalatainkhoz, valamint szervezetfej-
lesztési teriletre.

A jovébeni kihivasok nagy figyelmet és sok munkat ki-
vannak majd, ezért szdmitunk tagjaink 6sszefogasara,
a tdmogatasukra, mert eredményt csak egyttt fogunk
tudni elérni.

tt is szeretném megkdszonni tisztségviseldinknek, szak-
értd kollégainknak, munkatarsainknak és egylittmdkodd
partnereinknek egész évi munkajukat. A tovabbiakban is
szamitunk rajuk.

Az Unnepek kozeledtével mindenkinek j6 egészséget,
sok boldogsagot, sikereket kivanok!

Kellemes karacsonyt és boldog Uj esztendét!

Buzasné Putz Erzsébet
elnok

20 éve (2002. november])

- Egyiutt szureteltek a szakszervezetek

- Mire képes a magyar ....féként ha mérnok
- Europai kdzlekedéspolitika 2010-ig

- Béremelés: az érdekvéddk elégedetlenek

- Redlértelmiség és a tarsadalmi 6sszefogas

' :j:'l TR Y

i

Felelds kiadd: Buzasné Putz Erzsébet
Késziilt: A-Z Studio Kft.
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Bérkompenzacio

Az eldre jelzettnél magasabb inflacio, a megemelke-
do energia arak sziikségessé tették, hogy soron ki-
viil targyalo asztalhoz iiljiink a munkaltatokkal, hogy
kompenzacios lehetoségekrol targyaljunk és minél
szélesebb korben megallapodasokat kossiink.

Megallapodas a Févarosi Onkormanyzattal

2022. oktéber 7-én a Févarosi Onkormanyzat a Bérpo-
litikai Megallapodas szerint egyeztetéseket folytatott a
szakszervezetekkel. Bérpolitikai Megallapodast és az
ahhoz kapcsolédd Egyetértési Nyilatkozatot 2021-ben
alairo szakszervezetek kozosen attekintették a rezsi-
valsag és a novekvo inflaciéo miatti problémakat.

Egyetértettek abban, hogy a bérndvekedés teljesiilése
ellenére, az élelmiszerarak emelkedése és a rezsicsok-
kentés kivezetése olyan terhet ronak a munkavallalok-
ra, amelyek mellett a 2022. évi 15%-o0s atlagos béreme-
lés mellett is redlbércsokkenés kovetkezhet be. Eppen
ezért siirgds intézkedésre van sziilkség a munkavalla-
lok megnovekedett megélhetési- és rezsikoltségeinek
kompenzalasara.

A Févarosi Onkormanyzat egyszeri, brutté 200 000 Ft
osszeg rendkiviili rezsitamogatast biztosit a Fovaro-
si Onkormanyzat minden cégének és intézményének
dolgozoéi szamara.

A Févarosi Onkormanyzat javaslatot fogalmaz meg min-
den intézménye szdmara, miszerint vizsgaljak meg a
home office vagy tdvmunka lehet6ségét, ezzel épiiletek,
éplletrészek lezarasat lehetové téve a flitési id6szak-
ban, igy csdkkentve az épliletek energiafelhasznalasat.

»
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Inflaciot ellentételezo egyszeri bérkompen-
zacio a Rail Cargo Hungarianal

Tobbkoros egyeztetési folyamat eredményeként meg-
allapodasra jutottak az aladiréd szakszervezetek és a
munkaltato, a jelentds inflaciot ellentételezé egyszeri
bérkompenzacid biztositasarol.

A Kozéptavl Foglalkoztatdsi Megallapodas szelle-
mében sziiletett egyezség szerint a bérkompenzacié
0sszege bruttéo 300.000 Ft, mely oktdber 13.-an so-
ron kivil, hokozi atutaldssal az arra jogosult Kollégak
szamlajara meg is érkezett.

Az egyszeri bérkompenzacid kifizetésére jogosultak,
akik a Rail Cargo Hungaria-val 2021. december 31.-én
és 2022. szeptember 30.-an egyarant munkaviszonyban
alltak, és 6-17 MMK-ba sorolt munkakort toltenek be.
Egyszeri rész-bérkompenzaciéra, - brutté 150.000 Ft,
- jogosult azon munkavallald, akinek munkaviszonya
2022. januar 1. és 2022. 4prilis 30.-a kozotti idépontban
kezd6dott, valamint 2022. szeptember 30.-an is fenn-
allt.

Soron kiviili anyagi tdmogatas az Opel cégnél
dolgozé munkavallalok részére

A magas inflacid, kiilondsen az élelmiszerarak és a re-
zsikoltségek hirtelen emelkedése jelentds kihivast je-
lent a haztartdsok szamara.

A tdmogatdsi csomag magaban foglal készpénzkifize-
tést és alapbéremelést is, az alabbiak szerint:

- Brutté 150.000 Ft egyszeri kifizetés, amely 3
egyenld részletben, 2022. oktéber, november és
december hdénapokban keril folydsitasra, hdkozi
kifizetéssel (tervezetten minden ho 22-25 kézott).

- A 2023. évi bérmegallapodasban szerepld, brutto
20.000 Ft egységes béremelés hatalyanak maddo-
sitasa 2023. juliusrdl 2023. januarra.

[ly médon 2023. januarjaban ketté altaldnos, minden
munkatarsat érinté alapbéremelésre keriil majd sor.
Egyrészt a fent emlitett, elérehozott, br. 20.000 Ft-os
alapbéremelésre, valamint ugyanezzel a hatéllyal a
megélhetési kdltségkompenzaciés béremelésre is.

Gula 2022/3.



Havi rezsitamogatasban részesiilnek az
ebm-papst Hungary Kft. dolgozoi

Az elmult id6szak szamtalan nem vart eseményt hozott
az életiinkbe, a folyamatosan emelkedd inflacio és a re-
zsikoltségek emelkedése nem vart terheket r6 a mun-
kavallalokra.

A dolgozok terheinek enyhitése érdekében megallapo-
das jott létre a Mérndkok és Technikusok Szabad Szak-
szervezete és az ebm-papst Hungary Kft. kozott.

A megallapodas alapjan 2022. szeptember 1. napjatol
2023. februar 28. napjaig minden munkavallalo - a havi
bérén fellil - rendszeres havi rezsitdmogatasban része-
stl, amelynek 0sszege brutto 50.000 Ft.

20.000 Ft bérkiegészités a Magna Car Top
Systems cégnél

Az MTSZSZ megallapodott a Magna Car Top Systems
cég vezetésével arrdl, hogy a megndvekedett inflacid és
az energiaarak jelentés emelkedésének kompenzala-
sara ebben az évben két alkalommal nett6 20.000.- Ft
bérkiegészitést kapnak a dolgozdk.

Az idei évre eredetileg 18%-0s mértékl alapbéreme-
lésben allapodott meg szakszervezetlink a szligyi Kft-
nél a direkt munkavallalék szamara.

Bérrendezés a Tetra Pak munkavallaléinak

A jelentésen megndvekedett inflacio miatt és a valla-
Pak munkavallaléi év kozbeni béremelést kaptak jali-
us 1-tél. A fizikai munkakorokben legmagasabb 10%,
a gépkezeldk korében 4% és 3% emelés tortént, mig a
meérnaki, labori, szellemi munkavallalok 4% emelésben
részesiiltek egyéni pozicionalas alapjan.

Sok szazan latogattak ki a VI. MTSZSZ csaladi napra

Szeptember masodik szombatjan a budapesti
Magyar Vasuttorténeti Parkban keriilt meg-
rendezésre a hatodik MTSZSZ Csaladi Nap

A vilagjarvany okozta két év kihagyas utan tagjaink mar
nagyon vagytak a kozos szdrakozasra. lgy nem meg-
lepd, hogy hatalmas volt az érdeklédés a rendezvény
irant.

A szinpadon szorakoztaté misorok, Rubik-kocka kiraké
verseny és kvizjaték, az Orient Csarnokban ugralévar,
csillamtetovalas, tombola, mozdonyszimulator, a park-
ban vasuti terepasztal, forditokorong, tarlatvezetés, va-
lamint kerti kisvasut varta tagjainkat és csaladjukat, igy
minden korosztaly megtalalta a maga szamara kedvez6
programot.




Biiszkék lehetiink az elért eredményekre
MTSZSZ 2017-2022.

Részletek az elmult 5 év munkdjanak beszamoldjabdl

A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
az 1990-es megalakulasa 6ta a magyar szakszervezeti
mozgalomban folyamatosan épitkezve novelte tagsaga-
nak létszamat, erdsitette szerepét az érdekegyeztetés
minden szintjén.

Taglétszamunk megkozeliti a 13 000 f6t, az orszag 65
vallalatanal mikodik aktiv tagszervezetiink.

Két f6 teriletre koncentralédik a tevékenységlink:
- a kozszolgaltatas vallalataira
- a versenyszféra vallalataira

Az MTSZSZ fé feladata a versenyszféraban és a koz-
szolgaltatasban foglalkoztatott munkavallaldk élet- és
munkakdrilményeinek, szocialis biztonsaganak javita-
sa, erkolcsi és anyagi megbecsiilésének biztositasa a
szakszervezetek szamara biztositott torvényi eszkozta-
ranak keretei kozott.

A mogottink lévé 5 év eredményei mellett ki kell emel-
ni, hogy az idészak alatt 2019-2021 évek egy eddig is-
meretlen nehézséget teremtettek, a COVID fertézés
hirtelen és gyors, sulyos terjedésével nagy kihivas elé
allitotta a gazdasagot, ezzel egyiitt a vallalatokat, és az
érdekképviseleti szervezeteket is.

A koronavirus-jarvany hatarozta meg az MTSZSZ tevé-
kenységét is.

Egyes lUzemek lealldsa, az otthoni munkavégzés, az
elektronikus kapcsolattartas, a védekezés kiilonbozd
formai, a munkavallalok egészségének biztonsaga ha-
tarozta meg a napi feladatainkat.

Foglalkoztatas

Annak ellenére, hogy voltak kényszer( sziinetek, leal-
lasok a gyartasi teriileteken és a szolgaltatasok egy ré-
szében, a munkaltatok igyekeztek megtartani a munka-
vallaléikat, amit kiilonb6z6 intézkedések is segitettek,
mint a ,kurzarbeit”, vagy a home office munkaltatas,
bértdmogatasok, ....stb.

A gazdasagi kildbalas a foglalkoztatas jelentés agazati
atrendez6dése mellett ment végbe, amelynek legfébb
jellemzéje a szolgaltatd szektor erésodése volt. Az aga-
zatok kozotti jelentés munkaeré-aramlas nyertesei az
infokommunikacid, a tudomanyos tevékenység, az épi-
téipar és a pénzligyi szektor volt, vesztesei pedig a turiz-
mus, a szallitas, a raktarozas és a mezdégazdasag, ahol
csokkent a foglalkoztatas a valsag el6tti szinthez képest.

Vallalati méret szerinti lIétszamvaltozas 2017-ben, 2018-ban, 2019-
ben, 2020-ban és 2021-ben, mindig az el6z6 év azonos idészakahoz
képest (%)

6,0 51

3,7

5-49 fo 50 - 249 fo 250 fo és afelett
-2,0
-4,0 52 3.9
6.0 4.9
-8,0
m2017. év m2018. év m2019. év 2020. év m2021. év
Forras: KSH
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Bérhelyzet

Magyarorszagon a bruttd keresetek valamelyest no-
vekedtek az utobbi években, de még igy is jelentds
versenyhatranyban vannak az unids bérekhez képest.
2017-ben a minimalbért 15 szazalékkal, a garantalt
bérminimumot pedig 25 szazalékkal emelték, de a bért
terhel6 jarulékok nagyon magasak, igy ebb6l a dolgo-
z0k jelentdsen kevesebbet érzékelnek. A munkaltatdk
terhei viszont - a 4 szazalékos szocialis hozzajarulas
csokkentés ellenére - jelentésen emelkedtek a mini-
malbér és a garantalt bérminimum emelkedés hatasa-
ra. Rdadasul, a minimalbér és a garantalt bérminimum
a kezd6 vagy Uj munkahelyen elhelyezkedd, alacso-
nyabb hatékonysagu vagy alacsonyabb nyereségesséql
szektorokra jellemzéek. A béremeléssel a régebbi dol-
gozok, nagyobb tapasztalattal rendelkezék nem kaptak
béremelést, igy a béremelkedés nem egy helyen komoly
bérfesziiltséget okozott.

A versenyszféraban tevékenykedo allami tulajdonu
gazdalkodo szervezeteknél, mint a Magyar Posta, a
MAV, a Volan, vagy a regionalis vizmiivek [mintegy 200
tovabbi kisebb létszamu allami tulajdonu vallalko-
zashoz hasonléan) egy 3 éves bérmegallapodas els6
iitemeként 2017 I. negyedévének végén 2017. januar
1-tol visszamenoleges hatallyal érvényes 13-14%-o0s
keresetrendezésre keriilt sor. Ennek hatasara a viz- és
hulladékgazdalkodas, illetve a szallitas, raktarozas nem-
zetgazdasagi agakban az atlagkeresetek 12,6-14,6 %-kal
emelkedtek. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
14,2%-0s, a versenyszféra atlagat jelentésen meghaladé
keresetnovekedésében részben a minimalbér-emelés,
részben az agazat névekvé munkaerd gondjait enyhiteni
hivatott keresetrendezések jatszottak szerepet. A ver-
senyszféra foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb
sllyud nemzetgazdasagi agaiban, a feldolgozoiparban,
valamint a kereskedelemben, gépjarmijavitasban
11,2-11,6%-kal nottek a brutto keresetek.

2018-ban a versenyszféraban atlagosan 10,9%-kal
novekedtek a bruttd nettd keresetek. A bekovetkezett
bérnovekedés jelentés részének forrasat a munkaltatoi
addcsokkentés biztositotta. A kotelezé bérminimumok
nagymértékd emelése miatti (2017-ben 15% min.bér
25% gar.bérmin., 2018-ban 8% és 12% emelés) bértor-
l6dasok kezelése a vallalatok szintjén tortént.

A minimalbér 2019-ben és 2020-ban is tovabbi 8%-
kal emelkedett, mig a garantalt bérminimum szintén
8-8%-kal novekedett. igy a versenyszféraban az atlag-
keresetek 2019-ben 11,6%-kal, mig 2020-ban 9,8%-kal
tovabb ndttek.

Gula 2022/3.

A koronavirus jarvany elétti kotelez6 bérminimumok
nagymértékld emelése miatti bértorlodasok kezelése
a vallalkozasok szintjén tortént. A kdzszolgaltatasokat
végz6 allami tulajdonu tarsasagok esetében a differen-
cialas fenntartasara a kormany kozremikodésével ke-
rilt sor, eldsegitve hogy 2019-ben tovabbi legaldbb 5%-
os béremelés valésuljon meg. 2020-ban is térténtek ez
iranyba eréfeszitések.

Az MTSZSZ az érdekegyeztetés valamennyi szintjén
jelen van. Az orszagos érdekegyeztetéshen a LIGA
Szakszervezetek legnagyobb tagszervezeteként részt
vesziink a Versenyszféra és a Kormany Allandé Kon-
zultacios Forumanak (VKF) munkajaban.

Az MTSZSZ alapitdo tagja a Kozszolgaltato
Vallalkozasok Konzultacios Forumanak

Az év elsé plenaris ilésére 2020. marcius 3-an keriilt
sor, mar a koronavirus-jarvany arnyékaban, a korabbi
évekhez hasonldéan a 2017-2019. évi bérfejlesztések ér-
tékelésével, a 2020. évi minimalbér és garantalt bér-
minimum emelésének hatasaval és a 2020. évi vallalati
bértargyaldsokkal a napirendjén.

A kés6bbiekben a bértargyalasok, a korabbi évek gya-
korlatdhoz hasonldan, vallalati szinten folytatodtak. A
MAV Zrt.-nél marcius 5-én létrejott a bérmegallapodas,
amely atlagosan 10%-os bérnovekedést eredményezett
a munkavallaléknak.

Hossz( évek 6ta 2020-ban eldszor sikeriilt a miiszaki
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat a ki-
emelt jelentdséggel bir6 munkakorok (mozdonyveze-
t6, vezetd jegyvizsgalo mellett) kozé felvetetni, igy ok is
a legmagasabb 9,75%-0s béremelésben részesiiltek.

Fovarosi Erdekegyeztet6 Tanacs (FOET)

Az MTSZSZ két munkacsoportban is helyet kapott ezen
a Férumon.

A kozszolgaltatasok munkacsoportban, ahol érdekelt-
ségi korlinkbe tartoznak a Févaroshoz tartozé vallala-
taink, a BKV Zrt, BKK Zrt, Budapest Kozut, valamint az
okos varos - smart city munkacsoportban.

A Mérnokok és Technikusok Szakszervezetének meg-
hatarozo6 szerepe megmutatkozik abban, hogy az orsza-
gos szint({ forumokon mindenitt képviselni tudja tagjai
érdekeit, kozvetlendl eljuttatva javaslatait, észrevéte-
leit vagy éppen kifogasait a legmagasabb dontéshozok
szintjére.

2021. december 1-jén Budapest Févaros Onkormanyza-
ta, mint a tulajdonosi jogok gyakorldja és a Mérnokaok
és Technikusok Szabad Szakszervezete a tobbi érintett
szakszervezettel egyetértési megallapodast kotott.

A megallapodas szerint a ténylegesen végrehajtasra
kerllé bér- és tovabbi juttatasokra, munkafeltételek-
re vonatkozé megallapodasok megkotésére az adott
gazdasagi tarsasagnal a kollektiv megallapodas meg-
kotésére jogosult szakszervezetek mellett a képviseleti
joggal rendelkezd szervezetek bevonasaval keriilt sor.
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Kollektiv szerzodések

Kollektiv szerzédést egyrészrél a munkaltato, a mun-
kaltatdi érdekképviseleti szervezet, vagy tobb munkal-
tatd, masrészrol a szakszervezet, vagy tobb szakszer-
vezet kothet. A kollektiv szerz6dés ugy jon létre, mint
egy szerzédés, de a gyakorlatban Ugy mikadik, mint
egy jogszabaly, azaz jogok és kotelezettségek szarmaz-
hatnak beléle. A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra
vonatkozd szabaly.

Az MTSZSZ a 12 ezer f6s taglétszamaval a hozza tartozé
65 vallalat vonatkozasaban 95 680 fo munkavallalot fed
le, tehat kozel 100 000 munkavallaléra van hatdssal a
szakszervezetiink altal megkotott barmilyen megalla-
podas, kollektiv szerzédés (bér, kafetéria, munkalta-
tassal jaro,...) ezeknél a vallalatoknal.

Jelenleg 23 kollektiv szerzédéssel rendelkeziink, ebbdl
7 esetben egyediili kot6 és alaird szervezetként.

Oktatas, képzés

A Mérnokok és Technikusok Szakszervezetének egyik
kiemelt feladata a tagszervezetek tisztségviselGinek
képzése, tagjainak tdjékoztatdsa a munkavallalassal,
foglalkoztatassal kapcsolatos alapvetd tudnivalok meg-
ismertetésére.

Mivel a jarvanyhelyzet meghilsitotta a személyes rész-
vétellel jard képzéseket, az informacid ilyen iranyd meg-
osztasat, az elektronikus, online rendszer adta lehet6sé-
gek kiaknazasaval valésitottuk meg a képzéseinket.

A képzések potlasara - a szakszervezeti munka ilyen
jellegli megoldasara az orszagban egyediilalléan -
Webinarium sorozatot készitettiink a facebookon és
a youtube csatorndnkon keresztiil tagjaink szamara a
rendkivili helyzetre valo felkészitésre, valamint mun-
kajogi tudnivaldkat osztottunk meg szamukra. A webi-
narium sorozat tartalmat eKonyv formajaban is elké-
szitettlik, amit online és nyomtatott valtozatban is az
érdeklédék rendelkezésére bocsajtottunk. Fontosnak
tartottuk a tisztségviseldk, rajtuk keresztil a tagjaink
idejében torténd felkészitését az Uj és eddig ismeret-
len kihivasokra.

A Mérnokok és Technikusok Szakszervezete bekapcso-
lddott a , Digitalis szakadék csckkentése” cim{ kiemelt
projekt keretében torténd képzésbe.

,Elso lépések a digitalis viligba” és az ,Onalléan
hasznalom az informatikai eszkézomet” cim( képzé-
seken az MTSZSZ tagjai vehettek részt dijmentesen.

Az MTSZSZ Esélyegyenloségi tevékenysége

Az MTSZSZ kiemelt jelentéséggel foglalkozik a munka-
vallaldkat érint6 esélyegyenldségi kérdésekkel. Ennek
érdekében a szakszervezetnél 3 fés Esélyegyenléségi
Bizottsag mikddik, melynek dontési hataskdre van az
esélyegyenléséggel kapcsolatos kérdésekben.
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Kommunikacio

Az elmult 6t évben szakszervezetiink kommunikaciéja-
ban Uj idészamitas kezd6dott, megjelenésiink dinami-
kus, a korszaknak megfelel6 design-nal rendelkeziink
valamennyi média fellletiinkon. Két vallalkozassal is
sikerilt megallapodast kotniink az MTSZSZ marketing
munkajanak segitésére, egyikilk a honlap fejlesztését
végezte el a mai kornak megfeleld stilusban és dizajn-
ban, mig a marketing munka alapjat online marketing
cég tette le, és folyamatos otletekkel lat el bennilinket
annak érdekében, hogy minél tobb latogatot érjink el
a facebookon és mas csatornakon, valamint segiti az
MTSZSZ folyamatos megujulasat a technika gyors fej-
l6dését kovetve.

A LILI RIS
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Ezek eredményeként egyre szélesebb kdrben tudjuk el-
juttatni informacidinkat a tagjaink és a kozvélemény felé.

Az MTSZSZ élen jar sok tekintetben, ezt az elényt meg
kell tartanunk, ezért azon kell dolgoznunk a jovében,
hogy minél tobb érdekvédelmi eredménnyel, kollektiv
szerz6dések kotésével, hasznos informaciokkal és folya-
matosan bovils szolgaltatasokkal tudjuk megszdlitani a
munkavallalokat, megtartani, boviteni tagsagunkat.

Mindezekben jelent6s szerepe van a helyi tisztségvise-
Ginknek, hogy tovabbitani tudjak az MTSZSZ stratégia-
jaban megfogalmazottakat.

Koszonet minden tisztségviselénknek, munkatarsaink-
nak, egyuttm(kodd partnereinknek, hogy hozzajarultak
az elért eredményeinkhez.
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Tisztujito kongresszust tartott az MTSZSZ, ahol
megvalasztottak a szakszervezet vezeto tisztségviseloit

Az eredmény a kovetkezo:

e Buzasné Putz Erzsébet elndk

o Sulyok Laszl6 igyvezets alelndk Elnok§eg,| tagok: EselyegyenloseglIBlzottsag.
’ i e (Csaszar Zsolt e Dr. Antal-Molnar Emese
¢ Novodonszki Andras : . a
N e . e Juhasz Tibor e Balog Janos
kozszolgaltatasi alelnok 2 B Alng 2 = g
L e Karpati Laszlo e (Csaszar Zsolt
¢ Nyitrai Gabor [ .
p ! e Kasa Attila
versenyszféra alelnok e 5
e Dzama Demjén Laszlo b Py pandome
J * Révész Gysrgy Etikai Bizottsag:

szervezetfejlesztési alelnok - Mepesing K2

e Dr. Pasztor-Friesz Katinka Doniz
Feliigyelo Bizottsag: e Szabo Laszlo
e Juhasz Csaba
e Kalman Laszlo
e Rady Zoltan
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Megtartotta alakuld iilését az MTSZSZ elnoksége

e Buzasné Putz Erzsébet az MTSZSZ elndke megnyi-
totta az Ulést, ismertette a napirendet, amelyet az
elnokség elfogadott.

e Az elnok eléterjesztése utan az elnokség megvitatta
a Munka Térvénykonyve tervezett valtozasainak hata-
sat a munkavallalokra és az érdekvédelemre.

e Az Alapszabaly alapjan megvalasztott alelnokok is-
mertették a 2023. évre sz6lé munkaterviiket.

e Az elntkség értékelte, megvitatta a beszamolokat,
valamint modositd javaslatokkal éltek.

e Sulyok Laszlé Ugyvezetd alelndk ar kifejtette, hogy
nagyon nehéz évre kell felkésziilni a szakszerveze-
tinknek. A varhato recesszié és a magas munkaval-
laloi elvarasok miatt, rendkiviil nehéz lesz a kiugro
inflaciot kompenzalni a béremelésekkel. A szakszer-
vezetiinknek is tartalékolni kell, mivel a koltségeink
is jelentésen emelkedtek és emelkedni fognak az
aremelések miatt. Feleldés és takarékos gazdalko-
dasra kell a jov6 évben is készilniink.

MTSZSZ horgaszverseny Békés megyeben

2022. szeptember 10-én elsé alkalommal kerdiilt megren-
dezésre a gyulai Hunyadi-tavon az MTSZSZ altal szervezet
horgaszverseny, amelyen elsésorban a békéscsabai for-
galmi csoport tagjai vettek részt.

A horgasztoé idén kerilt Uj Gzemeltetéhoz, aki horgasz-
versenyre alkalmas vizet szeretne kialakitani. fgy a halak
mérete még a kapitalisoktol messze van, bar van benne
par 10 kg feletti hal is. Az éjszakai vihar és esé utan gyi-
lekeztek a horgaszok a vizparton. Es6 mar nem zavarta
a csapatot, bar mindenki felkésziilt az esetleges égi al-
dasra. A halak kapokedvét viszont az éjszakai esé nem
hozta meg igazabol.
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Eredmények:

A horgaszok osszesen 71,84 kg halat fogtak.
1. Pallag Sandor 18,51 kg

2. Dalmadi Janos 17,53 kg

3. Tokaji Ferenc 11,78 kg

A verseny legnagyobb hala 2,36 kg-os ponty volt, amelyet
Dalmadi Janos tagunk fogott.

Gratulalunk minden horgasztarsunknak!
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Sikeres valasztasok a vecsési
ebm-papst Hungary Kft. gyaraban

2022. november 29-én lzemi tanacsi és munkavédel- Az lizemi tandcs mind a 9 tagja és a pottag is az MTSZSZ
mi képviseld valasztasra keriilt sor a vecsési ebm-papst  jeloltjei kozll kerdilt ki. A 3 f6s munkavédelmi bizottsagba

Hungary Kft.-nél. 3 f6 keriilt szakszervezetiink tagjai kozil.
A tobb mint 800 fés gyarban 65%-os volt a részvételi arany,
ami alapjan a valasztas érvényes és eredményes volt. Munkajukhoz sok siker kivanunk!

Megalakult az MTSZSZ Eselyegyenlosegl Bizottsaga

A november elején megtartott tisztljitd Kongresszus 5 Az Esélyegyenldségi Bizottsdg az egyenld banasmodrol
évre megvalasztotta az MTSZSZ Esélyegyenl6ségi Bizott-  és esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
saganak tagjait. Az Esélyegyenléségi Bizottsag 2022. no-  Torvényben foglaltak eldsegitését tlizte ki elsédleges cél-
vember 22-én alakulé Ulést tartott, amelyen elfogadték az  jaul az elkovetkezend6 idészakra.

ugyrendet és megvalasztottak az elnokat.
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Munkabaleset, tizemi baleset, uti baleset

Az Gizemi baleset fogalmat a kotelez6 egészségbiztosi-
tasi ellatasrol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény hatarozza
meg. A torvényi meghatarozas biztositasi, illetve az eh-
hez kapcsolodd szolgaltatas szempontbol tesz kiilonb-
séget az lizemi, illetve Uti baleset kozott.

,52. § (1) Uzemi baleset az a baleset, amely a bizto-
sitottat a foglalkozasa korében végzett munka kdzben
vagy azzal 6sszefliggésben éri. Uzeminek mindsiil az a
baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy onnan
lakasara (szallasara) menet kézben szenved el (a to-
vabbiakban: Gti baleset). Uzemi baleset az is, amely a
biztositottat kozcéli munka végzése vagy egyes tarsa-
dalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.”

A Munkavédelmi torvény alapjan munkabaleset minden
olyan baleset, amely a sériilt akaratatol figgetlentl ko-
vetkezik be, egyszeri kiilsé hatas okozza, és szervezett
munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésben torté-
nik. Nem szamit, hogy hol és mikor kovetkezik be, vagy
hogy a sériilt munkavallalé elkovetett-e valamilyen
szabalyszegést.

- Munkavégzéssel 0sszefliggé tevékenységnek mi-
nosil példaul a munkdhoz kapcsolodo kozleke-
dés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lzemi étkeztetés, foglalkozas-egész-
ségligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott
egyéb szolgaltatas igénybevétele.

- A munkahely és a lakas/szallas kozotti kozlekedés
soran bekovetkez6 baleset csak abban az esetben
mindsul munkabalesetnek, ha az a munkaltato sa-
jat vagy bérelt jarmivével, illetve mas szerzédés
vagy megallapodas alapjan biztositott jarmivel
tortént. (Ellenkez6 esetben a baleset nem munka-
baleset, hanem un. Gti baleset, amely egy tarsada-
lombiztositasi fogalom.)

A munkabalesetet a bekovetkezését kvetGen a munka-
vallaldnak - a munka torvénykonyvén is alapuld egyutt-
mUikodési kotelezettségére tekintettel - haladéktala-
nul jeleznie kell a munkaltaté felé. (A bejelentés azért
fontos, mert a jogszabaly rendelkezik arrol is, hogy az
a személy, aki az orvosi segitség igénybevételével vagy a
baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, nem jo-
gosult egészségbiztositas keretében baleseti ellatasra.)
A balesetr6l a munkaltato jegyz6konyvet vesz fel. A fel-
vett jegyzékonyv alapjan a baleseti tappénz megallapi-
tasara jogosult tarsadalombiztositasi kifizetchely vagy
a munkaltatd székhelye szerinti illetékes kormanyhi-
vatal hatarozattal allapitja meg, hogy a munkaltatéhoz
bejelentett baleset izemi balesetnek mindsiil.

Ez az elbiralas lesz az alapja a baleseti ellatasnak.

A baleseti tappénz alapjanak szamitdsa soran figye-
lembe veszik a fennalld (tb) biztositasi jogviszonyt. A
baleseti tappénz dsszegének megallapitasanal jovede-
lemként kizardlag a jogosultsag kezd6 napjan fennalld
munkaviszonyban vagy egyéb biztositasi jogviszonyban
elért, a személyi jovedelem-addeléleg megallapitasa-
hoz az allami adéhatésagnak bevallott, tarsadalombiz-
tositasi jarulékalapot képezd jovedelmet lehet figye-
lembe venni.
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A baleseti tappénz O0sszege azonos lesz a fentiekben
meghatarozott baleseti tappénz alapjanak naptari napi
6sszegével, azaz 100%-4val; Uti baleset (munkaba me-
net vagy onnan a dolgozé lakdsara, szallasara menet
kozben elszenvedett baleset] esetén ennek az 6sszeg-
nek a 90%-aval.

Munkabaleset esetén nem csak a tarsadalombiztositas
helytallasa, hanem a munkaltato kartéritési feleléssé-
ge is fennallhat.

A munkaltato az Mt. 166.§ alapjan ,koteles megtériteni
a munkavallalénak a munkaviszonnyal ésszefliggésben
okozott karat”. Ez a munkaltato szinte ..objektiv felelds-
ségét” jelenti, a torvény csak szlk kord kimentési lehe-
téséget nydjt a munkaltatd szamara. A felel6sség aldl
a munkaltato csak akkor mentesil, ha bizonyitja, hogy
a kart az ellendrzési korén kivil es6 olyan korilmény
okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt el-
varhato, hogy a karokozd kérilmény bekovetkezését el-
kertilje, vagy a kart elharitsa, illetve a kart kizarolag a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

,Uti baleset” esetén a gyakorlatban eltér egymastdl az,
hogy a munkaltatd szallitdo eszkdzének igénybevétele
soran torténik-e a baleset vagy a munkavallald sajat
maga kozlekedik.

Ha a munkaltato szallitd eszkozét veszi igénybe a bal-
esetet szenvedett, akkor a munkaltatoi ,objektiv fele-
l6sség” szerint felel a munkaltato.

Ha azonban a munkavallalo sajat maga szervezi a koz-
lekedését nem mindegy, hogy az érintett munkavallald
milyen Utvonalon megy dolgozni, vagy tér haza a mun-
kajabol. Ugyanis alapveté kovetelmény a joggyakorlat
szempontjabol, hogy az érintett Utvonalat - keriilé nél-
kil - a lehet6 legrovidebb Uton, indokolatlan megszaki-
tas nélkll kell megtennie. Ebben az esetben beszélhe-
tink Gti balesetrél. (A munkaltaté ,objektiv feleldsség”
aléli mentesilése a gyakorlatban tipikus.)

A munkaltato kartéritési feleléssége nem csak a ki-
esett jovedelemre, hanem a munkavallalé altal bizonyi-
tott, egyéb vagyoni és nem vagyoni kar megtéritésére
is kiterjedhet. (A munkavallalé és munkaltatd kozotti
perrel végzod6 jogvitak jelentds részét képezik a kar-
téritési perek.)
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Megalakult az MTSZSZ Kispesti Nyugdijas Szervezete

Unnepi nyugdijas klub a Civil Hazban

Az ld6sek vildgnapjahoz kapcsolédoéan tartotta szokasos
éves sziiletésnapi 0sszejovetelét a Mérnokok és Techni-
kusok Szabad Szakszervezete (MTSZSZ) nyugdijas ta-
gozatanak kispesti szervezete a Kispesti Civil Hazban. A
kordbban Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsé-
géhez (MSZ0SZ), majd a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ségéhez (MASZSZ) tartozé nyugdijas kozésség kénysze-
ri szakszervezetvaltas utan a kozelmultban csatlakozott
a MTSZSZ-hez - tudtuk meg Csernyanszky Imréné tit-
kartol.

A szakszervezetvaltast a kerlleti nyugdijasok kezdemé-
nyezték, és igy mintegy 170 fével megalakult az MTSZSZ
nyugdijas tagcsoportjdnak kispesti szervezete, ahol az
eddigieknek megfeleléen, valtozatlanul folytathatjak a
munkat - mondta Dzama-Demjén Laszld, szervezetfej-
lesztési alelndk.

A valtds nem csupan adminisztrativ jellegl, hiszen a
kispesti nyugdijasok ezzel olyan szolgaltatdsokat is elér-
hetnek majd, amelyeket kordbban nem, hiszen az MTSZSZ
egy szolgalatato-jellegli szakszervezet, tidiilési és kilon-
féle vasarlasi kedvezményeik is vannak, akar ruhazatra,
akar élelmiszerekre. A MTSZSZ-nél egyik legfontosabb a
szolidaritas, ezért is fogadta azonnal soraiba a szakszer-
vezet nélkil maradé kispestieket - hangsulyozta.

Kozosségunk 1999. ota, immar 23. alkalommal tartja
meg évente egy alkalommal a 75 éven feliiliek klubnap-
jat. Szervezetiink jelenleg 156 tagot szdmlal, ebbdl 84-en

hetvendt éven fellliek. Ilyenkor szoktuk innepélyes ke-
retek kozott felkdszonteni az ebben az esztenddben a 80.
életéviiket betoltoket, de volt olyan év is, amikor 90-évest
is koszonthettink.

Hagyomany, hogy minden alkalommal hivunk eléadodkat,
akik segitenek nekiink abban, hogy az id6seket milyen
veszélyek fenyegethetik, milyen nem vart események
érhetik, hogyan tudnak ezek ellen védekezni, mit kell
tenniiik, ha mégis bantalmaznanak benniinket. Ez alka-
lommal Kispest nemrégen kinevezett rendérkapitanya
latogatta meg rendezvényt - meséli a szervezet titkara,
Csernyanszky Imréné.

Bemutatkozni és beszélgetni jott el a nyugdijasok Un-
nepségére Kispest Uj rendérkapitanya, Krammer Gyorgy
Zsolt ezredes, aki beiktatasakor a képviseld-testiilet leg-
utobbi llésén is elmondta, hogy nagyon jol m(ikodé ka-
pitanysagot vett at elddjétol, és tovabbi egylittmikodést
igért és tovabbi javulast tlizott ki célul.

Vinczek Gyorgy alpolgarmester is lidvozolte az Uj ren-
dorkapitany jelenlétét, hiszen ez a korosztaly rendkiviil
kiszolgaltatott. Az ©nkormanyzat rendszeresen tart,
szervez, biztosit olyan férumokat, ahol blinmegelézésrél
esik szd, talan ennek is kdszonhetd, hogy lehet érezni,
van némi eredménye ezeknek az eléadasoknak, hiszen
latvanyosan nem novekedett a korosztaly ellen elkove-
tett blinesetek szama. Most viszont a népszamlalas id6-
szakaban nagyon fontos, hogy ismét felhivjuk az idések
figyelmét az dvatossagra, mert erre hivatkozva bizony
hivatalos személynek adhatjak ki magukat rossz szan-
dékkal kozelité emberek.
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OPTIK A

?aPId US S MART-START

zemuveg csomagok

1
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Tiszta éléslatas, tavolra vagy oIvasashoz
Ajanlott dioptria tartomany +/- 2.00 dp- ig és +/- 1,00 cyl- ig

24.990 Ft

SMART-START egyfokuszu szemuveg kékfénysziiré réteggel
Digitalis kijelz6k okozta panaszok csokkenése

Ajanlott dioptria tartomany +/- 2.00 dp- ig és +/- 1,00 cyl- ig

29.990 Ft

SMART-START office szemiiveg alap rétegkezeléssel
Munkaszemuveglencsék kdzeli vagy beltéri munkahoz tobb dioptria esetén
Ajanlott dioptria tartomany +/- 2.00 dp- ig és +/- 1,00 cyl- ig 0,75 vagy
1,25 degresszidval

49.990 Ft

SMART-START multifokalis szemuiiveg alap rétegkezeléssel

Mindennapos hasznalatra minden tavolsagra egy szemuvegen belll
Ajanlott dioptria tartomany +/- 2.00 dp- ig és +/- 1,00 cyl- ig és 1,75 addicdig

49.990 Ft

SMART-START szemlveg csomagok tartalmaznak egy 16.990 Ft-os szemuvegkeretet,

munkadijat és a valasztott szemUveglencsét.

Minden csomagban szereplo szemuveglencse 1. 5 -0s normal alapanyagu mUlanyag Iencse

s

szemuvegkeret, vagy technikailag fejlettebb szemuUveglencse kulonbozet| arral valaszthaté.

Ervényes: 2023.03.31-ig!
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szinhazi élményt » b
karacsonylﬁ >

Az MTSZSZ tagjai 15%~kedvezmennye5’
valthatjak meg jegyeiket
a januari A mosoly orszaga cimt eléadasainkra!
_ A kedvezmeény weboldalunkon .
az MTSZSZ15 koddal, 3
vagy szemeélyesen jegyirodankban,
2022. december 31-ig veheto igenybe.

Informacio:
Tel.: +36 30 213 0107

BUDAPESTI E-mail: morucz.tamas@operett.hu
Szervezési és Kozonségkapcsolati Iroda
1065 Budapest, Nagymezd u. 19.
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