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Tisztelt Olvaso!

Az év els6 negyedévében
az MTSZSZ tevékenysé-
gének jelentds részében
folyamatosan  targyal-
| tunk a vallalatoknal a
A | 2023-as év bérrendezé-
sérél. Tekintettel arra,
hogy az ipari vallalatok-
nal aprilis 1-t6l kezdddik
a gazdasagi év, igyekez-
nink kellett a megal-
lapodasok letrejottevel 68 vallalatnal kotottiink erre az
évre bérmegallapodast, tobbségében a hivatalos inflacid
mértékével megegyez6 béremeléshen részesiiltek a dol-
gozok, ami 12-20% kozotti mértéket jelent. E mellett sza-
mos egyéb juttatasban is meg tudtunk allapodni.
Nehéz koriilmények kozott kellett megvivni a harcainkat,
mivel az élelmiszer inflacid és az energia arak igen ki-
magasléan emelkedtek. Mégis azt kell megallapitanunk,
hogy szakszervezet nélkiil ezek a béremelési mértékek
jéval alacsonyabbak lettek volna.
Sajnos sok a ,.potyautas”, akik nem segitik a munkankat,
nem tesznek a kdzdsségért, nem erdsitik a pozicidnkat,

ERROL iRTUNK....

5 éve (2018 /1)

- Bérmegallapodasok 2018

- Uzemi Tanacs és Munkavédelmi képvisel
vélasztasok ( Jabil, MAV FKG Kft., MAV Zrt. Dombévar
Palyafenntartasi Fénokség, PAPST Hungary)

- MTSZSZ Dijatadé Gala

- Jok a mlszaki beruhazasok és a fejlesztések, de
csak ésszer( keretek kozott

- A munka jovéje: a digitalizacié kihivasai hogyan
alakitjak at a munka vilagat?

10 éve (2013 /1)

- Mindent a nyugdijemelésrél

- Tisztségvisel6k képzése

- Mimennyi 2013-ban!

- Munka torvénykonyve: Ujévi Gjdonsagok

- Sikeres bolygdkozi kommunikacié lézerrel

Kiadja:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
1087 Budapest Kerepesi ut 3.

www.mtszsz.hu
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mert nem tagjai az érdekképviseletnek. Pedig szakszer-
vezet nélkil nem lenne kollektiv szerz6dés, ami oly sok
pozitiv juttatast tartalmaz.

Erdekképviseletiink kézosségformalé szerepet is betolt
a szamos rendezvényével, a kapcsolatépités lehetéségé-
vel, a sok-sok kedvezményes szolgaltatasunkkal, nem is
beszélve a jogi segitségnyujtasrol, amit ingyenesen ve-
hetnek igénybe.

Jo lenne, ha a dolgozdk felismernék a szakszervezetben
rejlé pozitivumokat és csatlakoznanak, hogy erésebb po-
ziciéban tudjunk targyalni a bérekrél, a foglalkoztatas-
rol, a potlékok mértékérdl, a munkakorilmények javita-
sarol, és nem az ,.Ugyis megkapom, amit a tobbi” alapon
kivulrél kritizalva nehezitsék a tobbi munkavallald erd-
feszitését. Bizom abban, hogy el6bb-utobb megértésre
talalnak ezen gondolatok a jobbnal jobb eredmények el-
érése érdekében. Ez koz0s érdekiink.

A lap hasabjain betekintést nyerhetnek az MTSZSZ tevé-
kenységérél, a bérek alakulasarol az egyes vallalatok-
nal, amivel szeretnénk felkelteni az érdekl6dést.

Budapest, 2023. majus

Buzasné Putz Erzsébet
elnok

15 éve (2008. aprilis)

- XIV. Mérnok - Technikus Bal a Grand Hotel
Hungariaban

- MAV Gépészet Zrt. néven tevékenykedik a
jarm(fenntartas januar 1. 6ta

- Megkezdte miikodését a MAV-Trakcié Zrt.

- Brutto atlagfizetések: hol adjak a legtdbbet?

Felelds kiadd: Buzasné Putz Erzsébet
Késziilt: A-Z Studio Kft.

2023.
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Bérmegallapodasok 2023

A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
2023. évre vonatkozolag bérmegallapodasokat kotott
tobb cégnélis.

MAV-VOLAN Csoport

A munkavallalok brutté 53 000 Ft alapbéremelésben
részesiilnek.

120 000 Ft-ra emelkedik a SZEP- kartya juttatas, amely
aprilisban keril kifizetésre.

Az egészségpénztari tamogatas hozzajarulas 3000 fo-
rintrol 4000 forintra emelkedik havonta, tehat tovabbi
havi 1000 Ft-tal jarul hozza a munkaltato.

A nyugdijpénztari hozzajarulas is emelkedik, a meg-
emelt alapbér 4%-at fizeti a munkaltato.

A CSET iilésen részt vett Lazar Janos épitésiigyi és koz-
lekedési miniszter is.

ebm-papst Hungary Kft.

Afelek 19%-0s bérfejlesztési mértékben allapodtak meg.
A direkt munkatarsak bérfejlesztésének mértéke 19%-
os az alapbérre vetitve.

Az indirekt és unproduktiv allomanyd munkatarsak,
akik havi alapbérrel rendelkeznek atlagosan a brutto
alapbérre vetitett 19%-o0s béremelésben részesiilnek
vezetdi értékeléstol fliggen.

Bevezetésre keriil a 13. havi fizetés (alapbér].

A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
kezdeményezésére, a rezsitamogatasi brutté 50 000 Ft/
ho 6sszeget még a marciusi honapra is fizeti a munkal-
tatd az eredeti februari hataridén tul.

Dunakeszi Jarmiijavito Kft.

A Munkaltato visszamenéleg 2023. januar 1-ei hatallyal
alapbéremelést hajt végre.

A Munkaltatd és az érdekképviseletek 2022. évi alap-
bérre vonatkoztatva 10%-os altalanos alapbéremelés-
ben (8% alanyi jogu és 2% differencialt keretben), to-
vabba 5% mozgdbér bevezetésében allapodtak meg,
amely teljesitménymutatokhoz kotott és a 2023. évi
alapbér esetén ez atlagosan 4,5%-ot jelent.

Tetra Pak Csomagoloanyag Gyarto Zrt.

A munkavallalok bére aprilis 1-t6l visszamendlegesen
januartol 16,2%-al emelkedik, emellett a cafeteria 6sz-
szege 460 000 Ft-rél 525 000 Ft-ra emelkedik. A mun-
kaltatoi onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas és a
csoportos személybiztositas fennmarad.

BKK Zrt.

A megallapodas a Budapesti Kozlekedési Szakszerve-
zetek Szovetségének (BKSZSZ), a Mérndkaok és Techni-
kusok Szabad Szakszervezetének (MTSZSZ), a Févarosi
Kozlekedési Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete
(FKDDSZ), valamint az Uzemi Tanacs egyetértésének
koszonhetéen sziiletett meg.

e Az altaldnos alapbérfejlesztés mértéke atlagosan
13,5%.

e A VBKJ évi keretosszege brutté 420 000 forintra
emelkedik.

e Szemliveg-hozzajarulas, jelenlegi munkavallaléi ko-
ron tul a jegyellendri, utaskoordinatori munkakorok-
ben foglalkoztatottak szamara is elérhet6. A juttatas
osszege 30 000 forintrol 50 000 forintra emelkedik.

e egészségligyi szabadnapra a tavolléti dij 10 szazalé-
kanak megfeleld dijat kapnak a munkavallalok.

MTSZSZ - Miniszteri talalkozo

Buzasné Putz Erzsébet MTSZSZ elndk egyeztetést foly-
tatott Lazar Janos épitési és kozlekedési miniszter ur-
ral. A megbeszélés témaja volt a MAV-Volan csoport
bérfejlesztésének problémaja, a vasuti kozépvezetdi
réteg anyagi és erkolcsi megbecsilése.

Egyeztettek a szorosabb szakmai egyilittm{kodés formai-
rél, valamint a Vasuti Palyakapacitaseloszto Kft. tovabbi
sorsarol.

Miniszter Ur volt az MTSZSZ Dijatadd Gala févédnoke.
Megallapodtak abban, hogy a tovabbiakban rendszeres

egyeztetést folytatnak a munkavallalokat érinté szak-
mai és foglalkoztatasi kérdésekrol.
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Ujra onfeledt bali hangulat
a 27. MTSZSZ Dijatado Galan

2023. februar 25-én, 27. alkalommal keriilt meg-
rendezésre a Mérnok - Technikus Bal.

HosszU hagyomanyra tekint vissza és mara mar tarsa-
dalmi eseménnyé nétte ki magat az MTSZSZ Dijatadd
Galaja, a Mérnok - Technikus Bal.

A dijatadd gala a COVID jarvany miatt két év kihagyas
utan kerdlt ismét megrendezésre, ahol a kiilonboz6
vallalatoknal dolgozo MTSZSZ tagok, cégvezetbk fehér
asztal mellett, j6 hangulatban télthettek el egy kelle-
mes estét egymassal. Ez az este a kotetlen beszélge-
tésekrdl, a nagy talalkozasokrol és a felhétlen szdérako-
zasrol szolt.

Az idei bal fovédnoke Lazar Janos épitési és kozleke-
dési miniszter volt, képviseletében Nagy Balint koz-
lekedésért felelds allamtitkar Ur vett részt a galan.
Balunkat megtisztelte jelenlétével dr. Pafféri Zoltan, a
MAV-VOLAN vallalatcsoport elnok-vezérigazgatdja, dr.
Moséczi Laszlé, a MAV-START Zrt. vezérigazgatéja, Klo-
tiers Roman, a Rail Cargo Hungaria Zrt. vezérigazga-
td-helyettese, Doszpolyné dr. Mészaros Melinda a LIGA
Szakszervezetek elnoke, Kalmar Akos a Continental
vallaltcsoport HR igazgatdja, Vinczek Gyorgy Kispest
alpolgarmestere és Kurucz Zoltdn a Magna Car Top Kft.
Ugyvezet6 igazgatdja.

Buzasné Putz Erzsébet elnok asszony beszéde utan
Nagy Balint allamtitkar Ur koszéntétte a jelenlévéket.
Allamtitkar Ur kiemelte, hogy bar révid ideje, decem-
ber 1-e ota tartozik a tarcajukhoz a kozlekedés teriilete,
de ezen idészak alatt nagyon j6 és hatékony egyiittm(-
kodés alakult ki a szakszervezetlink és a dontéshozdk
kozott, hiszen mindenki egy célért dolgozik, hogy a
munkavallalok jo, kiegyensulyozott munkakorilmé-
nyek kozott tudjak ellatni ennek a kozszolgaltatasi te-
riletnek a feladatait. Szakszervezetiinket erés és ha-
gyomanytisztel6 kozosségként jellemezte.

Az idei dijazottaknak Allamtitkar Ur, Dr. Pafféri Zoltan
elndk-vezérigazgatd ur, dr. Mosoczi Laszlé vezérigaz-
gatd ur, Buzasné Putz Erzsébet MTSZSZ elndke és Su-
lyok Laszld az MTSZSZ ligyvezet6 alelnoke adtak at a
dijakat.

2023-ban az Ev technikusa Boda Léaszlé a Tetra Pak
Csomagoldgyarto Kft. dolgozdja lett, aki gépmesteri
feladatai mellett a cégnél szakszervezetiink Ugyvivéje
és a Munkavédelmi Bizottsag elndke is.

Az Ev Mérnoke Tokaji Ferenc, a MAV Zrt. békéscsabai
csomopontjanak forgalmi lzemmérnoke lett. Szak-
szervezeti munkaja sordn megszervezte az MTSZSZ ta-
gok informatikai képzését és az lizemi tanacs valasztas
lebonyolitasat.

Az MTSZSZ-ért dijat kiemelkedé munkajaért Szabo Ba-
lazs, a MAV-START Zrt. munkavallaléja kapta, aki ve-
zet8jegyvizsgaldé munkakort tolt be. O az MTSZSZ Cell-
démalki-Szombathelyi terilet lgyvivdje, tagja a helyi
lizemi tanacsnak és a munkavédelmi bizottsagnak is.
A dijazottak munkajukkal aktivan részt vesznek tagja-
ink tajékoztatasaban, sziviikon viselik a gondjaik meg-
oldasat és hatékonyan hozzajarulnak szakszervezetlink
helyi érdekképviseleti munkajahoz.

Gratulalunk a dijakhoz és a tovabbiakban is szamitunk
munkatokra!

A svédasztalos vacsora utan Palya Bea Prima-dijas
és kétszeres Artisjus dijas énekesn6 egy zongora ki-
séretében varazsolta el hangjaval és kiilonleges ela-
dasmadjaval vendégeinket. Az éjféli tombola sorsolas
soran szamtalan nyeremény talalt gazdara, az este fo-
lyaman a Leslie Music szolgaltatta a zenét az igazi bali
hangulathoz és az onfeledt szérakozashoz.

Koszonjiik minden tagtarsunknak és a meghivott veze-
téknek a részvételt, reméljik jol éreztétek magatokat!




Buktak a bérrendezést a magasan képzett munkavallalok

A versenyszféra és a koltségvetés legtobb vallalata-
nal az idei bértargyalasokon a fizetések realértékének
mego6rzése volt a cél. A bérrendezésbd6l ugyanakkor
pont azok a magasan képzett munkavallalok maradtak
ki, akiknek a tudasara és tapasztalatara egyre nagyobb
szlikség van.

Hamarosan befejez6dnek a bértargyalasok azoknal a
vallalatoknal is, amelyeknél az Uj Ulzleti évhez, vagy-
is aprilis 1-jéhez kotik a fizetések rendezését. Idén a
munkaltatokkal folytatott egyeztetéseken a szakszer-
vezetek és a munkavallalok legfontosabb célja mind az
allami szektorban mind a versenyszféraban az, hogy
a tobb évtizedes rekordot megdontd inflacié miatt ne
csokkenjen a fizetések vasarloereje.

E célok érdekében a legtobb vallalatnal atlagosan 15-
17 szazalékos bérrendezésre keriilt sor. Fontos, hogy
a fizetések emelése atlagosan érte el ezt a szintet,
ami a gyakorlatban altaldban gy valésul meg, hogy az
alacsonyabb keresetli munkavallalok akar az inflacio
mértékét néhany szazalékkal meghaladé fizetéseme-
lésben részesiilnek.

Ezzel szemben a jobb keresetliek, els6sorban a ma-
gasan képzett szellemi munkavallalok bérének ren-
dezésénél kevésbé bokezil a munkaltatd. S6t gyakran
eléfordul, hogy a diplomas, senior munkakorokben
dolgozok egyaltalan nem kapnak fizetésemelést.

Az inflacid a magas fizetéseket is kikezdte

Sajnos az idén is azt tapasztaltuk a bértargyalasok so-
ran, hogy a munkaltaték els6sorban az alacsonyabb
keresetl, jellemzéen a fizikai munkakorokben dolgo-
zok bérét emelték az inflaciéo mértékével, vagy akar azt
meghaladoan.

Kozben a diplomas, akar tobb évtizedes munkatapasz-
talattal biré szellemi munkakorokben dolgozdk joval
inflacio alatti fizetésemelésben részesiilnek, de nem
ritka, hogy esetiikben a béremelés el is marad - muta-
tott rd a Napi.hu megkeresésére Buzasné Putz Erzsébet.
A fehérgalléros és magasan képzett munkavallalokat
is képvisel6 Mérnokok és Technikusok Szabad Szak-
szervezetének [MTSZSZ) elnoke arra figyelmeztetett:
a szellemi teriiletek munkavallaldi évek ota kisebb
mérték({ béremelést kapnak, mint a fizikai dolgozdok. A
munkaltato ezt altaldban azzal indokolja, hogy az érin-
tettek fizetése brutto 500 ezer forint és egymillio forint
kozotti, igy a szazalékosan kisebb mértékld emelés a
valdsagban akar nagyobb 6sszeg is lehet, mint egy ala-
csonyabb kereset( dolgozoé.

Elegiik lett a magasan képzett szakembereknek

Buzasné Putz Erzsébet kérdéslinkre arra emlékezte-
tett, hogy hosszu évek ota elmarad a fehérgallérosok
bérrendezése a kékgalléros munkavallalokétol. Az
elmult években - amikor a minimalbér és a garantalt
bérminimum jelentésen emelkedett - a minimalbérek-
nél kevéssel tobbet keresdk bére is jelentésen nétt.
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Kétarci munkaerghiany: a meldsért mindent, a tudo-
sért semmit?

Ezekben az esztend6kben - nagyrészt a novekvé mun-
kaeréhiany miatt - az alacsonyabb végzettséggel is
betoltheté6 munkakorokben a fizetések felzarkoztatasa
és a dolgozok megtartasa volt a vallalati menedzsment
érdeke.

A nem egy esetben 18-20 szazalékot is elérd brutto
béremelések, ezzel egylitt pedig az érintettek realkere-
setének sokszor 10 szazalék feletti ndvekedése szinte
minden esetben a fizikai munkavallaldkra volt jellemzé.
A szellemi munkavallaldk fizetése, igy bérik vasarloe-
reje ezzel szemben joval lassabban nétt.

A magas képzettséget igénylé munkakorokben tehat
a mar egyébként is évek ota visszafogottabb béreme-
lésre jott idén az arak példatlan és elére nem lathatd
emelkedése. Az inflacidé igy pont azokat a munkaval-
lalokat érinti legérzékenyebben, akik az elmult évek
bérfelzarkézasabol kimaradtak, vagy alig részesiiltek
- mondta el a mérndkszakszervezet vezetdje.

Buzasné Putz Erzsébet ugyanakkor megjegyezte, égeto
kérdés az alacsonyabb keresetliek és a kozépfoku vég-
zettségl munkavallalok bérének folyamatos felzarkdz-
tatasa is, ez vitathatatlan.

Legalabb ilyen fontos azoknak a megbecsiilése is, akik
foiskolat, egyetemet végeztek, akar tobb diplomat, tu-
domanyos fokozatot is megszereztek, és a munkajuk
soran tapasztalataikkal, tudasukkal, innovativ dtlete-
ikkel jelent6sen novelték a vallalkozas hozzaadott ér-
tékét.

Az inflacio és az elmult években elmaradd béremelés
mar a magasabb fizetésért foglalkoztatottaknal is érez-
hetd kiesést jelent, raéadasul egyre kevéshé érzik, hogy
megbecsiilné 6ket a munkaltatojuk.

A fizikai tertiileteken jelentkez6 munkaerdhianyt az el-
mult években tobb mddszerrel - elsésorban jelentés
béremelésekkel - igyekeztek a foglalkoztatok kontroll
alatt tartani.

A munkaeréhiany ugyanakkor a magasabb tudast
igényld teriileteken, példaul a legtobbszor hangoztatott
IT-szektorban is égetdvé valt. Esetiikben a munkaltato
mar nem annyira fogékony a bérrendezésre.

Ez egy elhibdzott stratégia, hosszutavd kovetkezmeé-
nyekkel: mig az alacsonyabb hozzaadott érték( mun-
kakoroket idével biztosan kivaltja a robotizacid, a dig-
italizacio és a mesterséges intelligencia, addig a magas
hozzaadott érték( teriileteken dolgozok iranti igény
pontosan emiatt a fejl6dés miatt nd.

Ez logikus, mivel a modern, automata rendszerek mii-
kodtetéséhez, feliigyeletéhez, fejlesztéséhez a jol kép-
zett szakemberek tudasa és munkatapasztalata nem
nélkiilozhetd - emelte ki Buzasné Putz Erzsébet.

Gula 2023/1.



A palyakezdo egybol megkapja, amire a régiek évekig
hiaba vartak

Az érdekképviselet vezet6je megerdsitette, egyben el-
fogadhatatlannak nevezte azt a munkaltatoi gyakorla-
tot, hogy a tobb éve, akar évtizedek dta az adott val-
lalatnal dolgozo, végig lojalis, pdotolhatatlan szakmai
referenciakkal rendelkez6 senior munkavallalok fize-
tését az ujak, vagy a frissdiplomasok mar a kezdafize-
tésként megkapjak.

E tapasztalatok pedig a legtobb diplomas munkavalla-
Lot arra késztetik, hogy az évtizedes eredményeit ma-
guk mogott hagyva mashol helyezkedjenek el.

Buzadsné Putz Erzsébet hozzatette: az MTSZSZ a bértar-
gyalasokon és az egyéb egyeztetéseken kovetkezetesen
azt hangsulyozza, hogy a magasan képzett munkavalla-
Lok potlasa még a szaktudast igénylo fizikai munkako-
rokben dolgozoknal is nehezebb. A palyakezddk, kevés
munkatapasztalattal rendelkez6k betanitasa, a fiatalok
joval magasabb elvarasai, valamint a gyakoribb mun-
kahelyvaltasra is nagyobb fogékonysaguk a fluktuaciot
erdsiti, az eredményeket pedig jelentdsen visszaveti.

Gyémantdijas lett az MTSZSZ o

marketing projektje

2023.01.26-an kerilt megrendezésre a Magyar Marketing Szovetség éves
Diamond-dijatadé galaja, ahova Tarsadalmi felelésségvallalds kategoridban
keriilt nevezésre az MTSZSZ és ligyndkségi partnere, az Effectivo Communications

munkavallaléi edukacios projektje.

A mérnokok fizetése atlépte a havi egymillio forintot

Magyarorszagon még mindig probatétel elé allitja az
ipari vallalatokat a mérndk pozicidik feltoltése. Minél
magasabb szintl, specializalt tudasra lenne sziiksé-
giik, annal tovabb tart szamukra a megfelel6 személy
megtalalasa. Tobbek kozott amiért nincs tulkinalat a
szabadon alkalmazhatd, gyakorlott szakemberekbdl
sem. Utdbbiak keresettségét szembeodtlé mddon ala-
tdmasztja a fizetési igényeik ugrasszerl emelkedése.
Esetlikben egyaltalan nem ritka az akar 1,2 millié fo-
rintot eléré havi bér sem - all az Egyitt a Jov6 Mérno-
keiért Szovetség (EJMSZ) legfrissebb, a hazai mérnok-
szakmat vizsgald jelentésében. Ebben kitérnek arra is,
hogy a vallalatok kiilonboz6 elvarasok mentén keresik
a gyakorlattal rendelkezd és a palyakezdd kollégaikat.
Amig a senior mérnokoknél annak a sokrétl tudasnak
a készségszintl alkalmazasara szamitanak, amit ezek
a szakemberek az addigi palyafutasuk soran felhalmoz-
tak, addig a munkaba frissen belépd junioroknal a nyi-
tottsag, a kritikus gondolkodas, a megfelel6 alapisme-
retek megléte és a motivaltsag a legfébb szempont az
alkalmazasukhoz.

Forras: napi.hu

Szakszervezeti egyeztetés
a MAV-START Zrt.
Uj vezérigazgatodjaval

Dr. Moséczi Laszlé6 a MAV-START Zrt. 2023. januar 19-el kinevezett ve-
zérigazgatdja megbeszélést tartott a Kollektiv Szerzédést alaird szak-
szervezetekkel, igy az MTSZSZ elndkével is. A vezeték a megbeszélés
soran a munkavallalok helyzetét érinté aktualis témakat érintettek, va-
lamint az érdekegyeztetések rendszeres formajarol is egyeztettek.

MAN
2022 J

. o 2 - ! ., . ‘”‘“:"mwwnmnuux
A szakmai zslri a 2022-ben elért kozds eredmények alapjan Marketing e
Gyémant-dijjal jutalmazta a Mérnckok és Technikusok Szakszervezetének | mmmw

~Munkavallaléi érdekvédelem és edukacid” cimi projektjét!

Koszonjiik az elismerést és az Effectivo munkajat!
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Bemutatkozik

saganak tagja

Hogyan keriiltél kapcsolatba az MTSZSZ-el?

Miota vagy tag?

2009 marciusaban helyezkedtem el a MAV-START Zrt.
Ugyfélszolgalatanal ligyfélkapcsolati szakeléadd pozi-
cidban, el6tte a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé partneri
vasUti pénztarat lzemeltettem kollégdimmal egyiitt.
Mindkét pozicioban megtapasztaltam, hogy precizen
végzett munka mellett is nagyon konnyen keriilhet az
ember munkaligyi szempontbol kényes helyzetekbe, de
akkoriban még egyik szakszervezetnek sem voltam a
tagja. 2010 januarjaban keriiltem az Ertékesitési Szer-
vezethez, mint értékesitési szakérté. Kozvetlen szakér-
t6 kollégam, Novodonszki Andras, aki mar hosszu évek
ota MTSZSZ tag és ligyvivé volt, beszélt nekem elészor
a szakszervezeti tagsag elényeirdl és arrol, hogy meny-
nyire fontos a munkavallaldk érdekvédelme. El6szor
furcsanak tlnt, hogy egy mérnokszakszervezet tag-
ja legyek, mert nekem bdlcsész végzettségem van, de
elmondta, hogy az MTSZSZ minden munkavallalé felé
nyitott, igy szivesen csatlakoztam a szakszervezethez.

Milyen tevékenységeket végeztél eddig a szakszerve-
zetben?

Tobbszor vettem részt a Csaladi napon gyermek prog-
ramok lebonyolitasaban, hiszen pedagdgiai diplomam
van, és nagyon szeretem a gyermekeket. Német nyelv-
tanari végzettségembdl adbéddan sokszor segitettem
német nyelvl szovegek forditasaban, targyalasok eld-
készitésében, s6t par napon keresztil az MTSZSZ né-
met testvér szakszervezetének delegaciojat is kisértem
az elnokség tagjaival.

A 2013-as Uzemi tanacs valasztason szavazatszeddként
tdmogattam a valasztdsok eredményes lebonyolitasat.
2014-ben munkavédelmi képviselének, 5 évvel kés6bb
pedig Uzemi tandcsi tagnak valasztottak meg munka-
tarsaim.

Nagyné Bereczki Erzsébet

13 éve az MTSZSZ tagja
2014 - 2019 k6zott a MAV-START Zrt. Iranyitas szint munkavédelmi bizott-

2019-t6l a MAV-START Zrt. Iranyitas szint lizemi tanacsanak tagja

2010 ota tagja szakszervezetiinknek. 2023. februar 6-a ota erositi az
MTSZSZ Kozponti szervezetét, Buzasné Putz Erzsébet MTSZSZ elnok
mellett asszisztensi feladatokat Lat el.

Kozremikodtél a szakszervezet egyik rovid reklam
filmjében, hogyan jott a szereplés, miként emlékszel
vissza ra?

Az MTSZSZ vezetése kért fel a szereplésre. Oriiltem a
felkérésnek, mert addig nem nyilt ilyen jellegl szerep-
lésre lehetéségem. Erdekes volt kiprobalni magamat
ebben a szerepben is. Emlékszem, Szab6 Baldzzsal for-
gattunk egyiitt a Keleti palyaudvaron karacsony elétt és
nagyon hideg volt. Parszor eltévesztettiik a szévegin-
ket, sokat nevettlink a felvétel kozben, amely még most
is megtekinthetd a szakszervezet honlapjan és youtube
csatornajan.

Hogyan értékeled az MTSZSZ helyzetét, milyennek latod
az elsé id6szakot?

Azért lettem 2010-ben az MTSZSZ tagja, mert nemcsak
vasuti tagozata van, nagyon széles munkavallaléi ré-
teget képvisel. A kozszolgaltatasi cégek mellett a ver-
senyszféra cégek érdekképviseletével is foglalkozunk,
igy sokkal nagyobb mozgasteriink van tagjaink részére
minél tisztességesebb bérek és korrekt munkakortl-
mények elérésében. Az MTSZSZ-t meghatarozé szak-
szervezetnek ldtom, nagy perspektiva all eldttiink.
Nagyon jol érzem magam az Uj munkakorémben, Uj és
érdekes feladataim vannak, sokat tanulok a kollégaim-
tol.

Mivel foglalkozol a szabadidédben? Mi a hobbid?
Nagyon szeretek krimiket olvasni, nagy Agatha Christie
rajong6 vagyok. Rajta kiviil szivesen olvasok Friedrich
Dirrenmattdl novelldkat, regényeket, ha tehetem ter-
mészetesen német nyelven. 2021 aprilisdban megszii-
letett gyonyor( kisfiink, Maté, aki azéta mindig gon-
doskodik a szabadidém boldog, hasznos és hatékony
eltoltésérol.
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Munkavallaloi forumok

TV

céglinknél jartunk és munkavallaléi forumok keretein beliil tajékoztatast adtunk a munkavallalokat érint6 érdek-

képviseleti munkankrol és az elért eredményeinkrol.

Kozlekedéstudomanyi Intézet

Az elmult évi tevékenység megbeszélésével, a koztulaj-
donban allé vallalatoknal tortént bérfejlesztések ismer-
tetésével kezd6dott a munkavallaléi forum a KTl-ben.

A kollektiv szerzddés targyaldsainak megkezdését, illet-
ve az idei évre vonatkozd bérrendezési kérdések rende-
zését kezdeményezte érdekképviseletiink a cég lgyve-
zetésénél, errél is atfogd megbeszélés tortént a dolgozoi
forumon.

Mercedes-Benz Hungary Kift.

Nyitrai Gabor az MTSZSZ versenyszféra alelncke és Kasa
Attila elnokségi tag beszamolot tartottak a 2023. évi bér-
megallapodasrol, melynek nagy szerepe van a 2022. évi
inflacié okozta veszteségek enyhitésében.

A fenti témakon kivil ismertették az MTSZSZ 2023. évre
tervezett programjait, a helyi érdekvédelmi tevékenysége-
ket és a szakszervezeti tagsaggal jaré kedvezményeket.
A tagszervezés és ligyvivoi halozat kiépitésérdl is tajé-
koztatast kaptak a jelenlévik.

A szakszervezet vezet6i megvalaszoltak a felmerult kér-
déseket, az egyeztetés sikerére valo tekintettel a késdb-
biekben rendszeresen taggy(iléseket kivanunk tartani
nem csak a Mercedes, hanem a tobbi versenyszféraban
mkodo vallalatok szakszervezeti tagcsoportjainal is.

Gula 2023/1.

VPE Kft.

A Vasuti Palyakapacitas-elosztd Kft.- nél dolgozé tag-
jaink szamara érdekvédelmi férumot tartottunk, ahol a
vallalat atalakuldsa, a 2022. évi juttatasok rendszere, az
idei év bérfejlesztés, a joléti juttatasok, valamint a béren
kivili juttatdsok biztositasa szerepelt kiemelt témaként.
Szakszervezetlink a tagsag észrevételeinek rendezésére
konzultaciot kezdeményezett a cégvezetésnél.

Ericsson Magyarorszag Kft.

Buzasné Putz Erzsébet tajékoztatta a jelenléviket a bér-
targyalasok jelenlegi allasarol. Egyeztettek a targyalas
tovabbi menetérdl, valamint megbeszélték milyen allas-
pontot képviseljen a targyald delegacio.

Kérdésként merdult fel, a kollektiv szerz6dés maodosita-
sanak Ugye is. Az MTSZSZ elndke valaszaban kifejtette,
hogy az MTSZSZ nem kivanja a bért és a kollektiv szer-
z6dést egyben targyalni.

Felhivta a figyelmet a szervezkedés fontossagara és kér-
te tagjainkat, hogy beszéljenek a nem szervezett mun-
kavallalokkal az Osszefogas fontossagardl, hisz minél
tobben vagyunk, annal hatékonyabban tudjuk képviselni
érdekeinket!

MTSZSZ jelenlegi felépitését szolgaltatasait, ismertette
az Uj digitalis tagkartya elonyeit.

%




Ugyvivoi forumok

MAV Zrt.

A MAV Zrt.-nél dolgozé iigyvivéink részére tartottunk
megbeszélést, amelyen tajékoztatast tartott a vallalat
Forgalmi és lizemeltetési igazgatdja Posalaki Laszld is,
aki elmondta a szabaly rendszerekkel kapcsolatos elva-
rasait (megtanulhaté, betarthatd, szdmonkérhetd) szolt
a kilszolgalatok fontossagardl, a felesleges adminiszt-
racio hattérbe szoritasarol, a vizsgak életszerlsitésérol.
Szakszervezetiink elndke a folyamatban lévé bértargya-
lasokrdl, a VKF-n kotott megallapodasrol, illetve a szak-
szervezeti kommunikaciérol tartott ismertetét. Ugyve-
zeté alelnokiink érdekvédelmi tevékenységiinket és a
tagtoborzas / tagmegtartas jelentéségét ismertette.

A megbeszélésen résztvevok az MTSZSZ Uj szerveze-
ti felépitésérdl, az idei év programjairol is tajékoztatast
kaptak.

MAV START Zrt. és MAV VAGON Kft.

A MAV START-nal és a MAV Vagonnal dolgozé tigyvivé-
ink részére értekezletet tartottunk, amelyen tajékozta-
tast tartott a vallalat Humaneréforras és Uzemeltetési
igazgatoja. A résztvevok tajékoztatast kaptak a cég fog-
lalkoztatasi helyzetérdl, a bérek, az év végi juttatasok, a
létszamhelyzet, valamint a korfa alakuldsarél. Uzemelte-
tési teriiletr6l a vontatd és vontatott jarmipark dsszeté-
telérdl, valamint az utazdészemélyzet fel és lejelentkezési
helyzetérdl, és az értékesitési csatornak atalakulasaral.
A békéscsabai jegyvizsgaloéi 6sztonzd program, a bonusz
évek és a 8,4 dras foglalkoztatassal kapcsolatos kérdé-
sekre is valaszoltak a vallalat igazgatdi.
Szakszervezetiink elnoke az orszagos és vallalati bértar-
gyalasok alakuldsarol, a kozszolgaltatd vallalatok hely-
zetérdl és az MTSZSZ altal megfogalmazott elvarasokrol
sz6lt. Ugyvezetd alelnokiink az érdekvédelem teriiletén
elért kozosségi és egyéni eredményekrél, valamint a
tagmegtartas és tagtoborzas fontossagarol tartott be-
szamolét.
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Rail Cargo Hungaria Zrt.

A Rail Cargo Hungarianal dolgoz6 Ugyvivéink részé-
re értekezletet tartottunk, amelyen tajékoztatdt tartott
Buzasné Putz Erzsébet az MTSZSZ elndke, aki a szak-
szervezet altal elért bérfejlesztési eredményekrél és az
egyes kocsifuvarozas koltségvetési tamogatasanak hely-
zetérél is beszélt.

Sulyok Laszld ligyvezet6 alelnok a szakszervezet Uj szer-
vezeti felépitésérdl, a kozosségi és egyéni érdekvédelem
aktualis helyzetérdl, a vallalatnal elért eredményekrol,
illetve a tagmegtartas és tagtoborzas lehetdségeirdl szolt.
A szakszervezeti rendezvényekre és programokra, a tag-
sag megszolitasanak lehet6ségeire adtak javaslatokat a
forumon résztvevik.

Rail Cargo Hungaria Zrt. Mozdonyvezeto
Tagszervezet

Ertekezletet tartottak az MTSZSZ Cargo Mozdonyvezetdk
Szervezetének lgyvivdi is.

A Tagszervezet létrehozta Zahonyban mikddé U Tag-
csoportjat, igy mar ot teriileten folytat helyi képviselet-
tel érdekvédelmi tevékenységet.

Dusza Attila kolléga, a Miskolci Tagcsoport tgyvivéje 10 év
sikeres Ugyvivéi munka utdn nyugdijazasaval lemondott
tisztségérdl. Ezaton is koszonjlik a kozosségért végzett
munkajat, amit elhivatottsaggal, szakmai felkésziiltségé-
vel, és emberi hozzaallasaval kimagasléan végzett!
Buzasné Putz Erzsébet - az MTSZSZ elndke - tajékoz-
tatta az tgyvivoket a munkavallalok helyzetérél és a kol-
lektiv érdekvédelem jelentdségérdl, és megkdszonte a
munkajukat.

Révész Gyorgy, a Tagszervezet vezet6je ismertette a 2023-
as év kihivasait, a varhato érdekvédelmi feladatokat.

Mercedes-Benz Hungary Kift.

Az MTSZSZ vezetGsége, Buzasné Putz Erzsébet elnok,
Sulyok Laszlo lgyvezeté alelnok és Nyitrai Gabor ver-
senyszféra alelnok talalkozott a Mercedes tagcsoportja-
ink tigyvivSivel. Atbeszélték a 2023 évre kijelolt feladato-
kat. Meghataroztak, milyen eszkozdkkel lehet novelni a
szakszervezeti tagjaink létszamat. Dzama-Demjén Lasz-
6 szervezetfejlesztési alelndk ismertette a szakszerve-
zeti tgyvivéinkkel az MTSZSZ - nél igénybe vehetd szol-
galtatasokat.
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Nemsokara csak négy napot kell dolgoznunk
minden héten?

.A mesterséges intelligencia megvaltoztatja a munka vi-
lagat és egyes munkahelyeket feleslegessé tesz. Egy No-
bel-dijas kdzgazdasz viszont lehetéséget lat a ChatGPT
elterjedésében, amely lehet6vé teszi a négynapos mun-
kahetet. Bar teljesen mas okbdl, de a nehéziparban is
négynapos hétre késziilnek Németorszagban.

Sok szakért6 egyetért abban, hogy a mesterséges intelli-
gencia, példaul a ChatGPT szovegértelmezd robot gyors
fejlédése mélyrehatd kovetkezményekkel jar majd a mun-
ka vildgara nézve, és megvaltoztatja a munkavallalok
mindennapjait. Nem utolsésorban azért, mert az Uj tech-
noldgidk olyan termelékenységjavulast igérnek, amely
sok munkahelyet is veszélyeztethet.

Agyo, rutinmunka

A mesterséges intelligencia segitségével a munkavallalok
altalanossagban is novelhetik a jolétiiket, és tobb szaba-
did6t engedélyezhetnek maguknak. Végiilis a ChatGPT és
tarsai megszabadithatnak a dolgozdkat az unalmas fel-
adatoktol, és csak az érdekes teendbket hagynak meg az
embereknek.

Al-szabalyozast slirgetnek
Elon Musk milliardos és a mesterséges intelligencia-ipar
szamos mas szakért6je nemrég egy nyilt levélben hat hd-
napos szilinetet kért a mesterséges intelligencia fejleszté-
sére. Az id6t arra kellene felhasznalni, hogy megalkossak
a meglehetbsen Uj technoldgia szabalyrendszerét.
Addig nem szabadna nagy teljesitményl mesterséges
intelligenciarendszereket fejleszteni, amig nem vagyunk
biztosak abban, hogy hatasuk pozitiv, kockazataik pedig
kezelhet6ek - irtak.”

Forras: privatbankar.hu

Kollektiv szerzodés kotési targyalasok
a KTI-ben és a VPE-nél

Az MTSZSZ az elmult honapok szervezé munkajanak
koszonhetden elérte a kollektiv szerzédés megkotés-
hez sziikséges létszamot a KTl Magyar Kozlekedés-
tudomanyi és Logisztikai Intézetben, és a VPE Vasuti
Palyakapacitas-Eloszté Kft.-nél.

A vallalatokndl az alapszervezetek megalakuldsa dta
a célunk a bérek rendezése, illetve a rendezett mun-
kaligyi kapcsolatok kialakitdsa érdekében a kollektiv
szerz6dés megkotése.

Hosszas el6készité munkak utdn, szamos olyan Uj ele-
met tartalmazod kollektiv szerz6dés tervezetet kivanunk
atadni a cégek vezetésének, amelyek eddig ismeretle-
nek voltak a koztulajdonban all6 vallalatok esetében.

Gula 2023/1.
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Itt a leginkabb tulfizetett magyar szakmak rangsora
2023-ban: nem ritka a millios fizetés

Amig egy brdker, egy ligyész, egy szoftverfejlesztd at-
lagosan milli¢ feletti fizetést visz haza havonta, addig
egy lgyvéd, egy kémlves, vizvezetékszereld, fodrasz,
bérszamfejté atlagfizetése az orszagos atlaghért sem
éri el. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a szakmajuk
ne lehetne az altalanos vélekedés szerint tulfizetett. A
Pénzcentrum szakmak megbecsiiltségét felmérd ku-
tatdsanak eredményeit most dsszevetettiik a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) friss kereseti statisztikaival,
hogy megtudjuk: mennyit is lehet keresni valdéjaban a
leginkabb tulfizetettnek itélt foglalkozasokban. A milli-
o0s fizetés sem volt ritka, azonban gyakran az atlagbért
sem kozeliti az atlagbér azokban a szakmakban, ame-
lyeket tulfizetettnek gondolnak Magyarorszagon.

Magyarorszagon 2022-ben 499 980 forint volt a teljes
munkaidében alkalmazasban alldk havi bruttd éves
atlagkeresete, 17,4 szazalékkal magasabb, mint 2021-
ben. Attol fligg6en azonban, milyen foglalkozasrdl van
sz0, akar 15-szoros eltérés is lehet az atlagfizetések-
ben. Egy légiforgalmi iranyité - ami a legjobban fizetett
foglalkozas Magyarorszagon, atlagosan 2 297 405 forin-
tot vitt haza havonta tavaly, mig egy nad- és flizfeldolgo-
20, sepri-, kefegyarto atlagosan minddssze a toredé-
két, 147 923 forintot. A helyi onkormanyzat valasztott
vezet6je atlagosan brutté 757 784 forintot keresett,
mig egy apolo 575 411, egy kozépiskolai tanar 481 614,
egy bolti eladd 320 376 forintot. A KSH nemrég hozta
nyilvanossagra az egyes foglalkozasok részletes brutté
atlagkereseti adatait, melybdl kideril, mely szakmak
pontosan hogyan is fizetnek.

A Pénzcentrum nemrég felmérte, hogy milyen Magyar-
orszagon az egyes szakmak megbecsiiltsége a lakos-
sag szerint. A kutatas soran arra is kivancsiak voltunk,
mely szakmakat tartjuk tulfizetettnek, megfeleld bére-
zéslinek, vagy alulfizetettnek. A valaszokbdl az derilt
ki, hogy leginkdbb a bankarokat, ligyvédeket, dnkor-
manyzati képviseldket tartjuk tulfizetetteknek. A leg-
kevesebben pedig az apolokrdl, évodapedagdgusokral,
konyvtarosokrél gondoltak, hogy tul lennének fizetve.
Az viszont, hogy milyen aranyban gondoljdk a valasz-
addk, hogy egyes szakmak tulfizetettek, nem feltétlendil
mutat 6sszefliggést a bérek relativ nagysagaval. A tulfi-
zetettségi ranglistdban els6 helyen a bankarok allnak
- koztiik valdban nem ritka a milliés bér -, viszont egy
pénzigyi lgyintézd (akik nem azonosak a pénzintézeti
tgyintéz6kkel), alig vittek haza tébbet, mint az orsza-
gos atlagkereset. Az ligyvédek szintén sokak szerint tul
vannak fizetve, de nem mindenki visz haza millids bért
kozuliik sem, mint az ligyészek. Egy ligyvéd atlagbére a
362 ezer forintot surolta, mely joval elmarad az orsza-
gos atlagbértdl is. A képvisel6k bére mar mas katego-
ria, és sokat is emelkedett 2021 ota.
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Erdekes, hogy a leginkabb tulfizetettnek itélt szakmak
kozott nem egy olyan van, amelyben az atlagbér a 300
ezer forintot se érte el, példaul a mesteremberek, fod-
raszok, maniklirosok, kozmetikusok kozott. Mindekoz-
ben a leginkabb alulfizetettnek itélt szakmak kozott ott
van az apolo, a tanar és a szocialis munkas, gondozé
- akik egy kémdvesnél, burkolonal vagy kerékparsze-
relénél szinte biztosan jobban keresnek. A KSH adatai
szerint 2022-ben egy segédapold, m(téssegéd atlago-
san bruttd 467 034 forintot keresett, egy apolo, szaka-
pol6 575 411 forintot, mig egy felséfokl végzettséghez
kotott allast betolté apolo 740 265 forintot.

Tavaly atlagosan egy altalanos iskolai tanar, tanitd brut-
té 432 715 forintot, egy kézépiskolai tanar 481 614 fo-
rintot, és egy egyetemi, féiskolai oktatd, tanar 766 921
forintot vitt haza. Egy szocialis munkas és tanacsado
atlagosan bruttd 439 967 forintot, egy szocialis gondo-
20, szakgondozo6 362 574 forintot, egy szocialis segitd
minddssze 351 680 forintot vitt haza havonta. Ebbdl is
latszik, hogy bar sokat szamit, nem csak a relativ bértél
fligg, mennyire itélink egy szakmat tulfizetettnek, vagy
alulfizetettnek.

Sokat nyomhat a latban a tarsadalmi hasznossag is,
amelyben a képvisel6k, marketingesek, fodraszok, stb.
hatul végeztek a sorban, mig az orvosok, apoldk, tana-
rok legeldl. S6t, az egyes szakmak megitélését az is
befolyasolja, hogy a kutatas készitésének idején éppen
milyen hirekkel talalkoztak a valaszadok. A sajtéban
sokaig targyalt orvosbéremelésekrél szold hirek ha-
tadsara valoszinlileg az orvos szakmat nem itélték mar
olyan alulfizetettnek. Viszont a tanarok megbecsiilé-
séért augusztus ota folynak a tiintetések, az elmaradt
egészségligyi szakdolgozdi béremelés pedig szintén
nagy port vert, ez feltehet6en a kutatasunkra adott va-
laszokban is megjelent.

Ugyanakkor az sem feltétlenil vizvalasztd, milyen hi-
rekkel talalkozni az egyes szakmakrol, hiszen a ren-
déroket még mindig inkabb alulfizetettnek tartottak
a legtobben amikor a kutatds készilt. Ekdzben tavaly
ota a fegyveres testiiletnél szolgalok bére nétt a legna-
gyobb mértékben: a biintetés-végrehajtasi ér és a ren-
dor fizetések is kozel 60 szazalékkal emelkedtek, 762
ezer és 888 ezer forintra havonta.

Forras: penzcentrum.hu
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Megmaradt a személypénztar Medgyesegyhazan

A tavalyi év folyaman zajlott a békés megyei Medgyes-
egyhazan a Magyar Falu program keretében az allomas
felljitasa. Az elsé tervek kozott nem szerepelt a sze-
mélypénztar Ujboli megnyitasa, jegykiado automata allt
volna az utasok rendelkezésére.

Az MTSZSZ helyi szervezete és kdzponti vezetése is el-
fogadhatatlannak tartotta a pénztar megsziintetését,
amelyet a jegyeladasi adatok sem tamasztottak ala.

Honapokon keresztiil egyeztetéseket folytattunk a
START és a MAV teriileti és halozati szervezeteinek ve-
zetSivel. Ertékesitési, épitési és biztonsagi kérdéseket
is at kellett tekinteni és rendezni a pénztar megmara-
dasa érdekében.

Munkank sikerrel jart, mert 2023 elsé napjan megnyilt
a megujult személypénztar.

Foté: Adam Lajos

Pilot jellegti 6sztonzo rendszer a jegyvizsgalok
szamara Békéscsaban

i Békéscsaba
&« D_D @ @ @

2022. augusztus 1-t6l pilot jelleggel a Szeged TSZVI Bé-
késcsaba Telephelyen jegyvizsgaloi 0sztonz6 rendszer
keriilt bevezetésre az év tovabbi részére.

Az 0sztonzdérendszer az MTSZSZ szakmai vélemeényé-
nek és javaslatainak a figyelembevételével kerdilt kidol-
gozasra.

Az 0sztonz6 programban Békéscsaba telepallomas Lét-
szamaba tartozé valamennyi jegyvizsgald (belféldi és
nemzetkozi) és vezetd jegyvizsgald (belfoldi és nemzet-
kozi) munkakorben dolgozé munkavallald részt vett.

A program részeként 11 szempont alapjan az érintettek
szamara tobb, mint 10 millié forint kerult 6sszesen kifi-
zetésre az idei év elején.

A tapasztalatok feldolgozasra és elemzésre keriilnek a
rendszer esetleges kiterjesztése érdekében.

Atadasra keriilt az MTSZSZ receptverseny f6dija

Annak érdekében, hogy minél tébb ihletet merithessiink
a karacsonyi siitemények elkészitéséhez, decemberben
karacsonyi receptversenyt irtunk ki. A felhivasra sok tag-
tarsunktoél jobbnal jobb receptek érkeztek. A legjobb re-
ceptet Flammer Miklos kiildte be, akinek Buzasné Putz
Erzsébet a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszerve-
zetének elnoke adta at a verseny fédijat.

Koszonjiik mindenkinek a részvételt
és gratulalunk a gyoztesnek!

Gula 2023/1.
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Csernyanszky Imréné lett az MTSZSZ Kispesti
Nyugdijas Szervezetének a vezetoje

Csernyanszky Imréné Ildiké nyugdijazasa elétt a VOLAN
TEFU-nal és jogutodjainal dolgozott évtizedeken at,
mint mlvezet6 és lizemvezetd. Feladatait precizen és
magas szinvonalon latta el, ezért tobbszor részesiilt
kitlintetésben az évek soran. 2000-ben ment nyugdijba,
azt kdvetden a kispesti szakszervezet tagja lett. 2018-tdl
lett az akkor még Kispesti Nyugdijas Szervezet vezetdje
és 2022. jalius 1-e o6ta az MTSZSZ Kispesti Nyugdijas
csoportjanak a vezetdje.

0 a kispesti nyugdijas kozosség szive és motorija.

Munkajahoz sok sikert kivanunk!
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Aprilis 28. - A munkabalesetben elhunyt, valamint
megrokkant munkavallalok emléknapja

2022. évben 68 munkavallalé nem tért haza munkahe-
lyérol a szeretteihez, munkabalesetben elhunytak!
Tovabbi 89 munkavallalo stlyos kimenetell munkabal-
esetet szenvedett, ebbdl 24 eset sulyos csonkulassal
jart! A nemzetgazdasagban dsszesen 21 273 munka-
baleset kovetkezett be, ami azt jelenti, hogy az év min-
den egyes napjara 58 munkabaleset jutott!

A MUNKAVEDELMI SZABALYOK BETARTASAVAL A
LEGTOBB BALESET MEGELOZHETO LETT VOLNA!

A munkabalesetben elhunytak emléknapjardl elészor
Kanadaban emlékeztek meg 1984-ben, majd vildgszer-
te elterjedt. (USA 1989, Anglia 1992, Eurdpai Szakszer-
vezeti Szovetség -ITUC- 1996)

Magyarorszagon az NGM 2012 -ben nyilvanitotta aprilis
28-at a munkabalesetben elhunyt, valamint megrok-
kant munkavallalok emléknapjava!

4 |

. N
TEGYUNK EGYUTT A MUNKABALESETEK
MEGELOZESEERT, ES EZEN NAPON
EMLEKEZZUNK AZ ALDOZATOKRAL!

Forras: mtszsz.hu

Eljen majus elseje!
— Torténeti kitekintés a munka iinnepére

A munka Unnepének eredete 1817-ig nyulik vissza, és
egy brit gyartulajdonos, Robert Owen nevéhez flizédik,
aki felfigyelt a munkasosztaly igényeire, és megmozdu-
lasokat, sztrajkokat szervezett a munkaidé csokkenté-
se érdekében. A cél az volt, hogy a korabbi 10-14 6ras
munkaidét nyolcra csokkentsék.

A 8 6ras munkaidét a 19. szazad végén, illetve a 20. sza-
zad elején vezették be, de csak fokozatosan. Természe-
tesen a sztrajkok, megmozdulasok és tiltakozasok nem
csak Nagy-Britanniaban, hanem Ausztralidban és az
Egyesiilt Allamokban is egyre gyakoribbak lettek.

1886. majus 1-jén Chicagdban sztrajk kezd6dott a
nyolcéras munkaidé bevezetése érdekében. Ez a tobb
napig elhtizodd felkelés végil tucatnyinal is tobb em-
ber halalaval végzdédott, miutan a tiltakozd nagygytilés
résztvevoi kozott elvegyillé anarchistak osszecsaptak
a renddrokkel. A vilagszerte hatalmas felhaborodast
kelt6 események emlékére a kovetkezd években majus
elsején tiintetéseket rendeztek, a ll. Internacionalé ala-
kuld kongresszusa Parizsban pedig Ugy hatarozott, hogy
1890. majus 1-jén a szakszervezetek és egyéb mun-
kasszervez6dések egylitt vonuljanak fel a nyolcoras
munkaidé bevezetése, illetve nemzetkdzi szolidarita-
suk kifejezése érdekében. A Il. Internacionalé 1891-es
masodik kongresszusan majus elsejét hivatalosan is ,.a
munkasosztaly nemzetkozi 0sszefogasanak harcos in-
nepévé” nyilvanitottak.

Gula 2023/1.

Hazankban 1890-ben tartottak az elso tiintetéseket, és
majus 1-je 1946 6ta nemzetkozi linnep, a rendszerval-
tas utan pedig a munkavallaldk szolidaritasi napjava, a
munka Unnepéveé valt.

Napjainkban majus elsejének mar mas az lzenete: a
munka Unnepe majalisokkal, szabadtéri koncertekkel,
onfeledt, j6 hangulatban telik csaladunk és barataink
korében.

Forras: travelo.hu
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