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Tisztelt Olvasó!

Az év első negyedévében 
az MTSZSZ tevékenysé-
gének jelentős részében 
folyamatosan tárgyal-
tunk a  vállalatoknál a 
2023-as év bérrendezé-
séről. Tekintettel arra, 
hogy az ipari vállalatok-
nál április 1-től kezdődik 
a gazdasági év, igyekez-
nünk kellett a megál-

lapodások létrejöttével. 68 vállalatnál kötöttünk erre az 
évre bérmegállapodást, többségében a hivatalos infláció 
mértékével megegyező béremelésben részesültek a dol-
gozók, ami 12-20% közötti mértéket jelent. E mellett szá-
mos egyéb juttatásban is meg tudtunk állapodni. 
Nehéz körülmények között kellett megvívni a harcainkat, 
mivel az élelmiszer infláció és az energia árak igen ki-
magaslóan emelkedtek. Mégis azt kell  megállapítanunk, 
hogy szakszervezet nélkül  ezek a béremelési mértékek 
jóval alacsonyabbak lettek volna. 
Sajnos sok a „potyautas”, akik nem segítik a munkánkat, 
nem tesznek a közösségért, nem erősítik a pozíciónkat, 

mert nem tagjai az érdekképviseletnek.  Pedig szakszer-
vezet nélkül nem lenne kollektív szerződés, ami oly sok 
pozitív juttatást tartalmaz. 
Érdekképviseletünk közösségformáló szerepet is betölt 
a számos rendezvényével, a kapcsolatépítés lehetőségé-
vel, a sok-sok kedvezményes szolgáltatásunkkal, nem is 
beszélve a jogi segítségnyújtásról, amit ingyenesen ve-
hetnek igénybe. 
Jó lenne, ha a dolgozók felismernék a szakszervezetben 
rejlő pozitívumokat és csatlakoznának, hogy erősebb po-
zícióban tudjunk tárgyalni  a bérekről, a foglalkoztatás-
ról, a pótlékok mértékéről, a munkakörülmények javítá-
sáról, és nem az „úgyis megkapom, amit a többi” alapon 
kívülről kritizálva nehezítsék a többi munkavállaló erő-
feszítését. Bízom abban, hogy előbb-utóbb megértésre 
találnak ezen gondolatok a jobbnál jobb eredmények el-
érése érdekében. Ez közös érdekünk.
A lap hasábjain betekintést nyerhetnek az MTSZSZ tevé-
kenységéről, a bérek alakulásáról az egyes vállalatok-
nál, amivel szeretnénk felkelteni az érdeklődést.

Budapest, 2023. május

Buzásné Putz Erzsébet
elnök

ERRŐL ÍRTUNK….
 
5 éve (2018 / 1) 
-	 Bérmegállapodások 2018
-	 Üzemi Tanács és Munkavédelmi képviselő 

választások ( Jabil, MÁV FKG Kft., MÁV Zrt. Dombóvár 
Pályafenntartási Főnökség, PAPST Hungary)

-	 MTSZSZ Díjátadó Gála
-	 Jók a műszaki beruházások és a fejlesztések, de 

csak ésszerű keretek között
-	 A munka jövője: a digitalizáció kihívásai hogyan 

alakítják át a munka világát?

10 éve (2013 / 1)
-	 Mindent a nyugdíjemelésről
-	 Tisztségviselők képzése
-	 Mi mennyi 2013-ban!
-	 Munka törvénykönyve: Újévi újdonságok
-	 Sikeres bolygóközi kommunikáció lézerrel

15 éve (2008. április) 
-	 XIV. Mérnök – Technikus Bál a Grand Hotel 

Hungáriában
-	 MÁV Gépészet Zrt. néven tevékenykedik a 

járműfenntartás január 1. óta
-	 Megkezdte működését a MÁV-Trakció Zrt.
-	 Bruttó átlagfizetések: hol adják a legtöbbet?



4       Gúla 2023/1.

A Mérnökök és Technikusok Szabad Szakszervezete 
2023. évre vonatkozólag bérmegállapodásokat kötött 
több cégnél is. 

MÁV-VOLÁN Csoport
A munkavállalók bruttó 53 000 Ft alapbéremelésben 
részesülnek. 
120 000 Ft-ra emelkedik a SZÉP- kártya juttatás, amely 
áprilisban kerül kifizetésre. 
Az egészségpénztári támogatás hozzájárulás 3000 fo-
rintról 4000 forintra emelkedik havonta, tehát további 
havi 1000 Ft-tal járul hozzá a munkáltató. 
A nyugdíjpénztári hozzájárulás is emelkedik, a meg-
emelt alapbér 4%-át fizeti a munkáltató.
A CSÉT ülésen részt vett Lázár János építésügyi és köz-
lekedési miniszter is.

ebm-papst Hungary Kft.
A felek 19%-os bérfejlesztési mértékben állapodtak meg. 
A direkt munkatársak bérfejlesztésének mértéke 19%-
os az alapbérre vetítve.
Az indirekt és unproduktív állományú munkatársak, 
akik havi alapbérrel rendelkeznek átlagosan a bruttó 
alapbérre vetített 19%-os béremelésben részesülnek 
vezetői értékeléstől függően.
Bevezetésre kerül a 13. havi fizetés (alapbér).
A Mérnökök és Technikusok Szabad Szakszervezete 
kezdeményezésére, a rezsitámogatási bruttó 50 000 Ft/
hó összeget még a márciusi hónapra is fizeti a munkál-
tató az eredeti februári határidőn túl.

Dunakeszi Járműjavító Kft.
A Munkáltató visszamenőleg 2023. január 1-ei hatállyal 
alapbéremelést hajt végre.

A Munkáltató és az érdekképviseletek 2022. évi alap-
bérre vonatkoztatva 10%-os általános alapbéremelés-
ben (8% alanyi jogú és 2% differenciált keretben), to-
vábbá 5% mozgóbér bevezetésében állapodtak meg, 
amely teljesítménymutatókhoz kötött és a 2023. évi 
alapbér esetén ez átlagosan 4,5%-ot jelent.

Tetra Pak Csomagolóanyag Gyártó Zrt.
A munkavállalók bére április 1-től visszamenőlegesen 
januártól 16,2%-al emelkedik, emellett a cafeteria ös�-
szege 460 000 Ft-ről 525 000 Ft-ra emelkedik. A mun-
káltatói önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás és a 
csoportos személybiztosítás fennmarad.

BKK Zrt.
A megállapodás a Budapesti Közlekedési Szakszerve-
zetek Szövetségének (BKSZSZ), a Mérnökök és Techni-
kusok Szabad Szakszervezetének (MTSZSZ), a Fővárosi 
Közlekedési Dolgozók Demokratikus Szakszervezete 
(FKDDSZ), valamint az Üzemi Tanács egyetértésének 
köszönhetően született meg.

•	 Az általános alapbérfejlesztés mértéke átlagosan 
13,5%.

•	 A VBKJ évi keretösszege bruttó 420 000 forintra 
emelkedik. 

•	 Szemüveg-hozzájárulás, jelenlegi munkavállalói kö-
rön túl a jegyellenőri, utaskoordinátori munkakörök-
ben foglalkoztatottak számára is elérhető. A juttatás 
összege 30 000 forintról 50 000 forintra emelkedik.

•	 egészségügyi szabadnapra a távolléti díj 10 százalé-
kának megfelelő díjat kapnak a munkavállalók.

Buzásné Putz Erzsébet MTSZSZ elnök egyeztetést foly-
tatott Lázár János építési és közlekedési miniszter úr-
ral. A megbeszélés témája volt a MÁV-Volán csoport 
bérfejlesztésének problémája, a vasúti középvezetői 
réteg anyagi és erkölcsi megbecsülése.

Egyeztettek a szorosabb szakmai együttműködés formái-
ról, valamint a Vasúti Pályakapacitáselosztó Kft. további 
sorsáról.

Miniszter úr volt az MTSZSZ Díjátadó Gála fővédnöke.

Megállapodtak abban, hogy a továbbiakban rendszeres 
egyeztetést folytatnak a munkavállalókat érintő szak-
mai és foglalkoztatási kérdésekről.

Bérmegállapodások 2023

MTSZSZ - Miniszteri találkozó
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2023. február 25-én, 27. alkalommal került meg-
rendezésre a Mérnök – Technikus Bál.

Hosszú hagyományra tekint vissza és mára már társa-
dalmi eseménnyé nőtte ki magát az MTSZSZ Díjátadó 
Gálája, a Mérnök – Technikus Bál. 
A díjátadó gála a COVID járvány miatt két év kihagyás 
után került ismét megrendezésre, ahol a különböző 
vállalatoknál dolgozó MTSZSZ tagok, cégvezetők fehér 
asztal mellett, jó hangulatban tölthettek el egy kelle-
mes estét egymással. Ez az este a kötetlen beszélge-
tésekről, a nagy találkozásokról és a felhőtlen szórako-
zásról szólt.
Az idei bál fővédnöke Lázár János építési és közleke-
dési miniszter volt, képviseletében Nagy Bálint köz-
lekedésért felelős államtitkár Úr vett részt a gálán. 
Bálunkat megtisztelte jelenlétével dr. Pafféri Zoltán, a 
MÁV-VOLÁN vállalatcsoport elnök-vezérigazgatója, dr. 
Mosóczi László, a MÁV-START Zrt. vezérigazgatója, Klo-
tiers Roman, a Rail Cargo Hungária Zrt. vezérigazga-
tó-helyettese, Doszpolyné dr. Mészáros Melinda a LIGA 
Szakszervezetek elnöke, Kalmár Ákos a Continental 
vállaltcsoport HR igazgatója, Vinczek György Kispest 
alpolgármestere és Kurucz Zoltán a Magna Car Top Kft. 
ügyvezető igazgatója.
Buzásné Putz Erzsébet elnök asszony beszéde után 
Nagy Bálint államtitkár Úr köszöntötte a jelenlévőket. 
Államtitkár Úr kiemelte, hogy bár rövid ideje, decem-
ber 1-e óta tartozik a tárcájukhoz a közlekedés területe, 
de ezen időszak alatt nagyon jó és hatékony együttmű-
ködés alakult ki a szakszervezetünk és a döntéshozók 
között, hiszen mindenki egy célért dolgozik, hogy a 
munkavállalók jó, kiegyensúlyozott munkakörülmé-
nyek között tudják ellátni ennek a közszolgáltatási te-
rületnek a feladatait. Szakszervezetünket erős és ha-
gyománytisztelő közösségként jellemezte.

Az idei díjazottaknak Államtitkár Úr, Dr. Pafféri Zoltán 
elnök-vezérigazgató úr, dr. Mosóczi László vezérigaz-
gató úr, Buzásné Putz Erzsébet MTSZSZ elnöke és Su-
lyok László az MTSZSZ ügyvezető alelnöke adták át a 
díjakat.
2023-ban az Év technikusa Boda László a Tetra Pak 
Csomagológyártó Kft. dolgozója lett, aki gépmesteri 
feladatai mellett a cégnél szakszervezetünk ügyvivője 
és a Munkavédelmi Bizottság elnöke is.
Az Év Mérnöke Tokaji Ferenc, a MÁV Zrt. békéscsabai 
csomópontjának forgalmi üzemmérnöke lett. Szak-
szervezeti munkája során megszervezte az MTSZSZ ta-
gok informatikai képzését és az üzemi tanács választás 
lebonyolítását.
 Az MTSZSZ-ért díjat kiemelkedő munkájáért Szabó Ba-
lázs, a MÁV-START Zrt. munkavállalója kapta, aki ve-
zetőjegyvizsgáló munkakört tölt be. Ő az MTSZSZ Cell-
dömölki-Szombathelyi terület ügyvivője, tagja a helyi 
üzemi tanácsnak és a munkavédelmi bizottságnak is.
A díjazottak munkájukkal aktívan részt vesznek tagja-
ink tájékoztatásában, szívükön viselik a gondjaik meg-
oldását és hatékonyan hozzájárulnak szakszervezetünk 
helyi érdekképviseleti munkájához.
Gratulálunk a díjakhoz és a továbbiakban is számítunk 
munkátokra!
A svédasztalos vacsora után Palya Bea Prima-díjas 
és kétszeres Artisjus díjas énekesnő egy zongora kí-
séretében varázsolta el hangjával és különleges előa-
dásmódjával vendégeinket. Az éjféli tombola sorsolás 
során számtalan nyeremény talált gazdára, az este fo-
lyamán a Leslie Music szolgáltatta a zenét az igazi báli 
hangulathoz és az önfeledt szórakozáshoz.
Köszönjük minden tagtársunknak és a meghívott veze-
tőknek a részvételt, reméljük jól éreztétek magatokat!

Újra önfeledt báli hangulat 
a 27. MTSZSZ Díjátadó Gálán



6       Gúla 2023/1.

A versenyszféra és a költségvetés legtöbb vállalatá-
nál az idei bértárgyalásokon a fizetések reálértékének 
megőrzése volt a cél. A bérrendezésből ugyanakkor 
pont azok a magasan képzett munkavállalók maradtak 
ki, akiknek a tudására és tapasztalatára egyre nagyobb 
szükség van.
Hamarosan befejeződnek a bértárgyalások azoknál a 
vállalatoknál is, amelyeknél az új üzleti évhez, vagy-
is április 1-jéhez kötik a fizetések rendezését. Idén a 
munkáltatókkal folytatott egyeztetéseken a szakszer-
vezetek és a munkavállalók legfontosabb célja mind az 
állami szektorban mind a versenyszférában az, hogy 
a több évtizedes rekordot megdöntő infláció miatt ne 
csökkenjen a fizetések vásárlóereje. 
E célok érdekében a legtöbb vállalatnál átlagosan 15-
17 százalékos bérrendezésre került sor. Fontos, hogy 
a fizetések emelése átlagosan érte el ezt a szintet, 
ami a gyakorlatban általában úgy valósul meg, hogy az 
alacsonyabb keresetű munkavállalók akár az infláció 
mértékét néhány százalékkal meghaladó fizetéseme-
lésben részesülnek.
Ezzel szemben a jobb keresetűek, elsősorban a ma-
gasan képzett szellemi munkavállalók bérének ren-
dezésénél kevésbé bőkezű a munkáltató. Sőt gyakran 
előfordul, hogy a diplomás, senior munkakörökben 
dolgozók egyáltalán nem kapnak fizetésemelést.

Az infláció a magas fizetéseket is kikezdte

Sajnos az idén is azt tapasztaltuk a bértárgyalások so-
rán, hogy a munkáltatók elsősorban az alacsonyabb 
keresetű, jellemzően a fizikai munkakörökben dolgo-
zók bérét emelték az infláció mértékével, vagy akár azt 
meghaladóan.
Közben a diplomás, akár több évtizedes munkatapasz-
talattal bíró szellemi munkakörökben dolgozók jóval 
infláció alatti fizetésemelésben részesülnek, de nem 
ritka, hogy esetükben a béremelés el is marad – muta-
tott rá a Napi.hu megkeresésére Buzásné Putz Erzsébet.
A fehérgalléros és magasan képzett munkavállalókat 
is képviselő Mérnökök és Technikusok Szabad Szak-
szervezetének (MTSZSZ) elnöke arra figyelmeztetett: 
a szellemi területek munkavállalói évek óta kisebb 
mértékű béremelést kapnak, mint a fizikai dolgozók. A 
munkáltató ezt általában azzal indokolja, hogy az érin-
tettek fizetése bruttó 500 ezer forint és egymillió forint 
közötti, így a százalékosan kisebb mértékű emelés a 
valóságban akár nagyobb összeg is lehet, mint egy ala-
csonyabb keresetű dolgozóé.

Elegük lett a magasan képzett szakembereknek

Buzásné Putz Erzsébet kérdésünkre arra emlékezte-
tett, hogy hosszú évek óta elmarad a fehérgallérosok 
bérrendezése a kékgalléros munkavállalókétól. Az 
elmúlt években – amikor a minimálbér és a garantált 
bérminimum jelentősen emelkedett – a minimálbérek-
nél kevéssel többet keresők bére is jelentősen nőtt.

Kétarcú munkaerőhiány: a melósért mindent, a tudó-
sért semmit?

Ezekben az esztendőkben – nagyrészt a növekvő mun-
kaerőhiány miatt – az alacsonyabb végzettséggel is 
betölthető munkakörökben a fizetések felzárkóztatása 
és a dolgozók megtartása volt a vállalati menedzsment 
érdeke.
A nem egy esetben 18-20 százalékot is elérő bruttó 
béremelések, ezzel együtt pedig az érintettek reálkere-
setének sokszor 10 százalék feletti növekedése szinte 
minden esetben a fizikai munkavállalókra volt jellemző. 
A szellemi munkavállalók fizetése, így bérük vásárlóe-
reje ezzel szemben jóval lassabban nőtt.
A magas képzettséget igénylő munkakörökben tehát 
a már egyébként is évek óta visszafogottabb béreme-
lésre jött idén az árak példátlan és előre nem látható 
emelkedése. Az infláció így pont azokat a munkavál-
lalókat érinti legérzékenyebben, akik az elmúlt évek 
bérfelzárkózásából kimaradtak, vagy alig részesültek
– mondta el a mérnökszakszervezet vezetője. 

Buzásné Putz Erzsébet ugyanakkor megjegyezte, égető 
kérdés az alacsonyabb keresetűek és a középfokú vég-
zettségű munkavállalók bérének folyamatos felzárkóz-
tatása is, ez vitathatatlan.
Legalább ilyen fontos azoknak a megbecsülése is, akik 
főiskolát, egyetemet végeztek, akár több diplomát, tu-
dományos fokozatot is megszereztek, és a munkájuk 
során tapasztalataikkal, tudásukkal, innovatív ötlete-
ikkel jelentősen növelték a vállalkozás hozzáadott ér-
tékét.
Az infláció és az elmúlt években elmaradó béremelés 
már a magasabb fizetésért foglalkoztatottaknál is érez-
hető kiesést jelent, ráadásul egyre kevésbé érzik, hogy 
megbecsülné őket a munkáltatójuk.

A fizikai területeken jelentkező munkaerőhiányt az el-
múlt években több módszerrel – elsősorban jelentős 
béremelésekkel – igyekeztek a foglalkoztatók kontroll 
alatt tartani. 
A munkaerőhiány ugyanakkor a magasabb tudást 
igénylő területeken, például a legtöbbször hangoztatott 
IT-szektorban is égetővé vált. Esetükben a munkáltató 
már nem annyira fogékony a bérrendezésre.
Ez egy elhibázott stratégia, hosszútávú következmé-
nyekkel: míg az alacsonyabb hozzáadott értékű mun-
kaköröket idővel biztosan kiváltja a robotizáció, a dig-
italizáció és a mesterséges intelligencia, addig a magas 
hozzáadott értékű területeken dolgozók iránti igény 
pontosan emiatt a fejlődés miatt nő.
Ez logikus, mivel a modern, automata rendszerek mű-
ködtetéséhez, felügyeletéhez, fejlesztéséhez a jól kép-
zett szakemberek tudása és munkatapasztalata nem 
nélkülözhető – emelte ki Buzásné Putz Erzsébet.

Bukták a bérrendezést a magasan képzett munkavállalók
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A pályakezdő egyből megkapja, amire a régiek évekig 
hiába vártak

Az érdekképviselet vezetője megerősítette, egyben el-
fogadhatatlannak nevezte azt a munkáltatói gyakorla-
tot, hogy a több éve, akár évtizedek óta az adott vál-
lalatnál dolgozó, végig lojális, pótolhatatlan szakmai 
referenciákkal rendelkező senior munkavállalók fize-
tését az újak, vagy a frissdiplomások már a kezdőfize-
tésként megkapják.

E tapasztalatok pedig a legtöbb diplomás munkaválla-
lót arra késztetik, hogy az évtizedes eredményeit ma-
guk mögött hagyva máshol helyezkedjenek el.

Buzásné Putz Erzsébet hozzátette: az MTSZSZ a bértár-
gyalásokon és az egyéb egyeztetéseken következetesen 
azt hangsúlyozza, hogy a magasan képzett munkaválla-
lók pótlása még a szaktudást igénylő fizikai munkakö-
rökben dolgozóknál is nehezebb. A pályakezdők, kevés 
munkatapasztalattal rendelkezők betanítása, a fiatalok 
jóval magasabb elvárásai, valamint a gyakoribb mun-
kahelyváltásra is nagyobb fogékonyságuk a fluktuációt 
erősíti, az eredményeket pedig jelentősen visszaveti.

A mérnökök fizetése átlépte a havi egymillió forintot

Magyarországon még mindig próbatétel elé állítja az 
ipari vállalatokat a mérnök pozícióik feltöltése. Minél 
magasabb szintű, specializált tudásra lenne szüksé-
gük, annál tovább tart számukra a megfelelő személy 
megtalálása. Többek között amiért nincs túlkínálat a 
szabadon alkalmazható, gyakorlott szakemberekből 
sem. Utóbbiak keresettségét szembeötlő módon alá-
támasztja a fizetési igényeik ugrásszerű emelkedése. 
Esetükben egyáltalán nem ritka az akár 1,2 millió fo-
rintot elérő havi bér sem – áll az Együtt a Jövő Mérnö-
keiért Szövetség (EJMSZ) legfrissebb, a hazai mérnök-
szakmát vizsgáló jelentésében. Ebben kitérnek arra is, 
hogy a vállalatok különböző elvárások mentén keresik 
a gyakorlattal rendelkező és a pályakezdő kollégáikat. 
Amíg a senior mérnököknél annak a sokrétű tudásnak 
a készségszintű alkalmazására számítanak, amit ezek 
a szakemberek az addigi pályafutásuk során felhalmoz-
tak, addig a munkába frissen belépő junioroknál a nyi-
tottság, a kritikus gondolkodás, a megfelelő alapisme-
retek megléte és a motiváltság a legfőbb szempont az 
alkalmazásukhoz.

Forrás: napi.hu

Szakszervezeti egyeztetés 
a MÁV-START Zrt. 

új vezérigazgatójával

Gyémántdíjas lett az MTSZSZ 
marketing projektje

Dr. Mosóczi László a MÁV-START Zrt. 2023. január 19-el kinevezett ve-
zérigazgatója megbeszélést tartott a Kollektív Szerződést aláíró szak-
szervezetekkel, így az MTSZSZ elnökével is. A vezetők a megbeszélés 
során a munkavállalók helyzetét érintő aktuális témákat érintettek, va-
lamint az érdekegyeztetések rendszeres formájáról is egyeztettek.

2023.01.26-án került megrendezésre a Magyar Marketing Szövetség éves 
Diamond-díjátadó gálája, ahová Társadalmi felelősségvállalás kategóriában 
került nevezésre az MTSZSZ és ügynökségi partnere, az Effectivo Communications 
munkavállalói edukációs projektje.

A szakmai zsűri a 2022-ben elért közös eredmények alapján Marketing 
Gyémánt-díjjal jutalmazta a Mérnökök és Technikusok Szakszervezetének 
„Munkavállalói érdekvédelem és edukáció” című projektjét!

Köszönjük az elismerést és az Effectivo munkáját!
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Hogyan kerültél kapcsolatba az MTSZSZ-el? 
Mióta vagy tag? 
2009 márciusában helyezkedtem el a MÁV-START Zrt. 
Ügyfélszolgálatánál ügyfélkapcsolati szakelőadó pozí-
cióban, előtte a Magyar Hivatalos Közlönykiadó partneri 
vasúti pénztárát üzemeltettem kollégáimmal együtt. 
Mindkét pozícióban megtapasztaltam, hogy precízen 
végzett munka mellett is nagyon könnyen kerülhet az 
ember munkaügyi szempontból kényes helyzetekbe, de 
akkoriban még egyik szakszervezetnek sem voltam a 
tagja. 2010 januárjában kerültem az Értékesítési Szer-
vezethez, mint értékesítési szakértő. Közvetlen szakér-
tő kollégám, Novodonszki András, aki már hosszú évek 
óta MTSZSZ tag és ügyvivő volt, beszélt nekem először 
a szakszervezeti tagság előnyeiről és arról, hogy men�-
nyire fontos a munkavállalók érdekvédelme. Először 
furcsának tűnt, hogy egy mérnökszakszervezet tag-
ja legyek, mert nekem bölcsész végzettségem van, de 
elmondta, hogy az MTSZSZ minden munkavállaló felé 
nyitott, így szívesen csatlakoztam a szakszervezethez.

Milyen tevékenységeket végeztél eddig a szakszerve-
zetben?
Többször vettem részt a Családi napon gyermek prog-
ramok lebonyolításában, hiszen pedagógiai diplomám 
van, és nagyon szeretem a gyermekeket. Német nyelv-
tanári végzettségemből adódóan sokszor segítettem 
német nyelvű szövegek fordításában, tárgyalások elő-
készítésében, sőt pár napon keresztül az MTSZSZ né-
met testvér szakszervezetének delegációját is kísértem 
az elnökség tagjaival.
A 2013-as Üzemi tanács választáson szavazatszedőként 
támogattam a választások eredményes lebonyolítását. 
2014-ben munkavédelmi képviselőnek, 5 évvel később 
pedig üzemi tanácsi tagnak választottak meg munka-
társaim.

Közreműködtél a szakszervezet egyik rövid reklám 
filmjében, hogyan jött a szereplés, miként emlékszel 
vissza rá?
Az MTSZSZ vezetése kért fel a szereplésre. Örültem a 
felkérésnek, mert addig nem nyílt ilyen jellegű szerep-
lésre lehetőségem. Érdekes volt kipróbálni magamat 
ebben a szerepben is. Emlékszem, Szabó Balázzsal for-
gattunk együtt a Keleti pályaudvaron karácsony előtt és 
nagyon hideg volt. Párszor eltévesztettük a szövegün-
ket, sokat nevettünk a felvétel közben, amely még most 
is megtekinthető a szakszervezet honlapján és youtube 
csatornáján. 

Hogyan értékeled az MTSZSZ helyzetét, milyennek látod 
az első időszakot? 
Azért lettem 2010-ben az MTSZSZ tagja, mert nemcsak 
vasúti tagozata van, nagyon széles munkavállalói ré-
teget képvisel. A közszolgáltatási cégek mellett a ver-
senyszféra cégek érdekképviseletével is foglalkozunk, 
így sokkal nagyobb mozgásterünk van tagjaink részére 
minél tisztességesebb bérek és korrekt munkakörül-
mények elérésében. Az MTSZSZ-t meghatározó szak-
szervezetnek látom, nagy perspektíva áll előttünk.
Nagyon jól érzem magam az új munkakörömben, új és 
érdekes feladataim vannak, sokat tanulok a kollégáim-
tól.

Mivel foglalkozol a szabadidődben? Mi a hobbid?
Nagyon szeretek krimiket olvasni, nagy Agatha Christie 
rajongó vagyok. Rajta kívül szívesen olvasok Friedrich 
Dürrenmattól novellákat, regényeket, ha tehetem ter-
mészetesen német nyelven. 2021 áprilisában megszü-
letett gyönyörű kisfiúnk, Máté, aki azóta mindig gon-
doskodik a szabadidőm boldog, hasznos és hatékony 
eltöltéséről.

Bemutatkozik

Nagyné Bereczki Erzsébet
13 éve az MTSZSZ tagja
2014 – 2019 között a MÁV-START Zrt. Irányítás szint munkavédelmi bizott-
ságának tagja
2019-től a MÁV-START Zrt. Irányítás szint üzemi tanácsának tagja
2010 óta tagja szakszervezetünknek. 2023. február 6-a óta erősíti az 
MTSZSZ Központi szervezetét, Buzásné Putz Erzsébet MTSZSZ elnök 
mellett asszisztensi feladatokat lát el.
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Közlekedéstudományi Intézet
Az elmúlt évi tevékenység megbeszélésével, a köztulaj-
donban álló vállalatoknál történt bérfejlesztések ismer-
tetésével kezdődött a munkavállalói fórum a KTI-ben. 
A kollektív szerződés tárgyalásainak megkezdését, illet-
ve az idei évre vonatkozó bérrendezési kérdések rende-
zését kezdeményezte érdekképviseletünk a cég ügyve-
zetésénél, erről is átfogó megbeszélés történt a dolgozói 
fórumon.

Mercedes-Benz Hungary Kft.
Nyitrai Gábor az MTSZSZ versenyszféra alelnöke és Kása 
Attila elnökségi tag beszámolót tartottak a 2023. évi bér-
megállapodásról, melynek nagy szerepe van a 2022. évi 
infláció okozta veszteségek enyhítésében.
A fenti témákon kívül ismertették az MTSZSZ 2023. évre 
tervezett programjait, a helyi érdekvédelmi tevékenysége-
ket és a szakszervezeti tagsággal járó kedvezményeket.
A tagszervezés és ügyvivői hálózat kiépítéséről is tájé-
koztatást kaptak a jelenlévők. 
A szakszervezet vezetői megválaszolták a felmerült kér-
déseket, az egyeztetés sikerére való tekintettel a későb-
biekben rendszeresen taggyűléseket kívánunk tartani 
nem csak a Mercedes, hanem a többi versenyszférában 
működő vállalatok szakszervezeti tagcsoportjainál is.

VPE Kft.
A Vasúti Pályakapacitás-elosztó Kft.- nél dolgozó tag-
jaink számára érdekvédelmi fórumot tartottunk, ahol a 
vállalat átalakulása, a 2022. évi juttatások rendszere, az 
idei év bérfejlesztés, a jóléti juttatások, valamint a béren 
kívüli juttatások biztosítása szerepelt kiemelt témaként. 
Szakszervezetünk a tagság észrevételeinek rendezésére 
konzultációt kezdeményezett a cégvezetésnél.

Ericsson Magyarország Kft.
Buzásné Putz Erzsébet tájékoztatta a jelenlévőket a bér-
tárgyalások jelenlegi állásáról. Egyeztettek a tárgyalás 
további menetéről, valamint megbeszélték milyen állás-
pontot képviseljen a tárgyaló delegáció.
Kérdésként merült fel, a kollektív szerződés módosítá-
sának ügye is. Az MTSZSZ elnöke válaszában kifejtette, 
hogy az MTSZSZ nem kívánja a bért és a kollektív szer-
ződést egyben tárgyalni. 
Felhívta a figyelmet a szervezkedés fontosságára és kér-
te tagjainkat, hogy beszéljenek a nem szervezett mun-
kavállalókkal az összefogás fontosságáról, hisz minél 
többen vagyunk, annál hatékonyabban tudjuk képviselni 
érdekeinket!
Dzama-Demjén László prezentációjában bemutatta az 
MTSZSZ jelenlegi felépítését szolgáltatásait, ismertette 
az új digitális tagkártya előnyeit.

Munkavállalói fórumok
Az MTSZSZ stratégiájának fontos része a tagjainkkal történő folyamatos kapcsolattartás, ennek érdekében több 
cégünknél jártunk és munkavállalói fórumok keretein belül tájékoztatást adtunk a munkavállalókat érintő érdek-
képviseleti munkánkról és az elért eredményeinkről.
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MÁV Zrt. 
A MÁV Zrt.-nél dolgozó ügyvivőink részére tartottunk 
megbeszélést, amelyen tájékoztatást tartott a vállalat 
Forgalmi és üzemeltetési igazgatója Pósalaki László is, 
aki elmondta a szabály rendszerekkel kapcsolatos elvá-
rásait (megtanulható, betartható, számonkérhető) szólt 
a külszolgálatok fontosságáról, a felesleges adminiszt-
ráció háttérbe szorításáról, a vizsgák életszerűsítéséről.
Szakszervezetünk elnöke a folyamatban lévő bértárgya-
lásokról, a VKF-n kötött megállapodásról, illetve a szak-
szervezeti kommunikációról tartott ismertetőt. Ügyve-
zető alelnökünk érdekvédelmi tevékenységünket és a 
tagtoborzás / tagmegtartás jelentőségét ismertette. 
A megbeszélésen résztvevők az MTSZSZ új szerveze-
ti felépítéséről, az idei év programjairól is tájékoztatást 
kaptak.

MÁV START Zrt. és MÁV VAGON Kft. 
A MÁV START-nál és a MÁV Vagonnál dolgozó ügyvivő-
ink részére értekezletet tartottunk, amelyen tájékozta-
tást tartott a vállalat Humánerőforrás és Üzemeltetési 
igazgatója. A résztvevők tájékoztatást kaptak a cég fog-
lalkoztatási helyzetéről, a bérek, az év végi juttatások, a 
létszámhelyzet, valamint a korfa alakulásáról. Üzemelte-
tési területről a vontató és vontatott járműpark összeté-
teléről, valamint az utazószemélyzet fel és lejelentkezési 
helyzetéről, és az értékesítési csatornák átalakulásáról. 
A békéscsabai jegyvizsgálói ösztönző program, a bónusz 
évek és a 8,4 órás foglalkoztatással kapcsolatos kérdé-
sekre is válaszoltak a vállalat igazgatói. 
Szakszervezetünk elnöke az országos és vállalati bértár-
gyalások alakulásáról, a közszolgáltató vállalatok hely-
zetéről és az MTSZSZ által megfogalmazott elvárásokról 
szólt. Ügyvezető alelnökünk az érdekvédelem területén 
elért közösségi és egyéni eredményekről, valamint a 
tagmegtartás és tagtoborzás fontosságáról tartott be-
számolót.

Rail Cargo Hungária Zrt.
A Rail Cargo Hungáriánál dolgozó ügyvivőink részé-
re értekezletet tartottunk, amelyen tájékoztatót tartott 
Buzásné Putz Erzsébet az MTSZSZ elnöke, aki a szak-
szervezet által elért bérfejlesztési eredményekről és az 
egyes kocsifuvarozás költségvetési támogatásának hely-
zetéről is beszélt.
Sulyok László ügyvezető alelnök a szakszervezet új szer-
vezeti felépítéséről, a közösségi és egyéni érdekvédelem 
aktuális helyzetéről, a vállalatnál elért eredményekről, 
illetve a tagmegtartás és tagtoborzás lehetőségeiről szólt.
A szakszervezeti rendezvényekre és programokra, a tag-
ság megszólításának lehetőségeire adtak javaslatokat a 
fórumon résztvevők.

Rail Cargo Hungária Zrt. Mozdonyvezető 
Tagszervezet
Értekezletet tartottak az MTSZSZ Cargo Mozdonyvezetők 
Szervezetének ügyvivői is.
A Tagszervezet létrehozta Záhonyban működő új Tag-
csoportját, így már öt területen folytat helyi képviselet-
tel érdekvédelmi tevékenységet.
Dusza Attila kolléga, a Miskolci Tagcsoport ügyvivője 10 év 
sikeres ügyvivői munka után nyugdíjazásával lemondott 
tisztségéről. Ezúton is köszönjük a közösségért végzett 
munkáját, amit elhivatottsággal, szakmai felkészültségé-
vel, és emberi hozzáállásával kimagaslóan végzett!
Buzásné Putz Erzsébet – az MTSZSZ elnöke – tájékoz-
tatta az ügyvivőket a munkavállalók helyzetéről és a kol-
lektív érdekvédelem jelentőségéről, és megköszönte a 
munkájukat.
Révész György, a Tagszervezet vezetője ismertette a 2023-
as év kihívásait, a várható érdekvédelmi feladatokat.

Mercedes-Benz Hungary Kft.
Az MTSZSZ vezetősége, Buzásné Putz Erzsébet elnök, 
Sulyok László ügyvezető alelnök és Nyitrai Gábor ver-
senyszféra alelnök találkozott a Mercedes tagcsoportja-
ink ügyvivőivel. Átbeszélték a 2023 évre kijelölt feladato-
kat. Meghatározták, milyen eszközökkel lehet növelni a 
szakszervezeti tagjaink létszámát. Dzama-Demjén Lász-
ló szervezetfejlesztési alelnök ismertette a szakszerve-
zeti ügyvivőinkkel az MTSZSZ – nél igénybe vehető szol-
gáltatásokat.

Ügyvivői fórumok
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Nemsokára csak négy napot kell dolgoznunk 
minden héten?

„A mesterséges intelligencia megváltoztatja a munka vi-
lágát és egyes munkahelyeket feleslegessé tesz. Egy No-
bel-díjas közgazdász viszont lehetőséget lát a ChatGPT 
elterjedésében, amely lehetővé teszi a négynapos mun-
kahetet. Bár teljesen más okból, de a nehéziparban is 
négynapos hétre készülnek Németországban.
Sok szakértő egyetért abban, hogy a mesterséges intelli-
gencia, például a ChatGPT szövegértelmező robot gyors 
fejlődése mélyreható következményekkel jár majd a mun-
ka világára nézve, és megváltoztatja a munkavállalók 
mindennapjait. Nem utolsósorban azért, mert az új tech-
nológiák olyan termelékenységjavulást ígérnek, amely 
sok munkahelyet is veszélyeztethet.

Agyő, rutinmunka
A mesterséges intelligencia segítségével a munkavállalók 
általánosságban is növelhetik a jólétüket, és több szaba-
didőt engedélyezhetnek maguknak. Végülis a ChatGPT és 
társai megszabadíthatnák a dolgozókat az unalmas fel-
adatoktól, és csak az érdekes teendőket hagynák meg az 
embereknek.

AI-szabályozást sürgetnek
Elon Musk milliárdos és a mesterséges intelligencia-ipar 
számos más szakértője nemrég egy nyílt levélben hat hó-
napos szünetet kért a mesterséges intelligencia fejleszté-
sére. Az időt arra kellene felhasználni, hogy megalkossák 
a meglehetősen új technológia szabályrendszerét.
Addig nem szabadna nagy teljesítményű mesterséges 
intelligenciarendszereket fejleszteni, amíg nem vagyunk 
biztosak abban, hogy hatásuk pozitív, kockázataik pedig 
kezelhetőek – írták.”

Forrás: privatbankar.hu

Az MTSZSZ az elmúlt hónapok szervező munkájának 
köszönhetően elérte a kollektív szerződés megkötés-
hez szükséges létszámot a KTI Magyar Közlekedés-
tudományi és Logisztikai Intézetben, és a VPE Vasúti 
Pályakapacitás-Elosztó Kft.-nél. 

 

A vállalatoknál az alapszervezetek megalakulása óta 
a célunk a bérek rendezése, illetve a rendezett mun-
kaügyi kapcsolatok kialakítása érdekében a kollektív 
szerződés megkötése. 
Hosszas előkészítő munkák után, számos olyan új ele-
met tartalmazó kollektív szerződés tervezetet kívánunk 
átadni a cégek vezetésének, amelyek eddig ismeretle-
nek voltak a köztulajdonban álló vállalatok esetében.

Kollektív szerződés kötési tárgyalások 
a KTI-ben és a VPE-nél
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Amíg egy bróker, egy ügyész, egy szoftverfejlesztő át-
lagosan millió feletti fizetést visz haza havonta, addig 
egy ügyvéd, egy kőműves, vízvezetékszerelő, fodrász, 
bérszámfejtő átlagfizetése az országos átlagbért sem 
éri el. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a szakmájuk 
ne lehetne az általános vélekedés szerint túlfizetett. A 
Pénzcentrum szakmák megbecsültségét felmérő ku-
tatásának eredményeit most összevetettük a Központi 
Statisztikai Hivatal (KSH) friss kereseti statisztikáival, 
hogy megtudjuk: mennyit is lehet keresni valójában a 
leginkább túlfizetettnek ítélt foglalkozásokban. A milli-
ós fizetés sem volt ritka, azonban gyakran az átlagbért 
sem közelíti az átlagbér azokban a szakmákban, ame-
lyeket túlfizetettnek gondolnak Magyarországon.

Magyarországon 2022-ben 499 980 forint volt a teljes 
munkaidőben alkalmazásban állók havi bruttó éves 
átlagkeresete, 17,4 százalékkal magasabb, mint 2021-
ben. Attól függően azonban, milyen foglalkozásról van 
szó, akár 15-szörös eltérés is lehet az átlagfizetések-
ben. Egy légiforgalmi irányító - ami a legjobban fizetett 
foglalkozás Magyarországon, átlagosan 2 297 405 forin-
tot vitt haza havonta tavaly, míg egy nád- és fűzfeldolgo-
zó, seprű-, kefegyártó átlagosan mindössze a töredé-
két, 147 923 forintot. A helyi  önkormányzat választott 
vezetője átlagosan bruttó 757 784 forintot keresett, 
míg egy ápoló 575 411, egy  középiskolai tanár 481 614, 
egy bolti eladó 320 376 forintot. A KSH nemrég hozta 
nyilvánosságra az egyes foglalkozások részletes bruttó 
átlagkereseti adatait, melyből kiderül, mely szakmák 
pontosan hogyan is fizetnek.

A Pénzcentrum nemrég felmérte, hogy milyen Magyar-
országon az egyes szakmák megbecsültsége a lakos-
ság szerint. A kutatás során arra is kíváncsiak voltunk, 
mely szakmákat tartjuk túlfizetettnek, megfelelő bére-
zésűnek, vagy alulfizetettnek. A válaszokból az derült 
ki, hogy leginkább a  bankárokat, ügyvédeket, önkor-
mányzati képviselőket tartjuk túlfizetetteknek. A leg-
kevesebben pedig az ápolókról, óvodapedagógusokról, 
könyvtárosokról gondolták, hogy túl lennének fizetve.
Az viszont, hogy milyen arányban gondolják a válasz-
adók, hogy egyes szakmák túlfizetettek, nem feltétlenül 
mutat összefüggést a bérek relatív nagyságával. A túlfi-
zetettségi ranglistában első helyen a bankárok állnak 
- köztük valóban nem ritka a milliós bér -, viszont egy 
pénzügyi ügyintéző (akik nem azonosak a pénzintézeti 
ügyintézőkkel), alig vittek haza többet, mint az orszá-
gos átlagkereset. Az ügyvédek szintén sokak szerint túl 
vannak fizetve, de nem mindenki visz haza milliós bért 
közülük sem, mint az ügyészek. Egy ügyvéd átlagbére a 
362 ezer forintot súrolta, mely jóval elmarad az orszá-
gos átlagbértől is. A képviselők bére már más kategó-
ria, és sokat is emelkedett 2021 óta.

Érdekes, hogy a leginkább túlfizetettnek ítélt szakmák 
között nem egy olyan van, amelyben az átlagbér a 300 
ezer forintot se érte el, például a mesteremberek, fod-
rászok, manikűrösök, kozmetikusok között. Mindeköz-
ben a leginkább alulfizetettnek ítélt szakmák között ott 
van az ápoló, a tanár és a szociális munkás, gondozó 
- akik egy kőművesnél, burkolónál vagy kerékpársze-
relőnél szinte biztosan jobban keresnek. A KSH adatai 
szerint 2022-ben egy segédápoló, műtőssegéd átlago-
san bruttó 467 034 forintot keresett, egy ápoló, szaká-
poló 575 411 forintot, míg egy felsőfokú végzettséghez 
kötött állást betöltő ápoló 740 265 forintot.

Tavaly átlagosan egy általános iskolai tanár, tanító brut-
tó 432 715 forintot, egy középiskolai tanár 481 614 fo-
rintot, és egy egyetemi, főiskolai oktató, tanár 766 921 
forintot vitt haza. Egy szociális munkás és tanácsadó 
átlagosan bruttó 439 967 forintot, egy szociális gondo-
zó, szakgondozó 362 574 forintot, egy szociális segítő 
mindössze 351 680 forintot vitt haza havonta. Ebből is 
látszik, hogy bár sokat számít, nem csak a relatív bértől 
függ, mennyire ítélünk egy szakmát túlfizetettnek, vagy 
alulfizetettnek.

Sokat nyomhat a latban a társadalmi hasznosság is, 
amelyben a képviselők, marketingesek, fodrászok, stb. 
hátul végeztek a sorban, míg az orvosok, ápolók, taná-
rok legelöl. Sőt, az egyes szakmák megítélését az is 
befolyásolja, hogy a kutatás készítésének idején éppen 
milyen hírekkel találkoztak a válaszadók. A sajtóban 
sokáig tárgyalt orvosbéremelésekről szóló hírek ha-
tására valószínűleg az orvos szakmát nem ítélték már 
olyan alulfizetettnek. Viszont a tanárok megbecsülé-
séért augusztus óta folynak a tüntetések, az elmaradt 
egészségügyi szakdolgozói béremelés pedig szintén 
nagy port vert, ez feltehetően a kutatásunkra adott vá-
laszokban is megjelent.

Ugyanakkor az sem feltétlenül vízválasztó, milyen hí-
rekkel találkozni az egyes szakmákról, hiszen a ren-
dőröket még mindig inkább alulfizetettnek tartották 
a legtöbben amikor a kutatás készült. Eközben tavaly 
óta a fegyveres testületnél szolgálók bére nőtt a legna-
gyobb mértékben: a büntetés-végrehajtási őr és a ren-
dőr fizetések is közel 60 százalékkal emelkedtek, 762 
ezer és 888 ezer forintra havonta.

Forrás: penzcentrum.hu

Itt a leginkább túlfizetett magyar szakmák rangsora 
2023-ban: nem ritka a milliós fizetés
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A tavalyi év folyamán zajlott a békés megyei Medgyes-
egyházán a Magyar Falu program keretében az állomás 
felújítása. Az első tervek között nem szerepelt a sze-
mélypénztár újbóli megnyitása, jegykiadó automata állt 
volna az utasok rendelkezésére. 

Az MTSZSZ helyi szervezete és központi vezetése is el-
fogadhatatlannak tartotta a pénztár megszüntetését, 
amelyet a jegyeladási adatok sem támasztottak alá. 

Hónapokon keresztül egyeztetéseket folytattunk a 
START és a MÁV területi és hálózati szervezeteinek ve-
zetőivel. Értékesítési, építési és biztonsági kérdéseket 
is át kellett tekinteni és rendezni a pénztár megmara-
dása érdekében. 

Munkánk sikerrel járt, mert 2023 első napján megnyílt 
a megújult személypénztár.

2022. augusztus 1-től pilot jelleggel a Szeged TSZVI Bé-
késcsaba Telephelyen jegyvizsgálói ösztönző rendszer 
került bevezetésre az év további részére. 

Az ösztönzőrendszer az MTSZSZ szakmai véleményé-
nek és javaslatainak a figyelembevételével került kidol-
gozásra.
Az ösztönző programban Békéscsaba telepállomás lét-
számába tartozó valamennyi jegyvizsgáló (belföldi és 
nemzetközi) és vezető jegyvizsgáló (belföldi és nemzet-
közi) munkakörben dolgozó munkavállaló részt vett. 
A program részeként 11 szempont alapján az érintettek 
számára több, mint 10 millió forint került összesen kifi-
zetésre az idei év elején. 
A tapasztalatok feldolgozásra és elemzésre kerülnek a 
rendszer esetleges kiterjesztése érdekében.

Megmaradt a személypénztár Medgyesegyházán

Pilot jellegű ösztönző rendszer a jegyvizsgálók 
számára Békéscsabán

Annak érdekében, hogy minél több ihletet meríthessünk 
a karácsonyi sütemények elkészítéséhez, decemberben 
karácsonyi receptversenyt írtunk ki. A felhívásra sok tag-
társunktól jobbnál jobb receptek érkeztek. A legjobb re-
ceptet Flammer Miklós küldte be, akinek Buzásné Putz 
Erzsébet a Mérnökök és Technikusok Szabad Szakszerve-
zetének elnöke adta át a verseny fődíját.

Köszönjük mindenkinek a részvételt 
és gratulálunk a győztesnek!

Átadásra került az MTSZSZ receptverseny fődíja

Fotó: Ádám Lajos
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Csernyánszky Imréné Ildikó nyugdíjazása előtt a VOLÁN 
TEFU-nál és jogutódjainál dolgozott évtizedeken át, 
mint művezető és üzemvezető. Feladatait precízen és 
magas színvonalon látta el, ezért többször részesült 
kitüntetésben az évek során. 2000-ben ment nyugdíjba, 
azt követően a kispesti szakszervezet tagja lett. 2018-tól 
lett az akkor még Kispesti Nyugdíjas Szervezet vezetője 
és 2022. július 1-e óta az MTSZSZ Kispesti Nyugdíjas 
csoportjának a vezetője. 

Ő a kispesti nyugdíjas közösség szíve és motorja.

Munkájához sok sikert kívánunk!

Csernyánszky Imréné lett az MTSZSZ Kispesti 
Nyugdíjas Szervezetének a vezetője
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Április 28.  - A munkabalesetben elhunyt, valamint 
megrokkant munkavállalók emléknapja

A munka ünnepének eredete 1817-ig nyúlik vissza, és 
egy brit gyártulajdonos, Robert Owen nevéhez fűződik, 
aki felfigyelt a munkásosztály igényeire, és megmozdu-
lásokat, sztrájkokat szervezett a munkaidő csökkenté-
se érdekében. A cél az volt, hogy a korábbi 10-14 órás 
munkaidőt nyolcra csökkentsék.
A 8 órás munkaidőt a 19. század végén, illetve a 20. szá-
zad elején vezették be, de csak fokozatosan. Természe-
tesen a sztrájkok, megmozdulások és tiltakozások nem 
csak Nagy-Britanniában, hanem Ausztráliában és az 
Egyesült Államokban is egyre gyakoribbak lettek. 
1886. május 1-jén Chicagóban sztrájk kezdődött a 
nyolcórás munkaidő bevezetése érdekében. Ez a több 
napig elhúzódó felkelés végül tucatnyinál is több em-
ber halálával végződött, miután a tiltakozó nagygyűlés 
résztvevői között elvegyülő anarchisták összecsaptak 
a rendőrökkel. A világszerte hatalmas felháborodást 
keltő események emlékére a következő években május 
elsején tüntetéseket rendeztek, a II. Internacionálé ala-
kuló kongresszusa Párizsban pedig úgy határozott, hogy 
1890. május 1-jén a szakszervezetek és egyéb mun-
kásszerveződések együtt vonuljanak fel a nyolcórás 
munkaidő bevezetése, illetve nemzetközi szolidaritá-
suk kifejezése érdekében. A II. Internacionálé 1891-es 
második kongresszusán május elsejét hivatalosan is „a 
munkásosztály nemzetközi összefogásának harcos ün-
nepévé” nyilvánították.

Hazánkban 1890-ben tartották az első tüntetéseket, és 
május 1-je 1946 óta nemzetközi ünnep, a rendszervál-
tás után pedig a munkavállalók szolidaritási napjává, a 
munka ünnepévé vált.
Napjainkban május elsejének már más az üzenete: a 
munka ünnepe majálisokkal, szabadtéri koncertekkel, 
önfeledt, jó hangulatban telik családunk és barátaink 
körében.

Forrás: travelo.hu

Éljen május elseje! 
– Történeti kitekintés a munka ünnepére

2022. évben 68 munkavállaló nem tért haza munkahe-
lyéről a szeretteihez, munkabalesetben elhunytak!
További 89 munkavállaló súlyos kimenetelű munkabal-
esetet szenvedett, ebből 24 eset súlyos csonkulással 
járt! A nemzetgazdaságban összesen 21 273 munka-
baleset következett be, ami azt jelenti, hogy az év min-
den egyes napjára 58 munkabaleset jutott!

A MUNKAVÉDELMI SZABÁLYOK BETARTÁSÁVAL A 
LEGTÖBB BALESET MEGELŐZHETŐ LETT VOLNA!
 
A munkabalesetben elhunytak emléknapjáról először 
Kanadában emlékeztek meg 1984-ben, majd világszer-
te elterjedt. (USA 1989, Anglia 1992, Európai Szakszer-
vezeti Szövetség -ITUC- 1996)
Magyarországon az NGM 2012 -ben nyilvánította április 
28-át a munkabalesetben elhunyt, valamint megrok-
kant munkavállalók emléknapjává!

TEGYÜNK EGYÜTT A MUNKABALESETEK 
MEGELŐZÉSÉÉRT, ÉS EZEN NAPON 
EMLÉKEZZÜNK AZ ÁLDOZATOKRA!

Forrás: mtszsz.hu




