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PrivateMed Next

egészségbiztositas

Betegen gyakran érezzik magunkat kiszolgaltatottnak és tehetetlennek. Sokszor drakig kell
sorba allnunk vagy heteket varunk egy vizsgalatra, vagy mdtétre. Ha fontolgatjuk is, hogy
maganorvost valasztunk, a koltségek elbizonytalanitanak benntinket.

3 vélaszthato biztositasi csomag mellett gyermekedet is bevonhatod, igy UNION PrivateMed
Next egészsegbiztositassal rovid iddn belll olyan szolgaltatasok vainak elérhetéve, mint:

®* magas szinvonall egészségligyi ellatas e vizsgalatok gyorsan e kisebb sebészeti
beavatkozasok varakozas nélkul e diagnosztikai vizsgalatok megszervezése par nap
alatt e 0-24 dras orvosi call center ® masodik orvosi szakvélemeény

IGENYELD ONLINE

https://union.hu/tovabb/mtszsz

KERDESED VAN? KERESS MINKET BATRAN!

Sulyan Zoltan 20/386-3841 | sulyan.zoltan@unionpartner.nu
Sulyanné Gyulay Mdnika 20/356-1882 | sulyanne.monika@unionpartner.hu
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A jelen dokumentumban megjelend informdciok, adatok, feltételek nem mindsiilnek nyilvanos ajanlattételnek, kizardlag tdjékoztatasul, a figyelem felhivdsara szolgalnak, azok teljességéért, pontossagaért az
UNION Vienna Insurance Group Biztosit6 Zrt. nem vallal feleldsséget. Az egyes szolgdltatdsokra vonatkozo aktudlis feltételrendszerrdl érdeklddj telefonos iigyfélszolgdlatunkon vagy latogass el honlapunkra, ahol
elolvashatod a részletes biztositési feltételeket.




Kedves Kollégak!

Igaz, hogy a nyar kellds
kozepén jarunk és re-
mélhetéleg sokan toltik
o pihenéssel a kanikulai
& | heteket, azonban az ér-
dekvédelmi feladataink
ilyenkor sem csokken-
nek. A szabadban mun-
kat végz6 kollégak a hé-
ség miatt még nehezebb
helyzetben vannak, mint
normal korilmények kozott. Rajuk kiilon figyelemmel
vagyunk, hogy a munkavédelmi eldirasoknak megfelelén
legyen betartva az érankénti pihendidejiik, kelld6 mennyi-
ségl folyadékkal lassa el ket a munkaltatd.

Tobb vallalatnal van folyamatban kollektiv szerzédés
maddositasunk, a megvaltozott gazdasagi kornyezet és
jogszabalyok miatt. Nem adtuk fel a klizdelmet az egyes
munkakorok béreinek rendezésében sem, folyamatos a
targyalds a szakminisztériummal.

Elére is kell tekintenilink a jovét illet6en, hiszen a kilfol-
di munkavallalék behozatala a versenyszféra teriiletein

ERROL iRTUNK....

5 éve (2018. XI. évf. 2. szdm)

- Féluton a rezignacio és a felemelkedés kozott
- Aktudlis események a magyar szakszervezeti
mozgalomban

- Jelenlegi helyzet a cafeteriarol

- 0GB Kongresszus Bécs

- Hogyan digitalizaljunk a gyartasban?

- Gyartoterdlet bévités és alapkéletétel - Uj Mercedes
gyar és Jabil Magyarorszag Kft.

- Megnyitottak az Ericsson Magyarorszag Uj szekhazat

- Kozossegl kozlekedés, mint a tarsadalmi v
igazsagossag alappillére

- Kongresszus 2018

10 éve (2013. VI. évf. 2. szam)

- Bérmegallapodas a Jabil Magyarorszag Kft-nél

- A munkaligyi kapcsolatok és a szocialis parbeszéd
- Aszabadsag Uj szabalyai

- Elen azinnovécidban

- Evmérncke dij dtadasa

Kiadja:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
1087 Budapest Kerepesi ut 3.

www.mtszsz.hu
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nagy létszdammal megindult. Tobb tisztségviselnk jelez-
te, hogy tobb tiz, esetenként 100 f6 kiilfoldi kolcsonzott
munkavallalé jelent meg a vallalatuknal. Allaspontunk
szerint a munkaerd toborzasban elsé a magyar munka-
vallalé kell legyen, ennek hidnyadban lehet tovabblépni a
kilfoldi munkavallaldk iranyaba.

Komoly gondot jelent ez a helyzet a gazdasagra, a foglal-
koztatdsra nézve, hiszen jelenleg a nyugdijba vonulé dol-
gozokat nem tudja potolni a fiatal palyakezdé munkaval-
lalokkal.

Ugyanakkor ez a helyzet egyre jobban ramutat a mester-
séges intelligencia térhoditdsara is. Egyre tobb vallalat
invesztal az MI alkalmazasara ahol csak lehet, ezzel is
csokkentve, kivaltva az emberi eréforrast.

A fenti témakat gondolatébresztének szanom.

Mindezen témakkal részletesebben is foglalkozunk a
GULA magazinunk nyari szamaban, amelynek olvasasa-
hoz kellemes kikapcsolddast kivanok.

Budapest, 2023. julius

Buzasné Putz Erzsébet
elnok

15 éve (2008. 2-3. szam)

- Munkavédelem hdség idején

- Hamarosan 160-al szaguldhatunk vonattal

- Egykis jogi ismeretek

- Gyarat épit Kecskeméten a Mercedes-Benz

- Hirek, események az MTSZSZ tevékenységébol
- Bérkorkép a diplomas hianyszakmakrol

Felelds kiadd: Buzasné Putz Erzsébet
Késziilt: A-Z Studio Kft.

2023.
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MTSZSZ Kongresszus

2023. majus 16-an tartotta az MTSZSZ idei Kongresz-
szusat, melyen Buzasné Putz Erzsébet elnok eloter-
jesztésében a szakszervezet a 2022. évi tevékenységi
beszamolojat, a 2022. évi pénziigyi beszamolodjat és a
2023. évi pénziigyi tervét targyalta.

Osszefoglalo az MTSZSZ tevékenyseégi be-
szamoladjabal

Az MTSZSZ az érdekegyeztetés valamennyi szintjén
jelen van. Az orszagos érdekegyeztetésben a LIGA
Szakszervezetek legnagyobb tagszervezeteként részt
vesziink a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzul-
taciés Forumanak (VKF] munkajaban.

Az MTSZSZ részt vesz a Liga Szakszervezetek munkaja-
ban egy tarselnaki, és két felligyel6 bizottsagi tag rész-
vételével, valamint az Ifjisagi Bizottsagban is.

Az MTSZSZ alapité tagja a Kozszolgaltatd Vallalkozasok
Konzultaciés Forumanak.

Az MTSZSZ a Févarosi Erdekegyeztetd Tanacsban
(FOET) két munkacsoportban is helyet kapott, egyrészt
a kozszolgaltatasok munkacsoportban, ahol érdekelt-
ségi koriinkbe tartoznak a Févaroshoz tartozo vallalata-
ink, a BKV Zrt., BKK Zrt., Budapest Kozut Zrt., valamint
az okos varos - smart city munkacsoportban.

Az MTSZSZ a 12 ezer f6s taglétszamaval a hozza tarto-
z6 68 vallalat vonatkozasaban 110 680 f6 munkavalla-
6t fed le, tehat tobb, mint 100 000 munkavallaléora van
hatdssal a szakszervezetiink altal megkotott barmi-
lyen megallapodas, kollektiv szerzédés (bér, kafetéria,
munkaltatassal jaré,...) ezeknél a vallalatoknal.
Jelenleg 23 kollektiv szerz6déssel rendelkeziink, ebbél 7
egyeduli kotd és alaird szervezetként az MTSZSZ (Erics-
son, Eréterv, ebm Papst, El Szolgalat, Magna, Train Hun-
gary, Eisberg), mig a tébbi KSZ mas szakszervezetekkel
egyltt keriilt megkotésre. Folyamatban van 5 kollektiv
szerz8dés targyaldsa (TetraPak, Infineon, Skanzen, KT,
VPE).

2021. december 1-jén Budapest Févaros Onkormanyza-
ta, mint a tulajdonosi jogok gyakorldja és a Mérnokaok
és Technikusok Szabad Szakszervezete a tobbi érintett
szakszervezettel egyetértési megallapodast kotatt.

A Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban &ll6 gazdasagi
tarsasagok munkavallaloit érintd kérdések tekinteté-
ben folyamatos kétoldali egyeztetéseket folytattunk
kilonbozo kérdésekben, részt vettiink a Févaros 2022.
évi koltségvetése kapcsan szakért6i konzultacion.
2022. évben a versenyszféra cégeknél 12-24% kozotti, a
MAV-Volan csoportnal 10% koriili bérfejlesztésre keriilt
sor, de egyéb juttatasi elemek dsszegének - pl. jelenléti
bonusz és a cafeteria - emelésére is sor kerdlt.

A tavalyi évben megtartott izemi tanacsi és munkavé-
delmi képviseldi valasztasok soran kiemelked6 ered-
ményt értek el jeloltjeink a Pestszentlérinc-Pestszen-
timre Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznu
Kft.-nél, az ebm Papst Hungary Kft. vecsési telephelyén
és a MAV Vagon Kft. Iranyitasi szintjén.

A Robert Bosch Power Tool Kft.-nél a bérfejlesztésnek
és Ugyvivéink munkajanak kdszdnhetéen tobb, mint
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20%-kal sikeriilt az eddigi taglétszamot novelni.

Az MTSZSZ munkajanak koszonhetéen 2022-ben si-
kertlt megmenteni a medgyesegyhazi jegypénztart a
bezarastol, felllvizsgaltatni a pénztaros kollégak je-
gyeladasi jutalékat, illetve a békéscsabai jegyvizsgalok
szamara pilot jellegl 6sztonzo rendszer kerilt beveze-
tésre.

Osszefoglalé az MTSZSZ pénziigyi beszamo-
lojarol

Szakszervezetiink szamara a 2023-as év a tagszerve-
zés éve lesz, szeretnénk minél tobb cégnél meghataro-
z6 érdekvédelmi erévé valni, ezért a 2022. évi pénzigyi
beszamold és a 2023. évi pénzligyi terv targyaldsa so-
ran az anyagi forrasainkat erre a témara koncentraljuk.

Ezért kommunikacios eszkozeinkben, csatorndinkon,
szordajandékok beszerzésében, Uj dizajn elemekkel,
tagtoborzo kiteleplilések megtartasaval is toreksziink
célunk megvaldsitasara.

A feliigyeld bizottsag elndke, Juhdsz Csaba szamolt be
szakszervezetiink 2022. évi gazdalkodasarol.

TIMERNOKOK ES TECHNIKUSOK

SEABAD SEAKSIYRVEZALT)

A beszamolok a kiildottek altal egyhangulag elfogadas-
ra kerultek.

Gula 2023/2.



Dr. Czomba Sandor a foglalkoztataspolitika
helyzetérol tartott eloadast

A Kongresszuson meghivott vendégként részt vett Dr.
Czomba Sandor, a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkara, aki az
elmult évek foglalkoztataspolitikai hatterérél, problé-
mairol beszélt. Elhangzott, hogy a Covid id6szaka utan
jelentdsen atalakult a gazdasag szerkezete. A szolgal-
tatasi szektor elére tort, a termeld szektor erés csok-
kenésnek indult. Ezeket a valtozdsokat a munkaerépiac
néhany honapos késéssel tudja csak lekdvetni.
Allamtitkar Gr a tervezett Uj beruhazasokkal kapcsolat-
ban elmondta, hogy kb. 500 ezer f6 Uj munkavallaldra
lesz sziikség, melynek toérvényileg szabalyozott meg-
olddsa nala osszpontosul és nagy kihivas elé allitja a
munkaerdpiac résztvevoit.

Kozzdndim n gyelmet!

MTSZSZ kommunikacios stratégiajarol

Részletes beszamol6 hangzott el az elért eredmények-
rél, amelyet az Effectivo Communications munkatarsa
mutatott be a delegaltaknak.

A marketingligynokséggel kozos egylttmiikodés céljai a
szakszervezet ismertségének novelése, a munkavallalok
edukacidja munkajogi és egyéb munkavallalékat megil-
let6 lehetdségek témajaban, illetve a raszorulé tagok ta-
mogatasa az MTSZSZ alapitvanyan keresztil voltak.
Atfogé edukaciés programot allitottunk dssze kozésen,
amelyben szakszervezetiinkre és a tagsagi elényokre
hivtuk fel a figyelmet, valamint 7 + 1 hasznos munkajogi
tudnivald cimmel egy minden munkavallalénak elérhe-
t6 munkajogi e-konyv segitségével végeztiink tarsadal-
mi edukaciét - nem csak tagjaink részére.

Az ligynokséggel végzett 2022. évi k6z6s munka meg-
erésitette, hogy egy modern szakszervezet életében
mennyire fontos a hatékony érdekvédelem megvaldsi-
tasa érdekében egy jol m(ikodé marketingkoncepcio.
Az MTSZSZ marketingstratégiaja a Marketing Diamond
Awards Galan gyémantdijat nyert.

2023 - a tagszervezés éve

Az Uj eurdpai uniés minimalbérrel kapcsolatos direkti-
va a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés
Forumanak legutobbi Glésén is kiemelt témaként sze-
repelt.

Buzadsné Putz Erzsébet elmondta, hogy az Eurdpai Unié
magasabb kollektiv szerzédéses lefedettséget irany-

Gula 2023/2.

zott el6 tagorszagaira nézve. Magyarorszagon jelenleg
a munkavallalok kb. 20%-a all kollektiv szerz6déses le-
fedettség alatt, Elnok asszony véleménye szerint ezen
a terileten a kormanyzat és a szakszervezetek 0ssze-
hangolt egylittm(ikodésére lenne sziikség, hogy minél
tobb vallalatnal legyen kollektiv szerzédés.

A téma kiegészitéseként, Sulyok Laszlé, az MTSZSZ
alelndke felhivta a figyelmet a tagszervezés és a tag-
megtartas kiemelt szerepére az érdekvédelmi munka
soran.

A Kongresszust megel6zéen ez a k6zds gondolkozas és
munka mar elkezd6dott. Tobb izben kerilt sor jelentés
taglétszammal rendelkez6 cégek esetében ligyvivéi fo-
rumok megrendezésére. Ugyvezetd alelnok Ur ezeken
az eseményeken szakmai Utmutatast tartott tigyvivink
részére.

Ezeken a forumokon lehet6ség nyilt a tapasztalatcseré-
re, az ott elhangzott javaslatok beépitésre keriilnek az

ey

Kongresszus jelenlévd tagjait, hogy munkajuk soran a
tagszervezést és a tagmegtartast tartsak elsédlegesen
szem el6tt.

Beszamolo az MTSZSZ Gj szolgaltatasairol
és tervezett programjairol

Dzama-Demjén Laszlo szervezetfejlesztési alelnok ta-
jékoztatast tartott az MTSZSZ Uj egylittm(ikddé partne-
reirél.

2023-t6l elérhetové valt tagjaink szamara a Zsory Liget
Camping & Resort-ban (Mezékovesd gydgyfiirdd) és a
Cserg6 Vendéghazban (Kismaros, Dunakanyar) kedvez-
meényes szallaslehet6ség foglalasa.

Az XPRO-nal 20% kedvezménnyel tudnak tagjaink mo-
biltelefon tartozékokat és kiegészitéket vasarolni.

Az Union Biztositonal kedvez6 egészségbiztositas ko-
tésére nyilt lehet6ség. A biztositas keretében tagjaink
igénybe vehetnek maganorvosi szakrendeléseket, mi-
téteket valamint diagnosztikai vizsgalatokat. A biztosi-
tds megkotése utan rovid hataridén belil egészségligyi
ellatasra keriilhetnek biztositott tagjaink.

A Kongresszuson az MTSZSZ idei évre tervezett prog-
ramjai is napirendre keriiltek. Ujra megszervezésre
kertilnek népszer(l szakmai programjaink is, pl. Audi
gyarlatogatas, Liszt Ferenc Replil6tér megtekintése.

Az aktualis programokrdl a tovabbiakban is hirlevele-
inkbdl érteslilhetnek tagjaink.
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Latogatast tett a Mercedes Benz AG europai
vezetosége az MTSZSZ-nél

Szakszervezetlink kdzpontjaban latogatast tett Jens Bi-
eller Ur, a Mercedes Benz AG Osszeurdpai és dél-afrikai
Mercedes Benz Compact és Large Cars autdgyarainak
a HR igazgatdja, a kecskeméti Mercedes autogyar HR
Ugyvezet6 igazgatodja, Dirk-Alexander Servos és Dr. Bor-
csok Levente, az MBMH HR osztalyvezetdje. A latogatas
folyaman attekintettiik és kozosen értékeltiik a 2023.
évre vonatkozd bérmegallapodas elmult negyedévre
gyakorolt hatasait, kitekintve az év kozben varhaté val-
tozasokra. A megbeszélés folyaman Ujra kdlcsondsen
megerdsitésre kerilt a két szervezet operativ egydtt-
mikodése, napi munkakapcsolatanak tapasztalatai, ki-
értékelve a kozelmultban tortént eseményeket, illetve
a kecskemeéti autogyar el6tt allé bovitéssel kapcsolatos
humanpolitika kihivasait.

Sikeres szakszervezeti forumot tartott az MTSZSZ
a Continental budapesti telephelyén

Nagy érdeklédés mellett tartotta meg forumat a Mér- ’
nokok és Technikusok Szabad Szakszervezete a Conti-
nental kébanyai telephelyén, 2023. aprilis 27-én. Nyitrai
Gabor és Dzama Demjén Laszl6 alelnokok bemutattak
az MTSZSZ-t, ismertették az elérhet6 szolgaltatdsokat.
Kotetlen beszélgetés kozben értékelték a helyi tagok-
kal és érdekléddkkel, valamint a helyi szakszervezeti
vezetbkkel a vallalatnal kialakult helyzetet, a gazdasagi
valsag hatasait a munkavallalokra. Atbeszélték az elks-
vetkezd id6 feladatait, lehetdségeit.
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Ugyvivéi értekezlet a miskolci Bosch Power Tool gyarban

2023. aprilis 12-én lgyvivéi értekezletet tartott az MT-
SZSZ a miskolci Bosch gyarban, ahol a szakszervezeti
tevékenységekrolilletve elért eredményeinkrél kaphat-
tak tobb informaciot kollégaink. A fenti témakon kivdil
beszéltiink tagszervezésrol és ligyvivei halozat kiépité-
séré6lis, ami eredményesnek bizonyult, azdta is boviilt a
taglétszamunk munkatarsaink segitségével.

Ezlton is kdszonjiik a munkajukat!

Lezarult a 2023. tavaszi szakmai program sorozat

Harom alkalommal szervezett szakszervezetlink lizemlatogatast a gy6ri Audi gyarba. A latogatok megismerked-
hettek a vallalat 30 éves magyarorszagi toretlen fejlodésével, a motorgyartassal, lathattak a présiizemben, va-
lamint a karosszérializemben folyd munkat. A kézszolgaltaté cégeknél és a versenyszféra vallalatainal dolgozd
tagjaink, valamint nyugdijas és ifjusagi tagjaink vettek részt a szakmai programokon. Az el6z6 programsorozat
keretében koziilik tobben jartak a kecskeméti Mercedes gyarban, igy dsszehasonlithattak a két izemben zajlo
folyamatokat. A gyarlatogatasokhoz kapcsolédd szakmai programjaink 6sszel folytatodnak.

Foto: Audi

Konferencia az atalakulé6 munkaeropiacrol

Vendégmunkésok érkeznek az (jj korményzati Az MTSZSZ fontosnak tartja a tisztségviseléi folyama-
beruhazasokhoz tos tajékoztatasat és tovabbképzését, igy majus 17-én
kollégaink részt vehettek az Uzemi Tanacsok Orsza-
gos Konferenciajan az ET0SZ Uzemi tanacs Akadémia
programsorozat keretén belil. Az Eurépai Unidn kivil-
rél szarmazo vendégmunkas-foglalkoztatas hattere és
a munkavallaloi érdekvédelem feladatairol tartottak
eléadast a meghivott el6addk. A téma a tervezett kor-
manyzati beruhazasok miatt valt aktualissa, hiszen a
vendégmunkasok varhatd tomeges érkezésével egy Uj
helyzet all elé6 munkajogi, érdekvédelmi és munkaeré-
piaci szempontbdl is. A konferencia soran nagyon ér-
dekes és tanulsagos eléadasokat hallhattak tisztségvi-
seldink a téma kutatditdl, egy munkaerékolcsonz6 cég
vezetdjétol, egy vendégmunkasokat foglalkoztato cég
alelnokétol és érintett szakszervezeti tisztségvisel6ktdl
is, igy nem csak elméleti, hanem gyakorlati szempont-
bél is rengeteg informacioval gazdagodtak kollégaink.
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Horgaszverseny Békéscsaban

2023. majus 18-an masodik alkalommal keriilt megren-
dezésre az MTSZSZ 4ltal szervezett horgaszverseny, ame-
lyen elsésorban a békéscsabai forgalmi csoport tagjai vet-
tek részt. A résztvevok igénye alapjan 24 oras verseny lett
meghirdetve, lebonyolitva. A helyszin kivalasztasanal a
kevermesi soderbanya tavakra esett a valasztas.

A harom tobol allé horgaszviz egyikében még most folyik
a soder kitermelése, amelybdl térkovet készitenek. A me-
der valtozatos, sok esetben tojastartora emlékezteto a ba-
nyaszas miatt.

Halallomanya valtozatos ponty, amur, keszeg, karasz, sil-
16, csuka, harcsa talalhato benne. Nem ritkak a 15 kg fe-
letti pontyok, harcsabol mar 75 kg-os példanyt is fogtak.
Az elsé versenyhez hasonléan éjszakai vihar és felhésza-
kadas utan gyilekeztek a horgaszok a vizparton. Es6 mar
nem zavarta a csapatot, bar mindenki felkészilt az eset-
leges égi aldasra.

Nagyon j6 hangulatban és gondozott kdrnyezetben zajlott
a verseny.

A verseny legnagyobb hala 8,30 kg-os ponty volt, amelyet
Muszka Jozsef fogott.
A horgaszok 6sszesen 125,65 kg halat fogtak.

Gratulalunk minden horgasztarsunknak, résztvevonek!

73. VASUTASNAP

73. alkalommal iinnepelhettiik a vasutasnapot az idei
évben. Hosszu ideje julius masodik hétvégéjén gyiilnek
Ossze a vasutasok nagy csaladjaba tartozok, hogy meg-
emlékezzenek az elodokrol, Uj tiszteket avassanak.

Hazankban mar a XX. szazad elején felvet6dott a gondolat,
hogy a vasutasok napjat megtinnepeljék, de tobb eszten-
dét kellett varni az els6 vasutasnapra, amelyet 1951-t6l
augusztus, 1961-t6l julius masodik hétvégéjén tinneplink
egy kormanyhatarozat alapjan.

Tudjuk, hogy nem kdnny( a vasutasok munkaja, allandé
tanulas, folyamatos vizsgak, szamos munkakdrben dolgo-
z6 kollégank dolgozik viszontagsagos id6jarasi korilmé-
nyek kozott, kiszamithatatlanok a munkaid6beosztasok,
gyakoriak a létszamhianyok, nehezen tarthaté a munka-
és a maganélet egyensulya.

A vallalat-csoportban dolgozdk dsszehangolt munkaja
nélkil nem tudna m(kodni ez az dsszetett, bonyolult gé-
pezet, ahol mindenkire szlikség van, hogy naponta tobb
ezren biztonsdgosan utazhassanak, hogy az aruk témegei
idében megérkezzenek a célallomasra.

Az MTSZSZ megkdszoni valamennyi vasutas munkajat.
Ossze kell fognunk és kézésen kell tenniink céljainkért,
béreinkért, munkakorilményeinkért.
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Az MTSZSZ Carpe Diem-Elj a MAV-nak csapata
fozoversenyt nyert

Az MTSZSZ, Carpe Diem - Elj a MAV-nak csapata nyerte
a dombovari vasutasnapi f6zéversenyt a 73. Vasutas-
napon. A gyoztes receptek leirasa az alabbiakban ol-
vashato.

A csapat tagjai a MAV Szolgaltaté Kézpont Archivuma-
ban és a MAV-START Pécs JBI-ben dolgozé tagjaink:
Bugoczi Brigitta f6szakacs, Csorba Rézsa, Neuhauser
Moénika, Viragh Anita, Ughy Zsolt.

Székelykaposzta

Hozzavaldk:

1,5 kg savanyUkaposzta

70 dkg sertés comb vagy lapocka
50 dkg cslilok

2 nagy fej voroshagyma

s0, bors, majoranna, sertés fliszer keverék, vegeta, babérlevél,
kis tubus gulyaskrém, kevés borsikaf(, nagy evékanal zsir,

3 tedskanal pirospaprika

Elkészités: A savanyu kaposztat bedztatjuk.

A hust és a cslilkot megtisztitjuk, kockara vagjuk, mikor ez kész, a zsirt a bog-
racsba tessziik és a kockara vagott csiilkot beletesszlik, kicsit atforgatjuk, uta-
na a hust is hozzaadjuk, zsirjara sutjik.

Mikor ez kész, akkor hozzaadjuk a hagymat, megdinszteljlik, egytitt a hissal hozza adjuk a fliszereket és a gulyaskré-
met, kivéve a borsikafiivet, j6l atforgatjuk, kicsit dinszteljik.

Mehet ra a pirospaprika, mellyel tforgatjuk, és mar mehet is ra egy kis viz, a megmosott kaposztat beletessziik, felont-
jik annyi vizzel, hogy ellepje, és most mehet ra a borsikafi. Puhara fézziik. Tejfollel és kenyérrel talaljuk.

Lecsos szelet

Hozzavaldk:

0,5 kg paprika

1 kg paradicsom

0,5 kg hagyma

20 dkg zsirszalonna

1 szal kolbasz

izlés szerint s0, bors, majoranna, pirospaprika
40 dkg sertéslapocka

Elkészités: A szalonnat kockara vagjuk, majd lepiritjuk a bogracsban. Ha kiengedte a zsirjat, beletessziik a hagymat
és a kolbaszt, kicsit hagyjuk pirulni, és mehet bele a feldarabolt paprika. A paprikat kicsit dinszteljik, és hozzaadjuk a
paradicsomot is. Fliszerezziik sdval, borssal, pirospaprikaval, majorannaval, majd hagyjuk megféni.

A husokat befliszerezziik izlés szerint, majd serpenydben, vagy grillen megpiritjuk. Ha a lecso félkész allapotban van,
belerakjuk a megpiritott hisszeleteket, és hagyjuk tovabb féni. Kenyérrel, vagy rizzsel talaljuk.

Jo étvagyat | a
kivanunk! | =

BOGRACEITEL 1848




Szakszervezeti csaladi nap Békéscsaban

Julius 15-én az MTSZSZ, a VSZ, a VDSZSZ, illetve a Volannal érdekvédelmet ellatd MADOSZ kozds szervez6 munkajanak
kdszonhet6en szakszervezeti csaladi napon vehettek részt az érdekképviseletek tagjai és csaladtagjaik, a rendezvény-
nek pedig a békéscsabai Jamina Sportegyesiilet adott otthont. A Torténelmi (jaszkor tagjainak ismertetgjét a felnéttek
és a gyerekek is nagy érdeklédéssel hallgattak éseink életérdl, oltozetérdl és fegyvereirél. Amig harom bogracsban fott
az ebéd, addig a gyerekek sint flirészeltek, a felnéttek féksarut dobtak, de nagy sikert aratott az ugralovar, az arcfestés,
a csocsdzas, a paintballozas és a pingpongozas is. A Korosparti Vasutas Fuvoszenekar koncertje tette még szinesebbé
ezt a kilonleges napot

Wi i i 4 T
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Lemaradt a béremelésrol?
Mutatjuk, mi a magasabb fizetés titka

A vallalkozasok idén atlagosan 13-17 szazalék kozott
emelték a munkavallalok fizetését, vagyis az inflacid
mértékével korrigaltak - szamoltak be a Napi.hu kér-
désére az érdekképviseletek vezetdi. A fizikai munka-
korékben eléfordult a fizetés akar 20 szazalékot is meg-
haladd emelése is, mikozben a szellemi alkalmazottak
jelentds része hosszu évek 6ta nem részesiilt bérren-
dezésben, a rekordinflacio ellenére sem.

Befejezodtek a bértargyalasok a versenyszféra val-
lalatainal, idén a fizetés vasarléerejének megtartasa
volt a legfobb cél. A cégek egy jelentds részénél csak
a tavaszi honapokban sziiletett dontés a bérrendezés-
rél. Januarban els6sorban a minimalbér és a garantalt
bérminimum Gsszegéért dolgozok, valamint a kételez6
legkisebb bérek miatt kialakulé bértorlédassal érintett
munkavallalok fizetése valtozott.

Idén az inflacio dontott a fizetés sorsarol

Atlagosan 13-17 szazalékkal, vagyis az inflacid varhaté
éves mértékével emelkedtek a fizetések a versenyszféra
vallalatainal - mondta a Napi.hu-nak Mészaros Melinda.
A Liga Szakszervezetek elnoke kiemelte, hogy az idei
bértargyalasokon egyértelmiien a fizetések realérteé-
kének megorzése, vagyis az inflaciokoveto bérrendezés
volt az elsddleges céljuk a szakszervezeteknek az alla-
mi cégeknél és a versenyszféra vallalatainal.
Természetesen, ahol megvolt ra lehet6ség, ott az ér-
dekképviseletek inflaciot meghaladd fizetésemelésrol
allapodtak meg. A szakszervezeti vezetd példaként
emlitette, volt olyan cég, ahol a fizikai munkakorokben
dolgozok keresete idén atlagosan 22 szazalékkal né6.

Az arrobbanas az uj kihivas, de a régi problé-
mak is maradtak

A fizetések emelését és a munkaltatok bérezési gyakor-
latat tovabbra is érdemben befolyasolja a munkaeréhiany
és a fluktuacio. Mészaros Melinda kérdésiinkre emlékez-
tetett, tobb megallapodasban vallalta a munkaltato, ha az
inflacio nem a varakozasok szerint alakul, példaul foly-
tatodik az aremelkedés és a vasarloero tovabb csokken,
akkor év kozben is lehetdség van korrekciokra.

Ilyen példaul az egyszeri, bérként és nem bérenkiviili
juttataskent kifizetett kompenzacido, ami nem Ujkeletd,
mivel a tavalyi évben tobb vallalatnal volt példa ilyen
jellegl ellentételezésre - emlékeztetett a Liga Szak-
szervezetek elnoke.

Mészaros Melinda megjegyezte, hogy a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal adatai szerint 2022-ben az inflacié 14,5
szazalék volt, am a dolgozok fogyasztdi kosaranak je-
lentds részét kitevd élelmiszerek 26 szazalékkal emel-
kedtek az év soran.

Az elnok kérdésiinkre kiemelte, ahol ebben az évben
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inflacio alatti béremelés valésul meg, ott jellemzden
tavaly allapodtak meg a munkaltatoval az atlagosnal
nagyobb bérrendezésben, vagy nincs jelen szakszer-
vezet, igy a dolgozok érdekérvényesité képessége nem
elégséges a munkaltatd eréfolényével szemben.

Erdekképviselet hijan gy6z az inflacié

Mészaros Melinda ugyanakkor réamutatott, az inflacio-
kovet6 béremelés azoknal a vallalkozasoknal minden
esetben megvaldsult, ahol szakszervezeti jelenlét van.
Az érdekképviselet szerepének jelentéségét mutatja,
hogy azoknal a vallalkozasoknal kellett elfogadniuk a
munkavallaloknak, hogy nem részesiilnek bérrende-
zésben az elszallo arak ellenére sem, ahol a dolgozok
a kollektiv képviselet hijan egyénileg nem tudtak egyez-
tetni a munkaltatoéval.

Célt érhet az egyéni bérharc?

Egyénileg is el lehet érni eredményeket, de csak rend-
kivil korlatozottan - emelte ki az elndk. Az elmult
években allando problémat jelenté munkaerdhiany
tovabbra is rakényszeriti a menedzsmentet a bérkor-
rekcidokra. A munkaltatdk tisztaban vannak a toborzas
nehézségeivel, gyakorlatilag egyes munkakdrokbe mar
képtelenség munkavallalot talalni.

Ezért a vallalkozasok elemi érdeke, hogy az ott dolgo-
z6k ne menjenek el. Emiatt sok teriileten, példaul az
iparban komoly bérverseny alakult ki. Ez nem véletlen,
hiszen a munkavallalék tobbségénél a fizetés a legfon-
tosabb szempont, noha az elmult években alapvet6en
mas téren is magasabbak az elvarasaik.

Mészaros Melinda hozzatette, sajnos sok magyar mun-
kavallalo évek ota nem kapott fizetésemelést. Ez el-
s6sorban a szellemi munkakdérokben és a magasabb
kereset(i, tobbdiplomas alkalmazottaknal jellemz6. A
rekordmagas inflacié ugyanakkor nem csak az ala-
csonyabb keresetlieket érinti rendkiviil érzékenyen,
hanem mindenkit, vagyis azokat is, akik magasan kép-
zettek és a tudasuk potolhatatlan. Ezen a terileten ko-
moly lemaradast kell potolniuk a munkaltatoknak.

A diploma és a szaktudas mar nem a jo fizetés
garanciaja

Lesujtdak a tapasztalatok, mivel az elmult évekhez ha-
sonldan idén is az alacsonyabb kereset(, alacsonyabb
képzettséget igényld, jellemzéen fizikai munkakaorok-
ben dolgozdk bérét emelték az inflacio mértékével,
vagy azt meghaladdan.

A kékgallérosok bérének dinamikus emelése is id-
vozolendd, a probléma az, hogy kozben a diplomas,
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akar tobb évtizedes munkatapasztalattal bird szellemi
munkakordokben dolgozdk joval inflacio alatti fizetése-
melésben részesiilnek, de nem ritka, hogy esetiikben
a béremelés teljesen elmarad - mutatott ra a Napi.hu
megkeresésére Buzasné Putz Erzsébet, a Mérnokok
és Technikusok Szabad Szakszervezetének elndke. A
szellemi munkakorok alkalmazottai évek o6ta kisebb
mértékii béremelést kapnak, mint a fizikai dolgozok. A
munkaltato ezt altaldban azzal indokolja, hogy az érin-
tettek fizetése bruttd 500 ezer forint és egymillio forint
kozotti, igy a szazalékosan kisebb mérték(i emelés a
valésagban akar nagyobb 0sszeg is lehet, mint egy ala-
csonyabb kereset(i dolgozdé.

Buzadsné Putz Erzsébet kérdésiinkre arra emlékezte-
tett, hogy a magas képzettséget igénylé munkakorok-
ben a mar egyébként is évek dta visszafogottabb bér-
emelésre jott az arak rekordokat donté emelkedése.

Az inflacié igy pont azokat a munkavallalokat érinti
legérzékenyebben, akik az elmult évek bérfelzarkéza-
sabol kimaradtak, vagy alig részesiiltek ugy, hogy joval
tobb energiat és eréforrast forditottak tanulmanyaikra
és a magas szintl tudas érdekében.

Forras: napi.hu

Beszamolok az Uzemi tanacs és munkavédelmi
képvisel6i valasztasokrol

MTSZSZ siker a MAV Zrt. Palyafenntartasi
Fonokség Dombdvar szervezeti egységén
tartott valasztasokon

M3jus elején lizemi tanacs és munkavédelmi képvisel6
valasztasra keriilt sor a MAV Zrt. Palyafenntartasi F6-
nokség Dombdvar szervezeti egységén. Az lizemi tana-
csi valasztasokon az MTSZSZ jeléltjei 45,3% eredményt
értek el, igy a szakszervezetekre leadott szavazatok
aranyat tekintve a legjobb eredményt érték el. A tes-
tlletbe két tagunk kerilt. A munkavédelmi képviseld
valasztason szintén kivaléan szerepeltek az MTSZSZ
jeloltjei. Két tagunk kertlt megvalasztasra. Koszonjik
az MTSZSZ jeloltjeire leadott szavazatokat. Jeloltjeink-
nek gratulalunk!

Giula 2023/2.

MTSZSZ gyozelem a MAV Szombathely Teru-
leti Igazgatdosagan tartott valasztasokon

Szervezeti valtozasok miatt zemi tanacsi és munka-
védelmi képviseld valasztasokra keriilt sor a MAV Zrt.
Szombathely Terlleti lgazgatésagan. A valasztas érvé-
nyes és eredményes volt, amelyen a szavazasra jogo-
sultak 67 % - a vett részt. Az Gizemi tanacs valaszta-
sokat az MTSZSZ nyerte, az egyes szakszervezetekre
leadott szavazatok 48 %-t szerezte meg. 2 f6 munkavé-
delmi képviseld is megvalasztasra kerilt, egyikéjik az
MTSZSZ jeloltjeként. Jeloltjeinknek az elért eredmény-
hez gratulalunk és munkajukhoz sok sikert kivanunk.
Koszonjuk az MTSZSZ jeloltjeire leadott szavazatokat.

Foto: szakszervezetek.hu
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Igy 6rizziik meg mentalis és fizikalis egészségiinket
a munkahelyen

Az utobbi években nétt a stressz, a szorongas a munkahelyeken, a pszichologusi varélistak is hosz-
szabbak. Kiilonosen veszélyeztetettek a kozépvezetok, pedig a munkaeré-megtartas kulcsa az 6 ke-
ziikben van. Mit tehet egy cég és mit a munkavallalé a mentalis és fizikai egészség megorzéséért?

Mekkora a baj a munkahelyeken? Valéban tobben szo-
ronganak, tobb a kiégett munkavallalé a covid 6ta?

Akiknek kordabban hajlamuk volt szorongasra, depresz-
sziora, beldlik a jarvany ezt kihozta, felerdsitette, so6t
masok is belecslUszhattak. Hidaba lett vége azonban a
vilagjarvanynak, a kiilsé fesziiltségforrasok nem tin-
tek el, gondoljunk csak az orosz-ukran haborlra, az
energiavalsagra, a magas inflaciora, vagy legUjabban a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos félelmekre.
Ezek olyan torténések, amelyek felett az atlagember-
nek nincs kontrollja, és amelyek szorongast okozhat-
nak.

Azonban nem csupan a kiils6 koriilmények miatt érez-
ziik magunkat rosszul a munkahelyen. A munkavalla-
Lok fele, ezen beliil a fiatalok 70 szazaléka munkahely-
valtason gondolkodik. A valtani késziilok 70 szazaléka
a szervezeti légkor és a bandasmod miatt allna tovabb.
Hiaba ajanlanak fel a valtani szandékozoknak a cégek
magasabb fizetést, ha nekik a vezetokkel vagy a mun-
kahelyi légkdrrel van gondjuk, hosszU tavon pénzzel
nem tarthatéak meg.

Mi lenne akkor a megoldas a munkaaddk szempont-
jabol?

Rendszer szinten kellene foglalkozni a mentalis egész-
séggel. A szervezeti problémak okozta mentalis prob-
lémakat szervezeti és vezetési problémak kezelésével
lehet megfeleléen kezelni. Ha egy vezetd neurotizialja a
kdrnyezetét, akkor a vezetdkkel foglalkozzunk, a prob-
léma gyokerét kezeljiik, ne csak a tlineteket!

Mit tesznek a cégek a vezeték “megmentéséért”?

Sok helyen most esik le a tantusz, hogy a munka-
er6-megtartas kulcsa a kézépvezetdi rétegnél van, erés
a hatdsuk a szervezeti kultdrara. Altalaban szakmai
szempontok alapjan valasztjak ki 6ket, a vezet6i kész-
ségeiket nem igazan fejlesztik vagy mar csak régebben
fejlesztették. Az utdbbi id6ben teret nyert a coaching,
amelyen a kozép- és felsévezetok személyes figyel-
met kapnak, és erre most nagy sziikségiik van. Mar
azzal is, hogy elmondjak a coachnak a sajat dilemma-
ikat, konnyebben rajchetnek a sajat megoldasaikra. A
covid alatti home office-ban sok vezetd kiégett. 10-12
orat dolgoztak, rengeteg online megbeszélést tartot-
tak, a csapatuk tagjai egyenként is nagyobb figyelmet
igényeltek. Mara akadnak cégek, amelyek igyekeznek
ezt kordaban tartani: példaul 17 éra utanra nem szer-
vezhet6 meeting, és nem elvaras a hivatalos munkaido
utani emailek aznapi megvalaszolasa. Az is problémat
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okoz, ha nem énazonos, amit a vezet6 csinal, ha sajat
értékrendszerével kell szembemennie a dontéseivel,
cselekvéseivel. Ez konnyen meghasonlashoz, dnkép-
zavarhoz, szorongashoz, identitasvalsaghoz vezethet,
az onreflexidos képesség, az dnfejlesztés, az onmaga
fontossaganak tudatat pedig leértékeli. Ha csak “kifelé
dolgoznak” a vezetdk, a személyiséglik fejlesztése pe-
dig nem kap elég tamogatast, az konnyen energetikai
zavarokat, kiégést okoz.

Mit tehetnek a munkavallalok munkaadotol fliggetle-
niil, hogy megorizzék egészségiiket?

Energiateremt6 vagy -megorzé életmad. Ilyen lehet a
sport, a joga, tanc, a nevetéssel jar6 helyzetek keresé-
se, a kiegyensulyozott étkezés és a j6 alvas.

Mozgas: Egyre tobb klinikai vizsgalat sz6l a mozgas be-
tegségmegeldz6 hatdsa mellett. A nem tulhajtott sport,
kertészkedés, tanc segit megdrizni vagy javitani allapo-
tunkon a kiegyensulyozott étkezéssel egyiitt. Erdemes
figyelni az életmadd-orvoslas frissiilé eredményeire.
Pihenés, atkapcsolas: A jo alvas aranyat ér. Legalabb
6,5-7 6ranyi pihentet6 alvasra minden felnéttnek sziik-
sége van. Segithet a kirandulas is a természetben, ami
kizokkent a hétkdznapokbol és kozelebb visz ahhoz a
kozeghez, amiben elédeink évezredekig éltek. Azono-
sitsuk igényeinket és értékeinket példaul a munkahely-
lyel, a parkapcsolattal kapcsolatban. Kezeljiik a stressz
megtalalt forrasat. Aminek nagyon fizetjik az arat, azon
merjiink valtoztatni akar jelentésen, hogy megeldzziik a
nagyobb bajt, az 6nmeghasonlast, a kiégést. Ami nem
valtoztathaté - példaul id6és csaladtag gondozasa-,
azzal pedig meg kell tanulni egyiitt élni, az életlinket
megszervezni, segitét igénybe venni.

Fesziiltségtiiro, -kezelo és problémamegoldd képes-
ség fejlesztése.

A feszlltséget atfordithatjuk alkotasba, “megdolgoz-
hatjuk” a feszlltséget, ami lehet egy egyszer( alkotas
- példaul butor, kerti berendezés, ruha - elkészitése,
egy novella megirdsa vagy egy kép megfestése - kinek
mi all kozel.

Merjiink tarsas tdmogatast kérni kornyezetiinktol: be-
széljik meg tarsainkkal a problémaékat, fogadjuk el a
segitséget, és oriljiink egyiitt az eredményeknek, vagy
csak az egyiittlétnek és merjiink baratkozni.”

Forras: hrportal.hu
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A munkavégzés szabalyai extrém iddjarasi
koriilmények kozott

A klimavaltozassal 6sszefliggésben egyre gyakoribb je-
lenség, hogy az extrém id6jarasi korilmények a munka-
vallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetik!
Héhulldmok idején a munkavégzés fokozott megterhe-
lést jelent a szervezetre, az atlagosnal melegebb idében
az egészséges szervezetet is extrém igénybevétel érheti,
ezért a vonatkozo munkavédelmi szabalyok betartasara
ebben az idészakban kiilonds figyelmet kell forditani.

A tartésan magas homérsékleti munkakornyezetben
végzett fizikai munka megnoveli a héartalmak (pl. hé-
séggorcsok, hékimerdlés, héguta) kialakulasanak koc-
kazatat, valamint a szervezetiinkben kialakuld élettani
reakcidk (pl. figyelem cs6kkenés, reakcididé névekedés,
faradékonysag) novelik a munkahelyi balesetek bekdvet-
kezésének valoszinliségeét is.

A héartalom kialakulasanak kockazatat novelo tényezaok:

- tartdés magas kornyezeti hmeérséklet és paratartalom,

- kozvetlen és erds napsugarzas (arnyékos teriilet hianya),

- intenziv verejtékezés, alacsony folyadék- és s (elekt-
rolit) bevitel,

- nehéz fizikai munka,

- hdleadast gatld ruhazat,

- az akklimatizacié (héalkalmazkodas feltételeinek])
hianya,

- nem megfeleld fizikai allapot (pl. elhizas, alultap-
laltsag) vagy egészségi problémék, betegségek (pl.
so-vizhaztartas zavara, keringési betegségek, kiter-
jedt bérbetegség),

- a szervezet héegyensulyat befolydsold gyodgyszerek
(pl. egyes vérnyomascsokkentdk, ,vizhajtok”)

Altalanos munkavédelmi elgirasok

A munkavégzés teljes id6tartalma alatt az alkalmazott
munkamaddszereket, a munka jellegét és az ott dolgozé
munkavallalok megterhelését figyelembe véve az embe-
ri szervezet szamara megfelelé hdmérsékletet kell biz-
tositani.
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Szabadtéri munkahelyeken a munkavégzés jellegének
és a munkakorilményeknek megfeleld miszaki meg-
oldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel,
védoitallal gondoskodni kell a munkavallaldok id6jaras
elleni védelmérdl.

- A munkat ugy kell megszervezni, hogy felvaltva, rovid
ideig tartézkodjanak a dolgozok t(izé napon, illetve a
héség és a napsugarzas szempontjabdl kritikusnak
tekinthetd napszakban (11-15 déra kozott) lehetség
szerint hivosebb, arnyékos munkahelyen folyjon a
munka (pl. &rnyékold ponyva alkalmazésaval).

- A dolgozok lehetéség szerint konny(, vildgos szin(
és lazan viselhet6 ruhazatban végezzék feladataikat,
ha ez nem veszélyezteti a biztonsdgos munkavég-
zést.
fényvédd készitményeket a napsugarzas karos hata-
sainak kivédésére.

- Mindig legyen jol m(ikodé telefon a munkaterdileten!

Fontos a megfelelo folyadék utanpotlas

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahe-
lyen a 24 °C (K] EH értéket meghaladja, a munkavalla-
ok igénye szerinti mennyiségben a folyadékveszteség
potlasara védditalt, megfelelé6 h6mérsékletl (14-16 °C-
os) ivovizet kell biztositani. Osztonozni kell a dolgozdkat
arra, hogy sok vizet fogyasszanak - kb. 15-20 percenként
egy poharnyi hideg ivovizet akkor is, ha nem érzik szom-
jasnak magukat - és keriljék a kavé, az alkohol, a ma-
gas koffein és cukortartalmu italok fogyasztasat, ame-
lyek dehidratalhatjdk a szervezetet. A verejtékezéssel
elvesztett asvanyi anyagokat a munkakézi sziinetekben
és a pihendidé alatt kisebb étkezésekkel javasolt pdtolni.

Pihend ido biztositasa

Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkavég-
zés soran rendszeresen keriljén pihendidé beiktatasra.
A pihen6idét lehetéleg a kornyezethez képest hiivésebb,
megfeleld Gl6alkalmatossaggal ellatott helyen/helyiség-
ben kell biztositani a munkavallaldk szamara. Szabad-
téri munkahelyen - ha szlikséges - arnyékold ponyva
kifeszitésével, vagy klimatizalt konténer biztositasaval
kell megoldani, hogy a munkavallaldk a pihend alatt re-
generalodni tudjanak.

Zart térben torténé munkavégzés esetén a megfeleld
munkahelyi klima biztositdsa konnyebben megoldhatd,
mint a szabadtéri munkavégzés soran, azonban eléfor-
dulhat, hogy a technoldgia vagy az extrém idéjarasi koril-
mények miatt ez nem lehetséges. Zart téri munkahelyen
a dolgozdk szamara biztositandd megfeleld homérsék-
letet az ott folyd munka jellege, illetve a munkaval jaré
fizikai megterhelés-igénybevétel hatarozza meg: - Me-
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leg évszakban szellemi munka esetén 21-24 °C, konny(
fizikai munka esetén 19-21 °C kozepesen nehéz fizikai
munka esetén 17-19 °C mig nehéz fizikai munka esetén
15- 17 °C munkahelyi léghémérsékletet kell biztositani a
dolgozdk szamara. Amennyiben ez nem valésithato meg
a technolégia, illetve az extrém idéjarasi korilmények
miatt, és a munkahelyi klima zart téri munkahelyen a 24
°C (K] EH értéket meghaladja, a munkaltatonak intézke-
déseket kell hoznia a meleg munkakdrnyezet kedvezdt-
len hatasainak megel6zése céljabol!

A munkaltato koteles:

- a munkaid6 részeként oranként legalabb 5, de leg-
feljebb 10 perc pihendidét biztositani a munkavallalé
szamara, mely nem egyenld a munkakozi szlinettel,

- a munkavallalék igénye szerint, de legaldbb féléran-
ként, 14-16°C homérséklet(i védoitalt biztositani!

Javasolt tovabba,

- a munkaidé beosztasra figyelemmel - kiilondsen a
megszakitds nélkili és miiszakos munkarendben,
12 6rds napi beosztas szerinti munkaidében foglal-
koztatottak esetében - a hosszabb napi pihendidd
beiktatdsa, vagy rovidebb munkaidé alkalmazasa. A
munkavallalok a héségben nem tudjak megfeleléen
kipihenni magukat, kiilonosen az egymast kdovetd na-
pokra beosztott munkaidd esetén.

Munkavédelmi oktatas, tajékoztatas

A munkaltatok munkavédelmi oktatasok keretében hiv-
jak fel a munkavallalok figyelmét a rajuk leselkedd ve-
szélyekre, egészségkarositd kockazatokra, és azok elke-
rilését és megelézését célzo szabalyokra, munkaltatoi
intézkedésekre! Héségriadd esetén a megvaltozott ko-
rilményekrol és eltéré kockazatokrol a munkavallalokat
tajékoztatni szilkséges!

Figyelemmel a klimavaltozas okozta extrém idgjarasi
korilmények gyakorisagara, a munkaltatoknak kozép és
hosszutavon torekedni kell arra, hogy a miiszaki fejlédés
alkalmazasaval, technoldgiai fejlesztés megvaldsitasa-
val h6ség idején is biztositsa az emberi szervezet szdma-
ra megfelel6 klimakdrnyezetet a gyarak csarnokaiban, a
munkahelyek helyiségeiben.

Szoveg: Révész Gyorgy

Nekiink ez bejott - Ujfajta toborzas hédit a
munkaeropiacon

~Hatalmas munkaeréhianytol szenved a cégek tobbsé-
ge, mig a Continental autondm mobilitas Uzleti teriile-
te egy Uj toborzasi eszkoz segitségével, 60 szazalékkal
tudta emelni munkavallaloi szamat. Ugyanakkor a cég-
vezetdk irredlis bérigényekkel talalkoznak, és jellemzé
a hibrid munkavégzés fokozott igénye is.

Egy Ujszerl, munkaerd bevonzasi folyamatot hasznal a
Continental. Jelenleg Magyarorszagon, a munkaerdpi-
acon mindenki a munkavallalok bevonzassal kiizd, még
a nyolcezer 6t foglalkoztatd autdipari cég is.

Szakmai események, célzott kampanyok, tényleges gya-
kornoki program, szatellit irodak, sorolta az Ujszerd to-
borzasi megoldasokat a Continental autoném mobilitas
uzleti teriiletének HR-vezetdje. Utobbi lényege, hogy a
munkaltatd maga alakitja ki a munkakornyezetet sa-
jat tivmunkasai szamara. Am ide sorolta a munkatarsi
ajanlasokat is.

Nekiink ez bejott, mondta a szakért6. Az Gj toborza-
si eszkozokkel 60 szazalékos létszamnovekedést ér-
tink el.

Irredlis bérigények jelennek meg

A vilagjarvany utani elvandorlasi hullam részben megallt,
akkor a munkavallalok egy jobb ajanlatért azonnal tovabb
alltak, ugyanakkor manapsag a valtas elétt a sajat munkal-
tatojuknal megprobalnak egy magasabb bért kialkudni.
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A jeloltek sokkal bizonytalanabbak 2023-ban, mint az
elmult id6szakban

Fontos, hogy a cégvezeték a megfelelé eszkozokkel
visszahozzak a munkavallalét a korabbi helyzetébe,
amikor még motivalhaté volt. Ugyanakkor ezek a fo-
lyamatok sokszor nem visszafordithatok, esetleg egy
masik feladatkaorrel kell megprobalni motivalni a mun-
kavallalét, bar ha nincs mas megoldas, akkor meg kell
valni téle.

Az MI-forradalom mas lesz

Mindekdzben egyre nagyobb teret nyer a mesterséges
intelligencia (M), tiz éven belil minden negyedik mun-
kavallalét érinteni fog a folyamat — hangzott el a konfe-
rencian. Ot éven beliil a robotizacié hatalmas valtozast
hoz, véli a szakérté. Ez a mostani folyamat egy picit el-
tér majd a korabbi ipari forradalmaktol: olyan vilagbhan
fogunk élni, ahol a bizonytalansdg a mindennapjaink
része lesz.

A kutato Ugy latja, hogy nem a géptél kell majd tartani,
hanem az emberekt6l mogotte.”

Forras: napi.hu
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Mar egyenes az ut a szakképzésbdl a felsGoktatasba

Mi leszel, ha nagy leszel? Egy klasszikus kérdés, melyet
minden gyereknek sokszor tesznek fel a felnottek és a
valasz par évente valtozik is, a gyermekek érdeklodési
korének megfeleléen. Ritkan fordul eld, hogy azt a szak-
mat valasztjuk egy életre, amire kisgyermekkorunkban
vagyunk.

A hatvanas, hetvenes években az ipar és a termelés
meghatarozd tényezdje volt a gazdasagi életnek, a gya-
rak biztos munkahelyet és megélhetést biztositottak
Magyarorszagon a munkavallaloknak. Ha valaki szak-
munkasképzd iskolaban vagy szakkozépiskolaban ta-
nult tovabb az altalanos iskola elvégzését kovetben és
elsajatitott egy szakmat, nagyrészt abban helyezkedett
el. Tovabbképzésre-, tanulasra keveseknek volt csak le-
hetésége, altaldban a szakmai elémenetelhez volt erre
szilikség. Az életre szo6ld palyavalasztas volt nagyrészt az
elfogadott, a fiatalok kisebb szazaléka végzett gimnaziu-
mot és vett részt felsGoktatasi képzésben.

A rendszervaltas utan a gyarak bezarasaval sok munka-
hely megszlint, altalanos létbizonytalansag lett Urra a
munkavallalokon. Sokan kénytelenek voltak felnétt fejjel
tovabbtanulni, akar hisz év munkaban eltoltott év utan.

Az atalakulé munkaerépiac miatt magasabb lett az igény
a magasabban képzett munkavallalok irant. A kilencve-
nes években egyre tobb gimnaziumi és felséoktatasi hely
vart betoltésre és magasabb lett az egyetemet vagy fGis-
kolat végzett hallgatok szama. A fiatalok tobbsége akkor
mar felismerte, hogy érdemes tébb szakmaval, esetleg
diplomaskeént kilépni a munka vilagaba.

A kétezres évek elején indult el a szakképzés reformja. A
szakkozépiskolak egy és kétéves technikusi képzéseket
nyUjtottak tanuldiknak.
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A szakképzési rendszer jelenérdl és lehet6ségeir6l Po-
loskei Gaborné, a Kulturalis és Innovacios Minisztérium
(KIM] szakképzésért felelés helyettes allamtitkara be-
szélt a Dunaujvarosi Egyetem diplomaatadd linnepsé-
geén.

Véleménye szerint a szakképzés intézményrendszerének
atalakitasa, a technikumok megjelenése lehetdséget te-
remtett arra, hogy a képzések befejeztével, j6 tanulma-
nyi eredménnyel egyenes Ut vezessen a diakok szamara
a szakképzésbdl a felsGoktatasba.

A szakképzés integralasaval egyre tobb szallal kapcso-
lddik az egyetem a szakképzéshez. Helyettes allamtit-
kar asszony hozzatette, hogy a technoldgiai fejlodésnek
koszonhetéen Uj szakmak jelennek meg, a munkakorok
atalakulnak és egyre nagyobb sziikség lesz a mindségi
munkaerére.

A most diplomat szerzéknek fel kell késziilniik az
egész életen at tartd tanulasra, folyamatosan és allan-
ddan frissitenilik kell tudasukat”.

A helyettes allamtitkar elmondta, hogy a munkaerépia-
con egyre fontosabb a kreativitas és az egyiittmikodés.
A magyar munkavallalok foglalkoztathatdsaga és mun-
kaerd6piaci esélyei jorészt azon mulnak, hogy meg tud-
nak -e felelni a valtozd korszak elvarasainak. Az elko-
vetkezd években dél el, hogy a magyar munkavallalok,
kiulonosen a fiatalok, milyen szerepet tudnak betolteni,
illetve elfoglalni a munkaerdpiacon - tette hozza.

Forras: www.szerezzszakmat.hu




Elképesztoen sok jol fizet6 munkat teremt
Magyarorszagon az Al

~Alapjaiban irja 4t a munkaerdpiacot a mesterséges in-
telligencia (Al) szerte a vildgon, igy Magyarorszagon is.
Az Uj munkahelyek legnagyobb hanyada a big data elem-
zésével, az éghajlatvaltozassal és a kornyezetgazdalko-
dassal kapcsolatos technoldgiak, valamint a titkositasi
és kiberbiztonsagi teriileteken jon majd létre.

Szakértok szerint a jelenleginél lényegesen tobb digitalis
készséggel rendelkez6 szakemberre lesz sziikség, k-
lonben Magyarorszag gyorsan versenyhatranyba kerdl-
het. Ennek elkeriilésében a kormanyzatnak, a munka-
adoknak, de a munkavallaldknak is nagy feleléssége van.

Sokkal tobb digitalis szakember kell

Jelent6s részben az Uj technoldgidk - igy példaul a mes-
terséges intelligencia, a big data és a felh6szolgaltata-
sok - adaptalasa, illetve a fenntarthatdsagi torekvések
nyoman mar néhany éven belil strukturalis atalakula-
sok varhatok a munkaerdépiacon.

Avarhato munkaer6-piaci hatasok régionként és szekto-
ronként is eltéréek, de példaul az e-kereskedelmi, digi-
talis marketing és digitalis transzformacios szakembe-
rek korében 25-35 szazalékkal néhet az allasok szama a
kovetkezd ot évben.

Alap az innovaciohoz

A mesterséges intelligencia a rutinfeladatok egy részét
ki tudja valtani, és ezaltal a munkavallaldk a nagyobb
hozzdadott érték( feladatokra tudnak koncentralni. A
szakért6 arra szamit, hogy a mesterséges intelligencia
hasznalataval nagyobb tér jut majd az innovativ megol-
dasok kifejlesztésére.

A programozdk, digitalis készséggel rendelkez6 szakem-
berek irdnt tovabbra is nagy a kereslet, és a mesterséges
intelligencidban rejld potencialt is csak akkor lehet iga-
zan kihasznalni, ha azt szakért6 emberek alkalmazzak.”

Forras: www.index.hu

Hivatalossa valtak a Szép-kartya aj szabalyai,
johet a plusz 200 ezer

Dontott a kormany ,.a Széchenyi Pihend Kartya felhasznalasanak veszélyhelyzetben térténd eltéré alkalmazasardl”.
A Szép-kartya kerete év végéig 200 ezer forinttal emelhetd. Béren kiviili juttatasnak szamit ugyanis, ha a munkaltatd
a munkavallalénak 2023. december 31-ig a Széchenyi Pihend Kartya juttatas céljabdl nyitott korlatozott rendeltetés(
fizetési szamlajara az Szja tv. 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekredacios keretésszegen feldl, attol fiiggetlendl, utal

még legfeljebb egyszer 200 ezer forintot.

A kartyaval hidegélelmet is lehet vasarolni, a rendelet melléklete pontositja az elfogadéhelyeket, illetve azt, mi szamit
élelmiszernek, egyértelmUsitve azt is, hogy alkoholra, cigarettara nem vonatkozik a kedvezmény.

Az U szabalyok augusztus 1-jét6l lépnek hatalyba.

Forras: 24.hu
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Igy viselkedjen a munkavallal6 szabadsag alatt

Nincs olyan ember, aki ne szeretne picit lazulni nyaron
és megfeledkezni a munkahelyi stresszrél. Ugyanakkor
ez nem jelenti azt, hogy barmit meg lehet tenni, mivel
a szabadsag alatt is alkalmazanddk a Munka torvény-
konyvének (a tovabbiakban: ,Mt.”) szabalyai.

Az Mt. kimondja, hogy a munkavallalé a munkaviszony
fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel a munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit ve-
szélyeztetné, valamint azt is, hogy a munkavallalé a
munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast,
amely kozvetlenil és ténylegesen alkalmas a munkal-
tatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének veszé-
lyeztetésére.
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Ugyanakkor az alabbi jotanacsok a teljesség igénye
nélkiil bemutatjak, hogy miként érdemes viselkedni a
nyaralas soran:

¢ Nyugodtan koktélozzunk, de tartsuk a mértéket, mivel
az alkohol sosem j6 tanacsado. Nincs annal kinosabb,
mint amikor a szallodai személyzetnek kell kimenteni a
magatehetetlen embereket a medencébdl, akik egy fél
oraval az el6tt még arrél hencegtek, hogy mennyire si-
keres projektmenedzserek egy multinacionalis cégnél.
e Ha mar a hencegésnél tartunk: ne pletykaljunk a
munkaltatonkrol, vagy lzleti partnereinkrél, lgyfele-
inkrol! Lehet, hogy bliszkék vagyunk a munkahelyiinkre
(vagy utaljuk azt], de akar egy félmondattal is lzleti tit-
kokat fecseghetiink ki.

¢ Ne randalirozzunk, rongaljunk vagy dulakodjunk! A
strandon masok labdaval dobalasa is ide tartozik, bar-
mennyire is jo mdokanak tdnik.

¢ Lehetbleg se a munkaltatonkra, se a pozicidnkra ne
hivatkozzunk a nyaralas soran. Prébaljuk a helyzeteket
maganemberként megoldani, ne pedig azzal probal-
junk elényoket szerezni, hogy pl. egy tézsdén jegyzett
cég pénzligyi vezetdi vagyunk. Ett6l nem lesz olcsdbb a
langos, viszont nagyon rossz fényt vetiink a munkalta-
tdnkra.
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Adatvédelmi kérdések nyaralas alatt

Szamos ember Ugy gondolja, hogy ha valami nincs fenn
a kozosségi médian, az nem tortént meg. Ez kivaltképp
igaz a nyaralasra, mert ilyenkor megmutathatjuk, hogy
milyen kiilonleges helyeken jartunk, mekkora luxusban
éliink és hogy mennyire egyediek vagyunk.

Ugyanakkor a felvételek készitésénél és kozosségi mé-
diaravalo feltoltésnél nem art, ha nem sértjiik meg mas
képmashoz vald jogat, illetve az adatvédelmi szabalyo-
kat. Amennyiben nem jarunk el koriltekintéen, akkor
nemcsak a felvételeken évé személyeknek okozunk
jogsérelmet, hanem a munkaltatonkat is rossz szinben
tintethetjlk fel, annak jo hirnevét kockara téve.

Mindezek nyoman a teljesség igénye nélkiil az alabbi-
akat javasoljuk:

e Amennyiben nem tomegfelvételt készitlink, kérjlink
hozzajarulast! Ez nem azt jelenti, hogy formanyomtat-
vannyal kell érkezni a strandra, hanem értelmes ember
modjara meg kell beszélni a helyzetet és ha az érintett
a fénykép torlését kéri, tordlni kell.

e Minden érintett6l kérjiink hozzajarulast. Attol, hogy
valaki a hotel személyzetéhez tartozik, nem jelenti azt,
hogy automatikusan hozzajarul ahhoz, hogy vided6zzuk
amint koktélt kever nekiink.

e Ne készitsiink felvételt kinos helyzetben évé embe-
rekrél. Mi sem orulnénk, ha a kovetkez6 netes baki-
paradéban, vagy éntudatlan embereket bemutatd soro-
zatban szerepelnénk.

e Attol, hogy valaki rank mosolyog, még nem jarult hoz-
za a felvételhez. Barmennyire is csinos vagy joképl az
adott ember, egy mosoly nem jelenti azt, hogy készit-
hetlink sajat célbol fényképsorozatot, vagy videot rola,
illetve, hogy azt feltolthetjik netre! Amennyiben pedig
mindezt az adott személy tudta nélkil készitjik, az
nemcsak beteges, hanem jogsértd is!

Tovabbi jotanacsok

Fontos a pihenés, viszont ez nem jelenti azt, hogy el-
érhetetlennek kell lenni a munkaltaté szamara. Az Mt.
alapjan a megkezdett szabadsagot sajnos megszakit-
hatja a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek
vagy a mikodését kozvetlenll és sulyosan érintd ok
esetén. Sajnos van olyan, hogy ..ég a haz", igy lehetéleg
ne kildjik el a fonokot melegebb éghajlatra, ha sza-
badsag alatt hiv.

Amennyiben pedig visszatértiink a szabadsagrol, de azt
tapasztaljuk, hogy a minket helyettesit6 kollégadk sem-
mit nem csinaltak a munkankbdl, azt nem személyes
bosszuval, veszekedéssel, vagy erészakkal kell hono-
ralni. Erdemes inkabb konstruktivan megbeszélni a
helyzetet (6k is fognak szabadsagra menni) és sziikség
esetén a feletteslinknek jelezni a problémat.

Forras: hrportal.hu
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