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MARKAKERESKEDES

NISSAN CARNET

—e— Ismerje meg a Nissan CarNet

- legjobb ajanlatait, Gjdonsagait
H H # : g
L lesan QaShqal ke és talalja meg a rég vagyott

._*M mar 7.999.000 Ft-tolr* magan vagy céges hasznalatra
. " széntjérm(j?éx nalunk!

Nissan modellek készletrdl, akar 0% THM
finanszirozassal és hasznaltauto-beszamitassal!

*A tajékoztatas nem teljes korl, bévebb informacidért keresse értékesitdinket.

Szolgaltatasaink

Uj autd értékesités, biztositasi és finanszirozasi Ugyintézéssel Hasznaltauté beszamitas
Markaszerviz, akar hozom-viszem szolgaltatassal @ Markafluggetlen karosszéria javitas
teljes korU biztositasi Ugyintézéssel Budapesten 3 helyen

Keresse értékesiténket akar e-mailben, telefonon vagy személyesen
a Nissan CarNet kereskedésben hétfétdl péntekig 9-17 oraig.

Markakereskedés & Szerviz nissan@autofort.hu
1215 Budapest, Védgat u. 14. www.carnet.hu/nissan
(Csepelen a Gubacsi-hid labanal) +36 20 2612016 +36 1278 5880



Tisztelt Olvaso!

b‘ / ,‘ Kedves Kollégak!

A 2023-as esztend6 eseményduisan telt a Mérnokok és
Technikusok Szakszervezete szamara.

A vallalatoknal targyaltuk és megkotottiik a bérmegal-
lapodasokat, egyrészt januar elsejétdl kezdédéen, mig a
versenyszféra vallalatainal tobbségében aprilis elsejétél
megvaldsuléan. Mindjart az év elején két év kihagyas utan
tartottuk meg Ujra az MTSZSZ GALA-t, ahol iinnepélyes
keretek kozott adtuk at az év mérnoke, év technikusa és
az MTSZSZ-ért dijakat azoknak a kollégainknak, akik fa-
radsagot nem kimélve dolgoztak a munkavallaldk érdek-
védelmében.

ERROL iRTUNK....

5 éve (2018. XI. évf. 3-4. szdm)

- V. MTSZSZ Akadémia

- IV.MTSZSZ Csaladi nap

- Magyar Vasut 2018 Konferencia
- Léatogatas a MAV Archivumban

10 éve (2013. VI. évf. 58. szam)

- Kiajo munkaltaté?

- Bérpotlék helyett szabadsag?

- Vasuti Alagazati APB - TanulmanyGt Bécsben

15 éve (2008. 4. szam)

- MTSZSZ Férum Hiivosvolgyben

- Vasuti Erdekegyeztetd targyalas

- Megujult az MTSZSZ honlapja

- Konzultacié a monorierddi balesetrél

Kiadja:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
1087 Budapest Kerepesi ut 3.

www.mtszsz.hu
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Az év soran szamos helyi rendezvényt tartottunk, ahol tag-
jaink részvételével izgalmas programok mellett beszéltiik
meg a felmerilé problémakat és azok megoldasara ke-
restiik a megoldast.

A 2023-as év a kongresszus altal is megfogalmazott
tagtoborzas éve volt. Ennek érdekében tisztségviselSink
szamara tobb héten at tarto képzést tartottunk, ahol két
csoportban - kozszolgaltatds és versenyszféra - vettek
részt kollégaink. Emellett csapatépité programok ke-
adatait. Az év vége felé harom napos MTSZSZ Akadémia
keretében ismerhettiik meg egyes vallalatok foglalkoz-
tatas- és bérpolitikajat.

Osszességében szamos eredményt tudtunk elérni tagsa-
gunk munka- és életkorilményeinek javitasaban.

Ezuton is szeretném megkoszonni minden kolléganknak
a munkajat!

Ezt a munkat szeretnénk tovabb folytatni Veletek. Ehhez
kivanok j6 egészséget, kitartast és sok boldogsagot!
Boldog Uj esztendét!

Budapest, 2023. december
Buzasné Putz Erzsébet

elnok

Felelds kiadd: Buzasné Putz Erzsébet
Késziilt: A-Z Studio Kft.

2023.

3



MTSZSZ Akadémia

A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
életében az MTSZSZ Akadémia kiemelt eseménynek
szamitott eddig minden évben.

A COVID virus megjelenése atmenetileg megszakitotta
ezt a hagyomanyt, de a 2019. évi rendezvény utan idén
Ujra megrendezésre keriilt az MTSZSZ Akadémia szak-
szervezeti lgyvivok részvételével november 23-25. ko-
z6tt Mezdkdvesden.

Buzasné Putz Erzsébet, az MTSZSZ elnoke megnyito
el6adasaban ismertette a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Foruman lezajlott 2024. évi bértar-
gyalasok eredményét.

A novemberi megallapodast kemény targyaldsok elézték
meg a munkaadoi oldallal, hiszen ebben az évben a bér-
emelések mértéke - ami atlagosan 15 % volt - nem érte
el a 17,5%-o0s inflacid mértékét.

A megallapodasban a minimalbér 15%-o0s és a garantalt
bérminimum 10%-0s emelésében egyeztek meg a felek,
azzal a kiegészitéssel, hogy az érdekképviseleti oldal ja-
vaslatara belekerilt a bérmegallapodasba egy ajanlas
is, miszerint a vallalkozasok az altalénos béremelés so-
ran - figyelembe véve a 2024-re prognosztizalt inflaciot
- torekedjenek a bérek realértékének novelésére, illetve
0sztonozzék a kollektiv szerz6dések megkotését is.

Az eurdpai unidos minimalbér direktiva miatt 2027-re Uj
minimalbér keril bevezetésre, ezért fontos, hogy a mi-
nimalbér és a garantalt bérminimum 6sszege kozelitsen
egymashoz annak érdekében, hogy agazati minimalbé-
rek kialakitasat meg tudjak alapozni.

Az Opel Szentgotthardnal mar alairdsra is kerdlt a jové
évi bérmegallapodas, ami 17%-os keresetnovekedést je-
lent a munkavallaldk szamara.

A legtobb munkaaddénal komoly foglalkoztatasi prob-
lémak allnak fenn, mivel nincs elég megrendelés, leg-
inkdbb a munkaerd megtartasa a cél, amit munkaidé-
keretek bevezetésével kivannak a munkaltatok elérni.
Nagyon magas a cégeknél a fluktuacio, van ahol 1.000
fovel kevesebb -munkavallalo dolgozik, mint a tavalyi év-
ben a megrendelések jelentds csokkenése miatt.
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Sulyok Laszlo ligyvezet6 alelnok ur el6adasaban a tag-
szervezés jelent6ségére hivta fel a résztvevok figyelmeét.
Elmondta, hogy az MTSZSZ abban érdekelt, hogy a cégek
sikeresek legyenek, hiszen csak igy lehet jobb béreket és
munkakaorilményeket kiharcolni.

A kollektiv szerzédések megkotése azért fontos, mert a
munkavallalokra nézve pozitiv kitételeket tudunk rogzi-
teni ellentétben a Munka torvénykonyvével.

Mindezeket csak nagy és erds tagsaggal tudjuk elérni,
ezért fontos az Gizemi tanacsi valasztasokon valé sikeres
részvétel is.

Nagyon fontos, hogy tudjunk a tagjaink problémairdl, hiszen
csak akkor tudunk segiteni, akar munkakaorilmény javitd in-
tézkedésben, akar munkatigyi vagy munkajogi kérdésekben.
A jelenlegi magyarorszagi foglalkoztatasi helyzet mi-
att olyan cégek vezetdit hivtuk meg rendezvényiinkre,
akiknél az MTSZSZ jelentds taglétszammal bir, illetve
kollektiv szerzédéssel rendelkezik, hogy tartsanak elda-
dast cégiiknél fennallo munkatligyi kapcsolatokrol és az
MTSZSZ-szel folytatott kozos munkardl. Meghivasunkat
elfogadta a Liga Konfoderacionak elnoke is, hogy érdek-
védelmi tevékenységikrél tartson el6adast.

Dr. Tura Szvetldna, a MAV-START Zrt. humaneréforras
igazgatoja ismertette a tarsasagi adatokat, a 2023. évi
[-X. havi létszadm-, illetve fluktuacios adatokat.
Elmondta, hogy idén megallt az az évek ota tarté negativ
tendencia, hogy tobb munkavallalé lép ki a cégt6l, mint
amennyi belép.

Megnovekedett az érdeklédés a vasuti allaspalyazatok
irdnt is, 1.200 nyitott poziciora 16.000 f6 jelentkezett, nyil-
van ebben nagy szerepe van annak is, hogy a jelenlegi fog-
lalkoztatasi piacon biztos allast jelentenek a MAV-VOLAN
csoport pozicidi.

Ami az utasf6 adatokat illeti, a 2019. évi havi szinteket a
COVID virus okozta magas foku utasvesztes utan, idén si-
kerdlt tdlteljesiteni, amihez a 3 millié db eladott orszag-
és varmegye bérlet nagyban hozzajarulhatott.

Egyik legnagyobb kihivasnak a szakemberképzést és a
szakképzést tartja, hiszen A KEPZETT SZAKEMBEREKE
A JOVO!
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Miskolcon lenne lehetéség a vasuti szakképzés elindi-
tasara, ott van kollégium is, és a Miskolci Egyetemmel
kellene megallapodni.

Eletpalyamodellt kellene felépiteni a 14-19 éves kor-
osztalynak, ebben a korban lehet a legjobban a vasutas
szakma felé iranyitani a fiatalokat.

Kiemelte, hogy az MTSZSZ-szel 2023-ban tobb témaban
is sikeres konzultaciot folytatott.

Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda a Liga Szakszerveze-
tek elndke eléadasaban kiemelte, hogy az egyik legfon-
tosabb feladata a szakszervezeteknek, hogy meg kell
mutatni a munkavallaléknak, hogy milyen nagy felelds-
séglik van a munkabériik kialakitdsaban és ehhez meny-
nyire fontos, hogy szakszervezeti tagok legyenek. Hiszen
csak nagy és er6s tagsaggal a hatuk mogott képesek az
érdekvédelmi szervezetek a tisztességes megélhetést
biztosité munkabérekért harcolni.

Legfontosabb célként fogalmazta meg, hogy a munkal-
tatokat érdekeltté kell tenni az dgazati megallapodasok
és a kollektiv szerzédések megkotésében. Eurdpaban a
szakszervezetek agazati szinten mikodnek, pl. Német-
orszagban nem indulhat el egy cég kozbeszerzési eljara-
son, ha nincs agazati kollektiv szerz6dése.

Kurucz Zoltan, a Magna Car Top Systems Kft. ligyveze-
t6je az autdipar aktudlis helyzetérél beszélt. Kiemelte,
hogy csak 0sszefogassal érhetiink el komoly és hosszu-
tava eredményeket; a munkaltatoknak a munkavallalok-
kal és az érdekképviseletekkel 6sszehangoltan kell azért
tennilk, hogy az autoipari termelé cégek biztonsagot és
anyagi elismerést tudjanak nyujtani a munkavallaldinak
a jové évben varhato termeléscsokkenés mellett is.

Wagner-Szaniszlé Agnes a MAV-SZK Zrt. human iizlet-
agvezetdje bemutatta cégik felépitését és létszamhely-
zetét a 2013. évi megalakulasuk dta. 2023. julius 1-t6l
a VB SZK Kft. beolvadasat majd a Volanbusztdl jogutdd-
lassal tortént atszervezések kovetkeztében a MAV-SZK
Zrt. létszama kozel 1000 munkavallaloval nétt, ennek
eredményeképpen a human iizletag bérszamfejtési tevé-
kenysége 50%-kal nétt. A belsé szolgaltatasaik 2024. 01.
01-t6l kiterjesztésre keriilnek az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium 0sszes cégére is.

Az érvényben lévé harom éves bérmegallapodas alaira-
sanal az MTSZSZ jelezte, hogy a nappalos, havibéres dip-
lomas munkavallalokat hatranyosan érinti a megallapo-
das a potlékkal rendelkez6 munkavallalékkal szemben,
e helyzet rendezése fontos feladat volt szakszervezetlink
szamara.

Steininger Zsolt Tamas, a MAV Zrt. humaneréforras ve-
zérigazgato-helyettese eldadasat egy miniszteri rende-
let bejelentésével kezdte. Az MTSZSZ kezdeményezését
siker koronazta: tobb, mint fél éven at tarto targyalasso-
rozat eredményeként, a mérnok munkakorben dolgozd,
mérnck végzettséggel rendelkezé MAV-VOLAN csoport
munkavallaléi még az idei évben egyszeri, brutté 120.000
Ft kifizetést majd 2024. januar 1-t6l 10.000 Ft-os alap-
béremelést kapnak.

Vezérigazgatd-helyettes Ur elmondta, hogy a hosszuta-
vU vasutfejlesztési koncepcid keretein beliil 10 év alatt 6
milliard Ft értékben zajlik majd a vasuti palya és a hozza
tartozo infrastruktira megujitdsa. Amennyiben ez meg-
valésul magasabb hozzaadott érték(i munkavallalokra
lesz szlikség, igy 6 is kiemelte a képzések fontossagat. A
jogszabalyi kornyezet is valtozik: az allami cégeknél ko-
telezd lesz az elektronikus oktatas és akkreditalt lesz a
rendszer, ami a MAV-VOLAN csoportnal varhatdan 2024
év folyaman keril bevezetésre.
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Az MTSZSZ Akadémian az lizemi tanacsi valasztasok fo-
lyamataban is elmélyedtiink jatékos formaban, hallhat-
tunk egy eldadast a mesterséges intelligencia elényeirél
és veszélyeirdl is, illetve partnereink, az OTP Pénzigyi
Pont és az Union Biztositd tagjaink szdmara nyujtott ked-
vezmeényeit is megismerhették a résztvevok.

Buzasné Putz Erzsébet a tartalmas programok zarasa-
ként megkoszonte a tisztségviseldink részvételét és Ujra
felhivta a figyelmet a tagszervezés fontossagara és a fo-
lyamatos egymassal torténd kapcsolattartasra.

6 ‘ Gula 2023/3.




MTSZSZ Tisztségviseloi képzés 2023

A 2023. évi gazdasagi és foglalkoztataspolitikai helyzet-
ben a tisztességes munkakdrilmények elérésének és
a szakszervezeti tagok helyi szint( érdekeinek védel-
mében, illetve az MTSZSZ taglétszamanak novelésében
fontos szerepet toltenek be a szakszervezeti tisztségvi-
sel6k. Ezen feladatok minél magasabb szint( ellatasa
érdekében az MTSZSZ minden tdmogatast meg kivan
adni a tovabbiakban is kollégainknak, ennek idei egyik
legfontosabb eleme a tisztségviseldi képzésiink volt. A
meghirdetett képzésre nagy létszamban jelentkeztek
tisztségviseldink, igy parhuzamosan két csoportot is
inditottunk.

Egy tisztségviseld feladatai kozé tartozik, hogy ismerje
a szakszervezet alapelveit, mikodését és felépitését.
A torténeti elézmények fontos alapjat képezik ennek a
témanak.

Buzasné Putz Erzsébet elnok a szakszervezeti mozga-
lom és az MTSZSZ torténetével kezdte az el6adasait.
Részletesen ismertette a jogeldd szervezet eredmé-
nyeit és a rendszervaltas idején Ujjaalakult MTSZSZ
felépitését és célkitlzéseit. Ezt kovetéen a munkatigyi
kapcsolatok rendszerérél és a szakszervezet funkcidja-
rol és a stratégiajardl tartott eléadasokat.

Kiemelte, hogy az MTSZSZ a munkatigyi kapcsolatok
minden szintjén részt vesz az érdekegyeztetésben.
Konfoderacios szinten jelen van az orszagos szint(
stratégiak kidolgozasaban, mint a minimalbér, a foglal-
koztatas és a gazdasagi kérdésekben, amelyek érintik a
munkavallalok helyzetét.

Kozépszinten az agazati parbeszéd munkajaban is részt
vesz, valamint a 68 vallalat vonatkozasaban a helyi
szintl targyalasokban dolgozik a munkavallalo tagjaink
béréért, a foglalkoztatasaért és a munkakorilmeények
folyamatos javitasaért.

2023 a tagszervezés éve az MTSZSZ életében, ezért
idén kiemelt hangsulyt fektettlink erre a témara a kép-
zés soran is.

Gula 2023/3.

Sulyok Laszld ligyvezetd alelnok a tagtoborzasrol és a
tagmegtartasi technikakrdl tartott el6adasokat, me-
lyeknek legfontosabb iizenete: MINEL TOBBEN VA-
GYUNK, ANNAL EROSEBBEK VAGYUNK! A szakszerve-
zet Ml vagyunk, azaz a tagsag. Ertiink kell dolgoznunk,
kozosen, annak érdekében, hogy minél nagyobb sullyal
tudjunk fellépni a munkavallaloi érdekek érvényesité-
séért. Az el6adasok soran tisztségviseldink elmondtak
a sajat tagtoborzasi taktikaikat, problémaikat is, melye-
ket kdzosen értékeltek, igy tapasztalatcsere Gtjan ke-
restek megoldast a felmerilé kérdésekre.

Hatékony szakszervezeti kommunikacioval lehet kiza-
rolag elérni, hogy tagjainkhoz eljussanak a legfrissebb
és legfontosabb tajékoztatasok, hireink, eredményeink
vagy szolgaltatasaink nyujtotta kedvezményeink.

Novodonszki Andras kozszolgaltatasi alelnok eléada-
sain kommunikacids ismereteken kivil a sikeres tar-
gyalastechnikarol, a tisztségviseldk feladatairol beszélt
a résztvevoknek. Alelnok ur felhivta a figyelmet arra,
hogy az MTSZSZ kommunikacids csatornain megjelend
hirekrol tajékoztassak tisztségviseldink a kollégaikat.
Ha van helyi szinten lehet6ség, szervezzenek progra-
mokat, vegyenek részt aktivan a szakszervezeti élet-
ben, épitsiik egyltt, kozosen az MTSZSZ kozosségét!
Eldadasait a kollektiv szerzédéssel kapcsolatos infor-
macidkkal zarta. Kiemelte, hogy minden cégnél els6d-
leges szempont elérni a 10 %-os taglétszamot annak
érdekében, hogy targyalasokat kezdeményezhessiink a
rendezett munkaligyi kapcsolatok irasba foglalasa ér-
dekében.
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Dzama-Demjén Laszlé szervezetfejlesztési alelndk az
Uzemi tanacsi és munkavédelmi képvisel6i valaszta-
sokra torténd felkésziilésrél és azok lebonyolitasarol
tartott eléadast. Egy szakszervezet ereje és jelenléte
helyi szinten az Gzemi tanacsi és a munkavédelmi bi-
zottsagi tagok szamaban is megmutatkozik, ezért egy
jo felkésziilést és kampanyt, sikeres valasztas kovethet.
Ennek elérése érdekében az MTSZSZ minden segitsé-
get megad kollégainak a tovabbiakban is, ezért arra
kérte a résztveviket, hogy kovessék figyelemmel a bi-
zottsagok tajékoztatasat, hogy idében el tudjuk kezde-
ni a valasztdsokra torténd felkésziilést. A MAV-VOLAN
csoport cégeinél jovére tobb helyen is tartanak valasz-
tasokat, erre kiilon fel is hivta a figyelmet. Masik eléa-
dasaban az MTSZSZ szolgaltatasi palettajat mutatta be.
A szolgaltatoink korét folyamatosan bdévitjik, az igény-
be vehet6 kedvezmények szama novekszik. Ezen a teri-
leten is igyeksziink minél tobbet nyujtani tagjainknak;
ugyvivdinket ezzel is arra 0sztonozziik, hogy minél tobb
kollégajukat tdjékoztassak az igénybe veheté kedvez-
ményekrdl, legylink minél tobben MTSZSZ tagok!

-

Dr. Antal-Molnar Emese és dr. Toth Sandor jogasz kol-
légdk a munkajog vilagat és munkaiigyi eseteket mu-
tattak be el6adasaikon. Fontos, a szakszervezetet érin-
t6 fogalmak tisztdzasa utan csapatokat alkotva gyakran
el6forduld jogi esetekre kerestek a résztvevék megol-
dast. Az esetek feldolgozasa soran jogaszaink felhivtak
a figyelmet arra, hogy mennyire fontos a kollektiv szer-
z6dés megkotése a munkaltatokkal, hiszen sok olyan
munkatigyi és munkajogi kérdést kezel, melyet a Mun-
ka torvénykonyve nem. Ezért nagyon fontos, hogy minél
nagyobb és erésebb legyen az MTSZSZ.

| &

aaaaaa

Révész Gyorgy orszagos elnokségi tag munkavédelmi
el6adast tartott. A résztvevok tajékoztatast kaptak a
munkavédelem rendszerérdl, szervezeti felépitésérdl, a
munkaltatoi és a munkavallaloéi jogokrol és kotelezett-
ségekrol, a munkabaleset és foglalkozasi megbetege-
dés fogalmarol és felmerilésiik esetén a tovabbi tenni-
valokrol. A munkavédelmi-, (munkavédelmi képviseldk
és munkavédelmi bizottsagok) és a munkavallaléi ér-
dekképviselet (szakszervezet) egylttmiikodésében rej-
6 lehet6ségek kiaknazasanak a modszerei is teritékre
kerlltek, az el6adas zardé témaja a munkavédelem ér-
tékteremtd képessége volt.
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A résztvevok nagy érdeklodéssel és lelkesedéssel vettek részt az eloadasokon. Az eloadasok
sziineteit beszélgetéssel, tapasztalatcserével toltotték, sikeriilt egymast és az egyes
cégeknél fennallo helyzeteket megismerni, Uj inspiraciot kapni az ligyvivoi feladatokhoz.
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Fokuszban a vasuti szakemberképzés!
Tanulmanyut az OBB oktatasi kozpontjaban, St. Poltenben

Nem csak hazankban, Ausztridban is kihivas elé allit-
ja a vallalatokat a vasuti szakemberek pdtlasa és kép-
zése. Az elkovetkez6 években - féleg az Ugynevezett
kulcsmunkakorokbdl - nagyon sok munkavallald éri el
a nyugdijkorhatart. A munkaerépiacrol torténé potla-
suk és a megfelel6 szinvonalu szakmai képzésiik elen-
gedhetetlen a vasuti kozlekedés biztonsagos fenntarta-
sa érdekében.

A Vasutszallitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsag mun-
kaltatoi és munkavallaloi oldalanak a tanulmanyut ke-
retében lehetdsége nyilt megismerkedni az OBB kép-
zési rendszerével, és a vasuti képzések terén tortént
fejlesztésekkel.

—

MTSZSZ delegécio

Az OBB Uj oktatasi kozpontjanak épitését 2019-ben kezd-
ték meg, és kapui 2022 aprilisaban nyiltak ki a hallgatok
el6tt. A fenntarthatésag szempontja, és a modern techno-
logiak alkalmazasa az épités és az izemeltetés folyamata-
ban egyarant célkitlizés volt, igy a grandiozus létesitmény
elnyerte az Osztrak kornyezetvédelmi,,Cim” tanusitvanyt.
Az oktatasi kozpont kozel 60 000 m2-en teril el, ebbdl
24 000 m? a brutt6 alapterdiilet. A létesitményben 30 ok-
tatoteremben és 15 specialis oktatoteremben folyhat
egyidében az oktatas, emellett a gyakorlati képzése-
ket 20 szimulator, egy modell terem és egy evakuacios
csarnok is segiti. A hallgatok elszallasolasara egy 240
egyagyas szallodai felszereltségl szobaval rendelkezd
kollégium kerilt kialakitdsra, mely sajat vendéglato
részleggel rendelkezik. Az oktatasok utdn a hallgatok
kikapcsolodasat futball, kosarlabda és strandroplabda
palyak szolgaljak, valamint egy helyszini fitneszkdzpont
is talalhato. A kozel 80 millié eurébol megvaldsitott be-
ruhdzasnak koészonhetéen naponta akar 500 hallgato
magas szinvonall képzésére van lehetdség az oktatasi
kozpontban.
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Az osztrak képzési rendszer az elméleti tudasanyag
gyakorlati alkalmazasara fokuszal, a hallgatok - szinte
a kezdetektol - az elméleti ismereteket a gyakorlatban
is alkalmazzak, igy fejlesztik kompetenciava.

Az elméletben elsajatitott tudasanyagot a hallgatdk
szimulatorban gyakoroljak, valésagnak megfeleléen
kialakitott virtualis kdornyezetben az oktatok iranyitasa
mellett.

Mozdony-kabinszimulator

Szimulator terem

A létesitményben kialakitott csarnokokban szinte az
0sszes vasuti képzési teriileten folytatnak képzéseket,
és a specialis vészhelyzeti eljarasokat van lehetdség
gyakorolni, példaul az alagut tliz esetén kovetendd elja-
rast és evakuaciot.
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A tanulmanyut masodik napjan az OBB székhazaban, Bécsben talalkozhattunk a vallalat képzé-
sért felelos vezetoivel és a VIDA Szakszervezet képviseloivel.

El6adasukban kiemelték a jové kihivasait, az eurdpai jogszabalyoknak valé megfelelés fontossagat, és az Uj tech-

ben tervezik bevezetni a tavoktatast, és a 3D VR technoldgia alkalmazasat, ahol a hallgato virtualis valdsagban
sajatithatja el a tananyagot.

A ¥ -

Vasuti jelz6k jelzési és elhelyezésiik modellezése a
vasuti palyan

—_—
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Magyar Vasut 2023: 4j korszakot hirdetett meg az
EKM, gyokeresen atalakul a MAV-Volan

“Vasuté a jové, de mit kell tenniink ma?” Ez a mottdja
a HUNGRAIL szervezésében létrejott konferencianak,
amelyen a dontéshozdk és az agazati szereplok kozosen
vitatjdk meg a magyar vasut jelenlegi kihivasait, felada-
tait. A konferencian az Epitési és Kozlekedési Miniszté-
rium allamtitkara fontos bejelentést tett.

A magyar vasut modernizalasa, folyamatos fejlesztése,
versenyképessé tétele a kozponti témaja a hazai vas-
Uti szakma legrangosabb eseményén. A Magyar Vasut
Konferenciat 15. alkalommal rendezi meg a HUNGRAIL
Magyar Vasuti Egyesiilet 2023. oktdber 5-én az Anantara
New York Palace Budapest Hotelben.

A kozel 30 el6adot felvonultatd eseményen neves vallalat
és cégvezetok, tapasztalt szakemberek osztjak meg gon-
dolataikat tobb témaban. A konferencia kiemelten foglal-
kozik azokkal a stratégiakkal és projektekkel, amelyek
a magyar vasuti halézat modernizalasat, hatékonyabba
tételét, a vasuti haldzat kapacitdsanak novelését, a se-
besség és hatékonysag javitasat, valamint a kdrnyezet-
tudatossagot célozzak meg. Részletesen targyaljak a
korszer( palyafenntartas és -rekonstrukcio modszereit,
valamint a digitalizacio és automatizacio elényeit a vasuti
kozlekedés terén.

A klimasemlegesség elérésének a vasut a
kulcsa

Mosdczi Laszld, a Hungrail elnoke megnyitéjaban hang-
sulyozta: a nagy multu hazai vasut legfontosabb szerepe,
hogy kiszolgalja a lakossag és a nemzetgazdasag mo-
bilitasi, logisztikai 6sszeallitasi igényeit. ,,Hazankban a
vasut jelentds mértékben hozzajarul a nemzetgazdasag
fejlédéséhez, vasuti rendszeriink 6sszekoti a varosokat,
ipari terileteket, logisztikai kozpontokat és a hatarain-
kon tdlra is eljuttatja a magyar vallalatok altal megter-
melt javakat, javitva igy az orszag versenyképességét”
- fogalmazott.

Tobbek kozott ramutatott: a vasut vilagszerte és Eurd-
paban is reneszanszat éli, ennek megfeleléen az eurdpai
vezetés, valamint a tagallamok kormanyai is a fenntart-
hatdobb foldi kozlekedés felé fordulnak. Emlékeztetett: az
Eurdpai Unié célja a klimasemlegesség elérése 2050-re,
az Eurdpai Zold Megallapodas pedig meghatarozta azt az
egyértelmd célt is, hogy 2030-ig az 1990-es szinthez ké-
pest legalabb 55%-kal kell csokkenteni a nettd tiveghaz-
hatasu gaz kibocsatast. Mivel a kozlekedés az unio teljes
Uveghazhatasu gazkibocsatasanak mintegy 25 szazalé-
kat teszi ki, ezért a jové érdekében kotelesség cselekedni
is - fejtette ki.

Gyokeresen atalakul a MAV-Volan

Az esemény megnyitéjan felszolalé Nagy Balint, az Epi-
tési és Kozlekedési Minisztérium (EKM) kozlekedésért
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felel6s allamtitkara fajsulyos bejelentést tett: a tarca ne-
vében U] korszakot hirdetett meg a MAV mikodésében.
Napokon beliil a kormany elé terjesztik a kovetkezd tiz
évet feloleld vasutfejlesztési koncepciot, melynek az a
célja, hogy Ujragondoljdk a magyar mobilitasi rendszert
és fészerepet kapjon benne a kotott palya - fejtette ki,
majd hozzatette: ehhez a pénziigyekben is kiszamitha-
tésagra van sziikség, tehat Uj alapokra kell helyezni a
MAV-Volan csoport finanszirozasat és j piaci finansziro-
zasi labat kell kialakitani a vasut fejlesztéséhez.

~Régi rendszerbe nem dntenek uj pénzt”

Szavaibol kideriilt: a vasuti rendszer forrasigénye akko-
ra, hogy még ha meg is érkeznének Magyarorszagra a
vart unids forrasok, a koltségvetési lehet6ségeknél még
akkor is nagyobb lenne a MAV csoport megujitasanak fi-
nanszirozasi igénye. Hozzatette: ezért kiilsé forrasokat
és alternativ finanszirozasokat kell feltarni és hangsu-
lyozta azt is, a ,,régi rendszerbe nem ontenek Uj pénzt”.
Ez azt jelenti, hogy a MAV-Volan csoportnak - egyebek
mellett szervezeti felépitésében, hatékonysagaban, ira-
nyitdasaban, mindennapi mikodésében - gydkeresen
meg kell Ujulnia-ahhoz, hogy alkalmas legyen a fejlesz-
tési forrdsok fogadasara és felhasznalasara. Ennek
megfeleléen a tarsasag élére Uj igazgatdsagi tagokat
valasztottak, akik piaci tudast és gyakorlatot, illetve Uj
szemléletet hoztak a céghez - mutatott ra.

Uj hidak és alagutak épitésére késziilnek, de
addig is vannak megoldasaik

Nagy Balint szavaibol kideriilt még: az elfogadas elott
allo koncepcidba (melynek része lesz egy atfogd arufu-
varozasi modell is) belefoglaltak, hogyan mikadik majd
a rendszer addig, amig nem fejlesztik a 21. szazadnak
megfelelévé a jarmiparkot és a palya infrastrukturajat,
valamint amig nem csatlakozik a magyar vasut a nem-
zetkozi nagysebességi rendszerekhez.

Hozzatette: Uj hidak és alagutak épitését tervezik, mint
ahogy hidrogénvonatok beszerzésére is késziilnek.
Azonban addig is meg kell menteni a jelenlegi menet-
rendet, ha sziikséges, akar rendkivili palyafeldjitassal
vagy mozdonyok bérlésével.

Ugy fogalmazott: a magyar vasit nem akarmilyen idé-
szakat éli, sok a kihivas, de kevés a lehet6ség, mostanra
Osszeért tobb negativ folyamat, amelyek felerdsitették
egymast. Az allamtitkar ramutatott: a kotott palya és a
gordiléallomany java részben elérte a nyugdijkorhatart
és elmondta azt, hogy a romlas az elmult harminc év
eredménye - ebb6l mindemellett kiemelte a Palkovics
Laszlé miniszter altal iranyitott idészakot, tobb megva-
losult fejlesztést is felsorolva.
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Nem tiir halasztast a magyar vasuti rendszer
felujitasa

A magyar vasut teljes egészében életciklusanak végére
ért — errél mar Pafféri Zoltan, a MAV Zrt. vezérigazgatdja
beszélt eléadasaban.

Hangsulyozta: a 60 éves rendszer egyes elemeinek cse-
réje, megujitdsa mar nem megoldas. Az egész rendszer
rekonstrukcidjat el kell végezni, neki kell allni, a pincétél
a padlasig, a szerkezeti elemekkel egyditt.

A MAV-Volan csoport, azon beliil a kotott palyas kozos-
ségi kozlekedés megujitdsaban mar tényleg nincs tobb
haladék. Mi itt 2023-ban egy olyan vasutas nemzedék
tagjai vagyunk, akik még megéltik egy nagy korszak
végét: hiszen még az elédeinktsl orokolt palyan (nyom-
vonalon és sineken), orokolt bizberekkel és orokolt - 60
éves - jarmUvekkel dolgozunk” - vazolta fel a dramai
helyzetet a vezérigazgato.

Mint mondta: a megoldashoz harom tényez6 szlikséges:
pénz, dontéshozdi szandék, szakmai konszenzus. Ebb6l
ketté megvan. Hozzatette: az anyagi forras az unids pén-
zek hianyabdl ered. , A vasuton barmihez hozza akarunk
nyulni, ahhoz idé, hosszutavu terv és kiszamithatdésag
sziikséges. Ilyen hosszUtavu programra nyilik most talan
lehet6ség” - egészitette ki Pafféri Zoltan.

Kiilon szekcio a jarmivek fejlesztésérol és a
klimavedelemrol is

Ahogyan a beszédekbdl is kiderilt, az elkdvetkezd tiz
évben Uj vasutijarm(i-gyartasi stratégia kialakitasat és
végrehajtasat tervezi a kozlekedésért felelds tarca, hogy
hosszu tavon kifogastalan és megbizhato szolgaltatast
nyujtsanak az allami szolgaltatok. Ehhez Uj jarmdivek
beszerzését és a meglévo jarmdallomany feldjitasat ter-
vezik. A hazai kotottpalyas jarmdgyartas fejlesztésérol
sz6lo szekcioban a hazai piacon érdekelt vasuti jarm-
gyartok kifejtik véleménytiket a hazai tervekrél, valamint
a nemzetkdzi trendekrol.

Nem maradhat el a klimavédelem és a kdrnyezetbarat
kozlekedési megoldasok témakore sem: panelbeszél-
getés keretében a kozuti-, vasuti-, szallitmanyozoi-,
terminal oldali szereplék megvitatjak a kozuti szereplok
hatékony bekapcsolasanak feltételeit az intermodalis
forgalomban. Az eseményen HUNGRAIL tagsagrol szolo
oklevelet kapott a RailCert Hungary Kft. A vallalat azon
kevés szervezetek egyike, mely hazankban vasuti tanu-
sitassal foglalkozik, ellendrzi és értékeli a kotottpalyas
és ipari beruhazasok hazai és unios kovetelményrend-
szereknek vald megfelel6ségét. Az oklevelet Dégi Andras
lgyvezetd igazgato vette at.

Forras: magyarepitok.hu

Alaptorvény-ellenes a szakszervezetek kozotti
észszeritlen kiilonbségtétel

Az Alkotmanybirésag megsemmisitette A munka tor-
vénykonyvérol szold torvénynek azt a rendelkezését,
amely szerint az a szakszervezet, amelynek a taglétsza-
ma csak a kollektiv szerzédés megkotése utan éri el a
munkavallalok tiz szazalékat, a kollektiv szerzodés mo-
dositasat célzo targyalason szavazati jog helyett csupan
tanacskozasi joggal vehet részt.

Mint arrol beszamoltunk, az Alkotmanybirésag nyari itél-
kezési sziinet utani elsé teljes Ulésének napirendjére ke-
riilt egy biréi kezdeményezés, amely szerint A munka tor-
vénykonyvének egyik rendelkezése sérti a szakszervezeti
jogokat.

A Févarosi Torvényszék munkatligyi birdja azért fliggesz-
tette fel az el6tte folyamatban évé eljarast, és fordult az
Alkotmanybirésaghoz, mert allaspontja szerint A munka
torvénykonyvének 276. § (8) bekezdése sérti az Alaptor-
vény XV. cikk (2] bekezdésében foglalt 6nkényes megkii-
lonboztetés tilalmat. A tdmadott rendelkezés lényege:

Az a szakszervezet, amelynek a taglétszama csak a kol-
lektiv szerz6dés megkdotése utan éri el a munkavallalok
tiz szazalékat, a kollektiv szerzodés modositasat célzo
targyalason szavazati jog helyett csupan tanacskozasi
joggal vehet részt.

A birésag szerint ez a szabalyozas alkotmanyos indok
nélkiil, sziikségteleniil és aranytalanul hatranyosan kii-
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lonbozteti meg a munkaltatonal kollektiv szerzédéskoté-
si képességet szerzett szakszervezeteket. Az inkriminalt
rendelkezés miatt az alapiigyben felperes szakszervezet
szinte teljesen kiszorul a kollektiv szerzédés és rajta ke-
resztiil a munkafeltételek alakitasabol, noha az ahhoz
sziikséges felhatalmazassal (taglétszammal) rendelkezik.

Az Alkotmanybirésag hatarozataban (el6ado alkotmany-

biré: Horcherné Marosi Ildikd) osztotta a munkaligyi biré

allaspontjat. A dontés indoklasa szerint a kollektiv szer-

z6dés megkotését kovetéen reprezentativitast szerzett

szakszervezetek szamara tanacskozasi jogot biztosito

szabalyozas figyelmen kiviil hagyja a kollektiv szerzodés

1. alapvet6 jellegzetességeit (rugalmassag, aktualizal-
hatdsag),

2. rendeltetését (a munkaltato és a munkavallalok érde-
keinek megfeleld megallapodas), valamint

3. normativ jellegét (a kollektiv szerzédés érinti a munkal-
tato 0sszes munkaviszonyban allé munkavallalojat).

Mivel a tamadott szabalyozas nem felel meg a kiilonb-
ségtétel észszerliségére vonatkozo kovetelménynek, az
Alkotmanybirésag megsemmisitette a szovegrészt, to-
vabba elrendelte a megsemmisitett rendelkezés alkal-
mazasi tilalmat minden folyamatban lévo perben. A ha-
tarozathoz Marki Zoltan és Patyi Andras alkotmanybirdk
kiilonvéleményt csatoltak.
Forras: index.hu

13



Moédosult a Kollektiv Szerz6dés a MAV-START-nal

Médosult a kollektiv szerzédés a MAV-START-nal, igy a munkabér eléleg felsé hatéra - figyelembe véve
a munkavallalo netté munkabérét, valamint a munkabérét terheld levondsokat is — 300.000 Ft-ra emel-
kedett. Valtozas az is, hogy 7 Ft/km-rél 10 Ft/km emelkedett a vezetési potlék. Dontés szliletett, hogy
munkacsoport alakul a jegyvizsgaloi létszamnorma feliilvizsgalatara és a vonatkozo kollektiv szerzédés

9. sz. mellékletének atalakitasara.

Szakszervezeti forum Vacott
a Contitech Fluid Automotive Kft-nél

Dzama-Demjén Laszlé az MTSZSZ szervezetfejlesztési
alelnoke szakszervezeti forumot tartott a Contitech Fluid
Automotive Kft-nél a vaci telephelyen. A tagsaggal atbe-
szélték az aktudlis szakszervezeti kérdéseket. Kiemel-
ten foglalkoztak a taglétszam bovitésének lehetéségeirdl
és fontossagarol. Minél tobb tagja van az MTSZSZ-nek,
annal nagyobb erdével tudjuk képviselni a munkavallalé-
kat a targyalasokon. A nehéz gazdasagi helyzetben csak
kozosen tudunk sikereket elérni. Aktivalasra keriletek
a digitalis tagkartyak, amelyekkel sokkal tobb szolgalta-
tast érhetnek el tagjaink okostelefonjaikkal. Tajékoztatot
hallgathattak meg az Uj maganorvosi egészségligyi biz-
tositasrol, amit az UNION biztosité nyUjt tagjaink részére.

i

Az MTSZSZ is részt vett az Els6 Budapest Allasborzén

Szakszervezetlink is meghivast kapott a 2023. no-
vember 10-11. kdzott megrendezésre keriilt févarosi
allasborzére, melynek a Biodom adott otthont. A F6-
varosi Onkormanyzat cégei és intézményei mintegy
27 000 munkavallalot foglalkoztatnak és az elmult
évek gazdasagi kihivasai ellenére stabil, és a mun-
kaerdpiac jelentds részéhez képest kiszamithato
foglalkoztatast tudnak biztositani munkavallaldik
szamara. A rendezvényen kozel 40 kiallitd vett részt
és kozel 200 allas kerdlt meghirdetésre a rendezvé-
nyen.

MERNOKOK 5
TECHNIKUSOK
SZABAD
TNZAKSZERVF

A két nap alatt tobb ezer latogato jott ki a kiallitasra,
az MTSZSZ standja rendkivil népszerd volt.

Az MTSZSZ munkatarsainak lehetdsége nyilt az al-
laskeres6knek felhivni a figyelmét a munkavallaloi

érdekvédelem kiemelt szerepére a jelenlegi foglal-
koztataspolitikai és gazdasagi helyzetben. Az érdek-
l6d6k véleménye megoszlott a szakszervezetekrdl,
de minden érdeklédd figyelemmel meghallgatta
kollégainkat. Sok fiatal volt a latogatdk kozt, és meg-
lepben tajékozottak voltak a szakszervezeti mozga-
lomrdl, még az az lizemi tanacsrol is hallottak.

A Budapesti Allashorze fontos informaciécsere volt
mind szakszervezetlink, mind az érdekl6d6k részére,
sokat tanultunk a két nap informacié dompingjébdl.
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Kirandulast szervezett az MTSZSZ ebm-papst
tagszervezete

Jé hangulatu kirandulason vettek rész szakszervezeti tagjaink augusztusban a Matraban. Meglatogattak
tobbek kozt Matrafiiredet, a Kozmary-kilatdt, a sastoi kalandparkot, lehet6ség volt libeg6zésre. Minden-
ki élményekkel feltoltédve tért haza, nagyszerilen érezték magukat tagjaink.

Idén ismét csaladi napot tartott az MTSZSZ Bosch
miskolci tagcsoportja a Miskolci Egyetem Sport-
palyajan. Kétféle melegétellel és fankkal vartak az
érdekléddket a szervezdk. Gyerekeket egésznapos
ugralovar és arcfestés varta, csaladoknak aszta-
litenisz, csocsd nyujtott szérakozast. Az MTSZSZ
szolgaltatopartnerei is meglepetés ajandékokkal
vartak tagjainkat.

Gula 2023/3.
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Anyagi elismerés a MAV-Volan csoportban
dolgozo mérnokoknek

A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszerveze-
te a 2020 / 2023 évre sz6l6 bérmegallapodas alairasa-
kor jelezte elégedetlenségét a kozépvezetdi, valamint a
havibéres dolgozok béremelésével kapcsolatban, akik
szamara az atlagos emeléstél elmarad a bére. Ezért
az MTSZSZ elnoke az év folyaman tobb alkalommal is
egyeztetést folytatott Lazar Janos Epitési és kozlekedési
miniszterrel, tovabba a MAV-Volan csoport vezetésével,
azon vasutas munkavallalok bérének rendezésérdl, akik
nem mUszak potlékos munkakorben dolgoznak.

A targyalasok eredményeképpen a vallalat csoportnal
362 munkakérben dolgozo (tobb ezer) mérnok vagy mér-
noki végzettséget igénylé6 munkavallald részesiil decem-
berben 120.000 Ft juttatasban, valamint 10.000 Ft alap-
bér emelésben a december 31-i alapbéréhez képest.

MTSZSZ és az EKM kozotti egyezség a MAV Zrt, a MAV-
START Zrt, a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt, a MAV Vagon
Kft, a MAV FKG Kft, a MAV HEV Zrt, a MAV KFV Kft, a
Zahony Port Zrt, a Volanbusz Zrt és a MAV Rail Tours Kft

Az MTSZSZ tovabbra is elkdtelezett abban, hogy a vasu-
tas munkavallalok bérezése javuljon, ennek egyik (elsd)
épése a jelenlegi intézkedés.

Fontosnak tartjuk, hogy a valamennyi munkavallaldé bé-
rének realértéke emelkedjen a kovetkezd évben, kiilon
figyelemmel a nem miszak potlékos teriileten dolgozdk
bérezésére.

munkavallaloit érinti.

Kiilondijas lett az MTSZSZ csapata

Oktdber elején keriilt megrendezésre Kispesten az 6szi f6zverseny, melyen az MTSZSZ Archivum 9 fobél allo
csapata kiérdemelte a zs(ri kiilondijat az alabbi izletes paldclevessel. Gratulalunk a csapat tagjainak!
Hozzavalok: 1 kg mirelit zéldbab

1,5 kg sertés comb vagy lapocka

6 szal sargarépa

3 szal fehérrépa

egy-egy kisebb zeller és karalabé

3-4 szem burgonya

250 gramm zsir

egy nagy tejfol

3 ek. kanal liszt

3 teas kanal pirospaprika
Fliszerkeverék barmi, ami van otthon,
s6 vegeta, 6rolt bors, 6rolt komény
és babérlevél.

ELKESZITES

A palécleves elkészitéséhez a sertéshlst és zoldséget apro kockara vagjuk. A hagymat megtisztitjuk és azt is aprora
vagjuk.

A zsirt a bogracsba felforrositjuk, beletessziik a voroshagymat, és livegesre paroljuk. Hozzatesszlik a mirelit zéldbabot,
dinszteljlik soval és vegetaval, utana hozza adjuk a zoldségeket kivéve a burgonyat! Mikor ezt is megdinszteltik, johet
bele a hus amit fehéredésig dinszteliink.

Mikor kész mehet bele a fliszer izlés szerint. A borsot és a kményt ne sajnaljuk az adja meg az izét.

Parszor megkeverjlk és johet a pirospaprika, utana felontjiik vizzel, és lefedve f6zziik. A burgonyat csak a vége felé ad-
juk hozza és puhara fézziik. A tejfolt simara keverjik a liszttel, szediink ra a forro leves levébdl 1-2 merékanalnyit, majd
behabarjuk vele a levest, és kb. 5 percig forraljuk.

Az elkésziilt levest petrezselyemmel megszorva, friss kenyérrel, forron talaljuk.

Jo étvagyat kivanunk!
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Izelité a karacsonyi receptversenyre bekiildott ételekbdl

Az alabbi izletes toltott kaposzta receptet Szantd Gabriella tagunk (Robert Bosch Tool Kft.] kiildte el nekiink.

Hozzavalok: 1 kg sertéshus (dagadd vagy vegyes hus)
10 dkg rizs
2 gerezd fokhagyma
o)
orolt fekete bors
pirospaprika
1 fej savanyu kaposzta
A rantashoz: zsiradék
2 ek liszt
A talalashoz:
tejfol

A daralt hushoz hozzaadjuk az 6sszetort fokhagymat, az izlés szerinti sot, borsot, pirospaprikat és a megmosott rizst,
és jol 6sszegylrjuk. (Sézasnal a rizsre is gondoljunk, a borsot se sajnaljuk a tolteléktdl.) J, ha 6sszeallitds utan egy par
orat all a toltelék.

A kaposztat leveleire szedjlk, ha sziikséges, kimossuk. Megtoltjik a hiskeverékkel, és feltekerjiik. A maradék kaposz-
ta leveleit felvagjuk, és egy cserépedény aljara tessziik. Rahelyezziik a megtoltott kaposztaleveleket, majd annyi vizet
ontlink ra, hogy ellepje.

Hideg siitébe tessziik az edényt, 180 fokra allitjuk a hofokot, majd, amikor felfétt, mérsékeljik 150 fokra .

A rantashoz a zsiradékot felforrositjuk, és a lisztet megpiritjuk benne. Ha a kdposztank készen van, a levébdl a rantas-
hoz tesziink, 6sszekeverjlik, rasz(rjiik a kdposztara, majd visszatessziik a siitébe, és dsszeforraljuk. Tejfollel talaljuk.

Késa Tibor Zoltan tagunk (Dunakeszi Jarmijavité Kft.) mézeskalacs izl kalacs receptet kiildott.

Hozzavalok: 300 ml zsirszegény tej 1,5%
80 g viragméz
2 db mélyalmos friss tojas
2 db tojassargaja
30 g friss éleszté
380 g buzafinomliszt bl-55
300 g rétesliszt
80 g lagy vaj + a forma kikenéséhez
1 tk mézeskalacs fliszerkeverék
50 g liofilizalt malna.
A tészta lekenéséhez: 80 g vaj
50 g virdgmeéz
2 csomag bourbon vanilias cukor .
A talalashoz: 1 ek porcukor
180 g malnalekvar.

A tejet mikroban vagy gyorsforraléban langyosra melegitjiik, majd belekeverjik a mézet, a tojasokat és a tojassargakat,
valamint az éleszt6t és 2 evékanal finomlisztet.

A liszteket 6sszekeverjiik egy robotgép Ustjében, és ha az élesztds keverék felfutott, hozzaadjuk a lagy vajjal és a fliszer-
keverékkel egyltt. sima tésztava dagasztjuk kb. 10 perc alatt, majd lefedve, meleg helyen kelesztjiik 45 percig.

A stit6format alaposan kivajazzuk. (két kzepes, vagy egy nagy sit6format hasznaljunk.)

A tészta lekenéséhez szlikséges vajat megolvasztjuk egy gyors- forraléban, és elkeverjiik benne a mézet és a vanilias
cukrot.

A megkelt tésztat lisztezett felliletre boritjuk, és egy nagyobb fankszaggatéval félholdakat szaggatunk beldle. ezeket
a vanilids-mézes olvadt vajba martjuk, és a kivajazott siit6formaba pakoljuk tgy, hogy kozé szdrjuk a liofilizalt malnat,
vigyazva, hogy a tetejére mar ne kerdiljon malna, mert az a siités soran megégne.

Lefedve kelesztjiik kb. 25 percig, majd 180 fokra elémelegitett siitében 35-40 perc alatt készre siitjiik. ha a teteje nagyon
barnulna, az utolso 10 percben lefedjlk stitépapirral.

Amig forré, a maradék fliszeres vajjal bekenjiik a tetejét, majd kih(lve megszérjuk porcukorral, és mellé malnalekvart
talalunk.
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MTSZSZ kedvezmények

Szolgaltato Kedvezmény Elérhetdség lgénybevétel mddja Kapcsolattartd
Jogi tanacsadas / 100% MTSZSZ irodan MTSZSZ irodan jogasz(dmtszsz.hu
jogsegély keresztil keresztil
SIGNAL Biztosito Balesetbiztositas MTSZSZ irodan MTSZSZ irodan biztositas@mtszsz.
keresztil keresztil hu
Vodafone Egyedi percdijak Orszagosan MTSZSZ igazolassal | titkarsag@mtszsz.hu
Yettel Egyedi percdijak Orszagosan MTSZSZ igazolassal | titkarsag@mtszsz.hu
Telekom Egyedi percdijak Orszagosan MTSZSZ igazolassal | titkarsag@mtszsz.hu
Rapidus Optika Ingyenes Budapest, Vaci Ut 19- | MTSZSZ tagkartyaval | titkarsagldmtszsz.hu
szemvizsgalat 21. Millenium Center
szemivegvasarlas 1 emelet
esetén, https://rapidus.hu/
40% kedvezmény
a szemiiveg arabol
a kitelepllések
alkalmaval
Baross Vendéglé 5% a legmagasabb Budapest, VIII. MTSZSZ tagkartyaval | titkarsag@mtszsz.hu
aru napi meniibél, kertlet, Kerepesi
10% az étlaprol at 1.
torténd rendelés
Olténybirodalom 12% az Uzlet altal Budapest, XVIII. MTSZSZ tagkartyaval | titkarsag@mtszsz.hu

forgalmazott keriilet UlL8i ut 311/A
termékekbdl https://
oltonybirodalom.hu
Hotel & More 15% a meghirdetett https:// MTSZSZ koddal udules@mtszsz.hu

szallodak csomagarbol hotelandmore.hu/
az orszag szamos | MTSZSZ kdd alapjan
pontjan (internetes foglalas
esetén)
Service4You 15% a meghirdetett | https://service4you. MTSZSZ kdddal udules@mtszsz.hu
csomagarbél hu/szallodak/

MTSZSZ kéd alapjan
(internetes foglalas

esetén)
Panorama udiilés 10% a meghirdetett +36 20 245 5804 MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu
Horvatorszagban csomagarbal panorama85@gmail.
MTSZSZ kdd alapjan com
Suzuki haz Legjobb ar garancia! | https://suzukihaz.hu | MTSZSZ tagkartyaval | titkarsag@mtszsz.hu
AszuCar Autodsiskola 10.000 Ft Kecskemét, Kéhid | MTSZSZ tagkartyaval | titkarsagdmtszsz.hu
kedvezmény u 2.
Thermal Hotel Wellness & Fitness | Budapest, MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu
Aquincum Aronia kombinalt belépbk | Arpad fejedelem Utja
Spa&Wellness 20% kedvezménnyel 94.
kozpont
UniCredit Bank Kedvezményes Gal Sandor MTSZSZ tagkartyaval | titkarsag@mtszsz.hu
bankszamlak +36 50 129 6251
legjobb jelzalog
hitelek

babavaro hitel
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MTSZSZ kedvezmények

CIB Bank Kedvezményes +36 14 242 242 MTSZSZ tagkartyaval | titkarsag@mtszsz.hu
/ ingyenes
szamlavezetés
OoTP Kedvezményes Vadasz Judit MTSZSZ tagkartyaval | titkarsag@mtszsz.hu
/ingyenes Alexandra
szamlavezetés +36 20 966 0202
OTP Ingyenes Orszagosan MTSZSZ tagkartyaval | titkarsagldmtszsz.hu
Egészségpénztar kartyaigénylés
Erste Bank Kedvezményes Orszagosan MTSZSZ tagkartyaval | titkarsag@mtszsz.hu
bankszamlak
Lang Autdalkatrész 30% Orszagosan MTSZSZ tagkartyaval | titkarsag@mtszsz.hu
Patria Papir 10% Orszagosan MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu
szakuzlet
Bercode 10-40% kedvezmény 983 helyen MTSZSZ digitalis titkarsagldmtszsz.hu
biztositanak kartyaval
elénydket a
tulajdonosainak,
tobbek kozott a
kovetkezd helyi
szolgaltatok,
kiskereskeddk
Hutka 10% kedvezmény www.hutka.hu MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu
Bormanufaktura
Helén Panzié 10% kedvezmény | www.helenpanzio.hu | MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu
Vityilld Apartman 11% kedvezmény https://mtszsz.hu/ | MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu
Gyula file/downloader9/50.
pdf
Kék Zsiraf Apartman 11% kedvezmény https://mtszsz.hu/ | MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu
Sidfok file/downloader9/13.
pdf
SUPOTNEKED 10% kedvezmény https://mtszsz.hu/ | MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu

file/downloader9/52.
pdf

Zsory Liget Camping

10% kedvezmeény

https://

Promacids Kod

udules@mtszsz.hu

MezG6kovesd internetes foglalas zsorycamping.hu/
esetén
Cserg6 Vendéghaz 5% kedvezmény WWW. MTSZSZ tagkartyaval | udules@mtszsz.hu
Kismaros Ondics Erika csergovendeghaz. telefonos foglalas
Dunakanyar +36 70 70 35791 freewb.hu esetén
XPRO Mobiltelefon 20% kedvezmény https://xpro.hu/ Promociés Kod robert.deak@xpro.hu
kiegészitok

UNION Egészség
Biztositas

jelentés kedvezmény

https://mtszsz.hu/
file/downloader9/60.
pdf

MTSZSZ tagkartyaval

sulyanne.monika(d
unionpartner.hu

Bovebb informacio kérheto:
mtszsz@mtszsz.hu
+36 1511 1804
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