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2020. december 31-ig: THM 5,75%*
2021. januar 1-tol: THM: 6,78%**
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*A veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefliggd atmeneti szabalyokroél és a jarvanyugyi késziiltségrol sz616
2020. évi LVIII. torvény 9. § (2) bekezdés szerinti idoszak alatt (varhatéan 2020. december 31-ig) azzal,
hogy amennyiben a jogszabalyban meghatarozott hataridé meghosszabbitasra keril gy a kamatked-
vezmény iddszaka is ezen médositassal egyez6en meghosszabbodik.

“*A veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefliggé atmeneti szabalyokrél és a jarvanyugyi késziiltségrol szé-
|6 2020. évi LVIII. torvény 9. § (2) bekezdés szerinti id6szakot kovet6en (varhatéan 2021. januar o1-tél).

A fenti személyi kolcson igénybevételének feltétele, hogy az Ad6s kotelezettséget vallal arra, hogy
a Bankunknal bankszamlat nyit és a Kolcson futamideje alatt azt fenntartja.

A termékajanlatrél érdekl6dhet a https://fairkolcson.hu/ oldalon és a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete tagjainak kapcsolattartéinal az alabbi elérhet6ségeken:

GYOVAI ERZSEBET +36 30 414 8101

BUDAPEST ES PEST MEGYE UNIT MANAGER

DANCZA KRISZTINA | +36 30 864 0833

KELET-MAGYARORSZAG UNIT MANAGER

GROF KATALIN +36 30 379 3327

NYUGAT -MAGYARORSZAG | UNIT MANAGER

Tovabbi részletek és informacidk a Sberbank Magyarorszag Zrt.
fiékjaiban, weboldalan és aktualis Személyi kdlcson Hirdetményé-
ben érheték el (a konstrukcié nevénél a Sberbank a munkahelyen
program kondiciéi az iranyadoak. )



Uj helyzetben az érdekképviseletek
milyen volt 2020 / mi varhato 2021-ben

Par napja véget ért a 2020. év, amelyben a kialakult vilag-
jarvany miatt térténelmi napokat élhettlink meg. Ez az al-
lapot sok tekintetben a szakszervezeteket is Uj helyzet elé
allitotta, az MTSZSZ-re eddig is jellemzd volt a folyamatos
megujulds, az innovacio, amely képességekre most min-
dennél jobban sziikség volt és szlikség is lesz az idei évben.

A tavalyi évben (j teriileteken jelentiink meg (Szentendrei
Skanzen), tagsagunk szamottevSen gyarapodott (Contitech
Fluid Automotive Hungaria, miskolci Bosch, MAV Szolgal-
tato Kézpont), tobb vallalatnal megdriztiik és tovabb erdsi-
tettiik szerepiinket.

2020 év elején a MAV-csoport cégeinél sikeriilt olyan bér-
megallapodast kotni, amely csokkentette a versenyszféra-
hoz képest az elmaradasokat. Ev kézben tobb munkakori
csoport részesiilt tobblet juttatdsokban, szamos lejard
megallapodast sikeriilt meghosszabbitani (pl. egészség-
megdrzé program, MAV évek program) Elértiik, hogy a
munkaltato anyagilag is hozzajaruljon az év masodik felét6l
az egészségpénztari tagdijhoz. Eredményesen kiizdottiink
a regionalis vasutvonalakon a személyszallitas vasuton tor-
ténd lebonyolitasanak visszaallitasaért, a jarvanyiigyi me-
netrend bevezetését kovetden.

Ot helyszinen (Békéscsaba, Kecskemét, Fiizesabony, Mis-
kolc) ingyenes képzéseket szerveztiink tagjainknak a di-
gitalis ismeretek elsajatitasa és bovitése érdekében. Tébb
szaz f6 vett részt ingyenes szemvizsgalatainkon.
Hatvanban szakszervezeti irodat nyitottunk, hogy még ha-
tékonyabban érjiik el tagjainkat.

Tiz részbol alld webinariumi sorozatot szerveztiink, ahol
munkajogi, érdekvédelmi és munkavédelmi kérdésekre
adtunk valaszokat szakértdink segitségével. Munkajo-
gi témakat gydjtottlink dssze e-kdnyv formajaban. A Gula
magazin on-Lline és papirformatumu valtozatat is megjele-

ERROL iRTUNK....

5 éve (2016 /1)

- Legyél Te is részese az MTSZSZ megujuld
kommunikacidjanak

- Szakmai latogatas a BKK FUTAR kézpontjaban

- Bemutatkozik dr. Toth Sandor jogtanacsos

- El6térben a nemzetkozi kapcsolatok

- lll. MTSZSZ Akadémia és Kongresszus

Kiadja:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
1087 Budapest Kerepesi ut 3.

www.mtszsz.hu
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nitettlik. Honlapunk és facebook oldalunk elérése folyama-
tosan er6sodott.

Uzemi tanacsi valasztasokat nyertiink a MAV Szolgaltaté
Kozpontban, a Contitech cég vaci telephelyén és munka-
védelmi képviseld valasztast az ebm papst cég siilysapi te-
lephelyén.

Hidnyérzetiink a szokasos programjaink elmaradasa miatt
lehet (Csaladi nap, Vasutasnap, MTSZSZ Akadémia), ame-
lyek a jarvanyligyi korlatozasok miatt maradtak el.

Decemberben mar az idei évre vonatkozo jelentés és ered-
ményes bérmegallapodasokat kotéttiink (Bosch, Merce-
des, Opel, Rail Cargo Hungaria).

2021-ben is folyamatosan részt vesziink a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak ilésein,
ahol a minimalbérrél és a garantalt bérminimumrol kell
mihamarabb megallapodni, amely alapot ad a tovabbi bér-
targyalasokhoz a versenyszféra cégeinél és lehetdvé teszi
a kozszolgaltato vallalatoknal a targyalasok megkezdését,
amely kapcsan kezdeményeztiik a Kozszolgaltatd Vallalko-
zasok Konzultacids Forumanak dsszehivasat.

Az idei évben a munkahelyek megtartasa, a bérek realérté-
kének emelése, a munkakdrilmények javitasa, az egész-
séges és biztonsagos munkahelyek, illetve a munka, vala-
mint a maganélet egyensulyanak biztositasa ad feladatokat
érdekképviseletiink szamara.

Kérjik kisérjétek figyelemmel honlapunkat (www.mtszsz.
hu) és facebook oldalunkat (www.facebook.com/mtszsz),
hogy minden informacidval a leghamarabb talalkozzatok!

Jo egészséget és boldog uj évet kivanunk!
Vigyazzunk magunkra, vigyazzunk egymasra
és egyiitt sikeriilni fog!

10 éve (2011 /1)

- Mimennyi 2011-ben?

- Bérmegallapodas a MAv-nal és a Trakcié Zrt-nél

- Baleseth6l eredd részkartérités

- Megalakult a Rail Cargo Hungaria Kozponti
Munkavédelmi Bizottsaga

- Uzemi Tandcs valasztas az Informatika Zrt.-nél

15 éve (2006 /1)

- Xll. Mérnck - Technikus bal a Grand Hotel Hungariaban

- Létrejott a MAV Cargo Zrt.

- Palyazat regionalis vallalati kozpontok létesitésének
tdmogatasara

- Mérnokképzési vildgkongresszus

- Katyuk az Gton

Felelds kiadd: Buzasné Putz Erzsébet
Késziilt: A-Z Studid Kft.

2021.
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Még nincs megallapodas a 2021. évi minimalbérrol

2020. december 30-an (lt dssze idén utoljara a Verseny-
szféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma, hogy
targyaljon a 2021-es minimalbérrél, de a targyalason nem
sziiletett megallapodas. A konfoderaciok kozos nyilatkoza-
tot adtak ki, amelyben arra figyelmeztetnek, hogy a mini-
malbérbol élok jovedelme a hivatalosan mért inflacid feletti
Utemben értéktelenedik el.

Nem sziiletett megallapodas a VKF-en a minimalbérrdl és
a garantalt bérminimumrol.

A VKF legutobbi ilésén nem sikerdiilt kozeliteni a munka-
adok és munkavallalok allaspontjat a 2021. évi minimalbér
emelés meértékeérdl.

A megegyezés hianya nagyon rossz hir a minimalbérbél
élok szamara, akiknek jovedelme a hivatalosan mért infla-
cio feletti Utemben értéktelenedik el. A magyar minimal-
bérek nettd 0sszegének vasarloértéke januar 1-tol a felét
fogja csak érni a 7,7 %-kal emelkedd lengyel minimalbér-
nek és a harmadat a 7,4%-kal novekvo szlovak, illetve a 4%
feletti mértékben novekvé cseh minimalbérnek. Ekdzben
mindharom orszag inflacios rataja kisebb, mint a magyaré.
A szakszervezetek jelentds engedményt tettek a megalla-

podas érdekében. Belementek volna a realérték megorze-
sébe a minimalbéres korben, feltéve, hogy a munkaltatdk
hajlanddak elfogadni a minimalbérek tovabbi emelését
még a jovo évben, ha ezt az inflacid gyorsulasa vagy a gaz-
dasagi teljesitmény javulasa indokolja.

A munkaaddi oldal azonban még a minimalbér realértékeé-
nek a megdrzéséhez is allami tdmogatast var (a bérjarulék
csokkenés formajaban), annak ellenére, hogy az inflacid
novekedése a munkaadok bevételeit is noveli. Azt is ellen-
zik a munkaadok képviseldi, hogy elére elkotelezzék magu-
kat a gazdasagi teljesitmény javulasabol szarmazo tobblet
eredmény megosztasara a munkavallalokkal, vagy lega-
labb a minimalbéresekkel.

A mielébbi megallapodas érdekében a munkavallaldi oldal
tovabbi kompromisszumos javaslat kidolgozasara szanja
az év utolso orait a fenti veszély elharitasa érdekében, bizva
a partnerek megallapodasi szandékaban.

Budapest, 2020.12.30.
LIGA Szakszervezetek
MASZSZ
Munkastanacsok

KSH: 397 400 forint volt az atlagkereset
tavaly oktoberben

Tavaly oktdberben a bruttd atlagkereset 397 400 forint
volt, 8,8 szazalékkal magasabb, mint egy évvel korabban;
az elsé tizhavi bruttd atlagkereset 395 300, a kedvezmé-
nyek nélkil szamolt nettd atlagkereset 262 900 forintot
ért el, mindkett6 9,7 szazalékkal nétt az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest - kozolte szerdan a Kozponti Statisz-
tikai Hivatal (KSH).

A kozfoglalkoztatottak nélkil szamolva 408 100 forint volt
az oktoberi atlagkereset, 8,7 szazalékkal tobb az egy évvel
korabbinal.
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A nett6 atlagkereset kedvezmények nélkil 264 200, a ked-
vezményeket is figyelembe véve 272 900 forintot ért el ok-
toberben. A kedvezmények figyelembevételével szamitott
netto kereset 9,1 szazalékkal emelkedett az el6z6 év azo-
nos id6szakahoz viszonyitva.

A prémium, jutalom, egyhavi kiilon juttatas nélkil szamolt
rendszeres brutt6 atlagkereset 377 200 forintra becsiilhe-
t6, 9,5 szdzalékkal magasabb, mint egy évvel korabban.
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Nem ussza meg a versenyszféra
a fizetések tovabbi emelését

Nem uszhatja meg a versenyszféra a keresetek felzarkoztatasanak folytatasat jovore sem, még ha a béremelés
mértéke a jarvany miatt varhatoan szerényebb is lesz. Felértékelodik a munkahely hossz( tavi megtartasa, a nem
pénzbeli intézkedések, és nagyobb figyelmet kap a vallalatok egyéni helyzete.

A minimalbérrél szold orszagos egyeztetések mellett a
versenyszféraban is a jarvany okozta bizonytalansag ha-
tarozza meg a kezd6d6 bértargyalasokat, igy a fizetések
jovo évi valtozasat.

- Egyelére konkrét szamokrol még sehol sem targyaltunk
a munkaltatokkal, s6t még az iranyok sem vildgosak. Az
viszont mar lathatd, hogy a keresetek emelkedése az el6-
26 évekhez képest szinte biztosan mérséklédik.

A bérek emelése ennek ellenére elkeriilhetetlen

- mutatott ra az egyeztetések nehézségére Buzasné Putz
Erzsébet. A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszer-
vezetének (MTSZSZ] elncke kiemelte: emelni kell a dolgo-
z0k bérét 2021-ben is.

Ennek oka részben az inflacid. A szakszervezeti vezet6
viszont az inflacional nagyobb mértéki( emelést is elke-
rilhetetlennek tart, kiemelten azokon a terileteken, ahol
a munkavallaloknak most kell ledolgozniuk a tavaszi leal-
lasokat. Az érintett dolgozdk amellett, hogy félnek a fert6-
zéstol, rendkiviul faradtak.

Sokan a ledllasok idején a fizetett szabadsaguk terhére
maradtak otthon, szintén sok dolgozé az emlitett id6szak-
ban pedig csak alapbért kapott, vagyis a fizetésének akar
a jelent6s részét képez6 potlékoktol, egyéb juttatasoktol
elesett, igy csokkent a jovedelme. Buzasné Putz Erzsébet
aztis elismerte, a munkaadok helyzete sem konnyd, mivel
nemhogy hosszabb tavra, de akar néhany hdénapra elére
sem tud tervezni.

- A sokszor emlegetett bizonytalansag ugyanakkor nem
jelenti azt, hogy az adott vallalkozas a sajat gazdasagi po-
zicidjanak a romlasara szamit.

Egyelére nem latjuk, hol hajtottak végre a digitalizacidhoz

kapcsolodo fejlesztéseket, milyen Ujitasokkal novelhetik a
cégek a keresletet, miként szervezik at a tevékenységi-
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ket, illetve a tavoktatds, az otthoni munkavégzés vagy az
egyéb, korabban nem bevett munkaszervezési gyakorla-
tok altaldnossa valasa mivel jarhat.

A vallalkozoéi szféranak ugyanakkor érdeke, hogy alkal-
mazkodjon, fenntartsa miikodését, amely a munkavalla-
loknak kedvezo jovot is hozhat - hangsulyozta az MTSZSZ
elnoke.

Buzasné Putz Erzsébet emlékeztetett: a piaci szereplék
tobbsége nem januartdl, hanem az Uj lzleti évtdl, majus-
tél rendezi a kereseteket, ebben a helyzetben pedig nem
varhato kapkodas.

Az is lathato, hogy a jelenlegi helyzetben az egyeztetése-
ken az adott vallalkozas helyzetét kell figyelembe vennie
az MTSZSZ-nek, mivel vallalatmérettél és dgazattdl flig-
géen mutatkoznak jelentds eltérések a szereplék helyze-
tében.

- Alehet6ségekhez mérten minél nagyobb béremelés el-
érésére toreksziink, illetve kiemelten odafigyeliink arra,
hogy a jarvany ellenére is stabilan m{ikodé vallalkozasok
ne hivatkozhassanak az altalanos bizonytalansagra, ezzel
elkeriilve a keresetek tovabbi felzarkodztatasat.

A munkavallaldk alkupozicidja sajnos romlott. A dolgozdk
rédadasul féltik az allasukat, a megélhetésiiket, és egy ko-
rdbban nem tapasztalt, gyorsan valtozd, kiszamithatatlan
kornyezetben talaltak magukat a jarvany megjelenésével.

Ezért elengedhetetlen, hogy az egyeztetéseken a mun-
kahelyilik hosszu tavu megtartasara garanciakat tudjunk
elérni a munkaltatéknal - fogalmazott az elnok.

Buzasné Putz Erzsébet arra is figyelmeztetett: a legtobb
szereplonél a fert6zés terjedését gatld intézkedéseken fe-
LUl érdemi valtozas nem tapasztalhatd a mindennapokban.

Nincsenek tomeges elbocsatasok, nincs szd leépitési
hulldamrél, sot bizonyos teriileteken a megrendelések
nonek, ezért ideiglenesen tovabbi, jellemzéen kolcson-
zott munkaerdt vesznek fel a vallalkozasok.

Hozzatette: noha egy év alatt romlott a munkavallaléi ol-
dal alkupozicidja, a jelenlegi bizonytalansag nem lehet
altalanos hivatkozasi alapja a keresetek befagyasanak,
mivel ez a bizonytalansag azt is jelentheti, hogy komoly
fejlesztéseket, a dolgozok szamara kedvez6 valtozasokat
is hozhat a jarvany utani idészak.

Forras: Nagy Kristof, Magyar Nemzet
Fotd: Bach Maté
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A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
altal kotott bérmegallapodasok a versenyszféra cégeinél
2021. eévre

Sikeres bérmegallapodas a Mercedes cégnél

Szakszervezetlink sikeres targyalasi sorozat utan az el-
mult év végén jelentés mértékd bérmegallapodast kotott
a munkaltatdoval. Fontos kihangsulyozni, hogy az MTSZSZ
Osszes kovetelése maradéktalanul teljesiilt. Maradnak
a bdonuszok, meghosszabbitasra keriilt a senioritasért
fizetett évek szdma, valamint az alapbér pontosan any-
nyival emelkedett, amennyit a targyalasok kezdetén kér-
tlink és a targyalasok soran nem engedtiink beléle.
Intenziv targyaldsokat kdvetéen a kecskeméti Merce-
des-Benz gyar a VASAS Szakszervezeti Szovetséggel és a
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezetével (MTSZSZ)
alairta a kovetkez6 két évre vonatkozd bérmegallapodast.
Ennek eredményeként valamennyi érintett fél szamara el-
fogadhaté megallapodas és j6 kompromisszum sziiletett.
Ebben, az autdipar egésze szamara sok kihivast tartoga-
to évben ez a megallapodas pénziigyi tervezhetéséget és
a kecskeméti gyar munkahelyeinek leheté legnagyobb
biztonsagat jelenti az elkdvetkezendd két évre.

A bértargyalasban résztvevé felek az alapbér épcséze-
tes, fix mértékl emelésérdl allapodtak meg, ami 2021.
aprilis 1-t6l kezdédéen 6sszesen 90.000 forintos bruttd
béremelést jelent a kovetkezd 2 év folyaman.

A jelenleg érvényben lévé munkaidGkeret az év végével
lezarul. Ezzel a minusz orak torlésre kerilnek, a plusz
orak pedig a torvényi elbirdsoknak megfeleléen kifize-
tésre keriilnek. Az Gj munkaid6keret egy évre érvényes,
és 2021. janudr 1-jén veszi kezdetét.

A jelenlegi, kihivasokkal teli id6szakban azonban vald-
szinlleg az a legfontosabb hir a munkavallalok szama-
ra, hogy mindezek mellett a kecskeméti Mercedes-Benz
gyar 2022 végéig a foglalkoztatdsi szint megtartasat is
biztositja. Ez azt jelenti, hogy a vallalat garantalja a je-
lenlegi foglalkoztatotti létszamot.
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Létrejott a 2021 évi bérmegallapodas
a Rail Cargo Hungarinal

A RailCargo Hungaria vezetése a tarsasagot érint6 ked-
vezétlen és elhiz6d6 nemzetkozi gazdasagi tendenciak,
valamint a koronavirus-jarvany okozta jelent6s forga-
lomcsokkenésre visszavezethetd nehéz pénziigyi hely-
zete ellenére a vasuti tarsasagok koziil els6ként kototte
meg a 2021. évre vonatkoz6 bérmegallapodast a szak-
szervezetekkel.

e Az RCH-ban a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalék
esetében 5%-os alanyi jogu alapbérfejlesztés vald-
sul meg 2020. december 1-jei hatallyal. Januartol j
bértabla lép hatalyba, illetve a szakmai bértablak az
alapbér emelés mértékével indexalasra keriiltek. A
palyakezdé diplomasok minimalis személyi alapbére
2020. december 1-t8l 365 000,- Ft/hé.

e Restrukturalasi bonusz

Az alaird felek megallapodtak az év végi RSB jut-
tatasrél, amely bruttd 75 500 Ft egyszeri kifizetést
jelent minden olyan 6-17 MMK-ba sorolt munka-
vallalé szamara, akik a RailCargo Hungaria Zrt-vel
2020. junius 30-an és 2020. november 30-an egya-
rant munkaviszonyban alltak. Az 6sszeg kifizetésé-
re a munkaltato legkésébb december 21-ig vallalt
kotelezettséget.

e A VBKJ valtozatlan keretdsszeg és feltételrendszer
mellett 2021-ben is tovabb mikaddik!

¢ Nyugdijpénztar és egészségpénztar tagdij kiegészités

Az alairo felek rogzitették, hogy az onkéntes nyug-
dijpénztari, illetve egészségpénztari munkaltatoi
tagdijkiegészitést, a munkaltatd valtozatlan feltéte-
lek mellett 2021 évben tovabbra is nyljtja a pénztari
tagok szamara. A kiegészités mértéke a jogosult-
saggal rendelkez6 munkavallalék havi bruttd alap-
bérének 3,5%-a, mig az egészségpénztari tagdijki-
egészités mértéke 1%.
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A megallapodasban munkaltato kotelezettséget vallalt a
kovetkezdkre:

e Amennyiben 2021. év soran olyan jogszabalyi valto-
zas torténik, melynek alapjan 2021. évre vonatkozo6an
a munkaltatoi terhek csokkenése kovetkezik be, Ugy
targyaldsokat folytat az érdekképviseletekkel az ebbél
a forrasbol felszabadulé 6sszeg felhasznalasarol.

e 2021-ben a jelenleg érvényben lév6 Kozéptavu Foglal-
koztatasi Megallapodas hatalydanak meghosszabbita-
sa érdekében az érdekképviseletekkel targyalasokat
folytat.

e Amennyiben a 2021 évi 1-6 havi Uzleti eredmények
értékelését kovetéen lehet6ség nyilik a hatalyos Kol-
lektiv Szerzédésben foglalt juttatasi elemek dsszegé-
nek emelésére, errél szintén targyalasokat folytat az
érdekképviseletekkel.

e A pandémids helyzet lezarasat kovetéen a felek ko-
zosen értékelik annak tapasztalatit, és amennyiben a
tarsasag gazdalkodasa ezt lehetévé teszi, targyalaso-
kat folytatnak egy egyszeri munkavallaldi juttatas kifi-
zetésérol.

Bérmegallapodas a szentgotthardi Opelnél

Tobb hetes targyalasokat kdvetéen étrejott a bérmegal-
lapodas a Mérnokadk és Technikusok Szabad Szakszerve-
zete, a JarmUgyartdk Szakszervezete, valamint a mun-
kaltato Opel cég kozott.

A bérmegallapodas 1 évre szoldan jott létre a szentgott-
hardi vallalatnal.

A megallapodas alapjan atlagos 8% bérfejlesztésben ré-
szeslilnek a kovetkezd évben a cég dolgozoi, amit egysé-
gesen fix 0sszegben kapnak meg.

Az alacsonyabb keresetliek bérfejlesztése igy a 10-12%-ot
is eléri, mig a magasabb keresetliek esetén 6-8% koriili a
jovedelmek emelkedése.

2021-ben 10 év munkaviszony utan +1 nap szabadsag is
biztositott.

Megsziiletett a bérmegallapodas a miskolci
Bosch cégnél

Tobb targyaladsi forduld utan sikerilt megallapodni a
2021. évi béremeléssel kapcsolatban a miskolci Bosch
cégnél. Az atlagos 8% -os bérfejlesztés mellett sikerilt
elérni, hogy ne 2021 évtél, hanem mar 2020.december 1.
napjatol az emelt bért kapjak a dolgozok.

Eredmény, hogy a Cafeteria addcsokkentésébdl eredd
megtakaritds decemberi kifizetését 11 450 Ft-rol 15 313
Ft-ra sikerilt megnévelni.

2021 évben az emelt Szezonbdénusz (br.max.120 000 Ft)
és Hlségbdnusz is elérheték lesznek. A nappalos m-
szakban bevezetett plusz 5 perc fizetett sziinetet is meg-
tartasra kerdl.

Munkavédelem 2020 - 2021

Az elmult év eseményei nagy kihivas elé allitottak a mun-
kavédelmi szakembereket is! Az egészséget nem veszé-
lyeztet6 biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztosi-
tdsa a jarvanyugyi veszélyhelyzetben olyan megoldasokat
kovetelt a munkahelyeken, melyek addig csak kiemelt
bioldgiai kockazatnak kitett munkahelyeken voltak alkal-
mazanddk.

A pandémia munkaeropiacra gyakorolt hatasa a munka-
baleseti statisztikakban is megmutatkozott:

2020 els6 félévben a bekovetkezett munkabalesetek sza-
ma (6sszes munkabaleset) 13 % -al csokkent az el6z6 év
azonos idészakahoz képest, ugyanakkor a halalos kime-
neteli munkabalesetek esetében a csokkenés mértéke
csak 9,4 % volt. A sulyos kimenetelli munkabalesetek
szama pedig 1,3%-al nétt az eléz6 év azonos id6sza-
kahoz képest. Az adatokban megfigyelhetd a termelés
visszaesése, a bezarasok hatasa, azonban a csokkend
gazdasagi teljesitmény mellett bekovetkezé sulyos ki-
meneteld munkabalesetek esetében emelkedd tenden-
cia figyelheté meg, mely a megvaltozott kartilményekre
vezethetd vissza.

2021-ben a Munkavédelmi Hatésag ismét fokozott figyel-
met fordit a kiilondsen veszélyes foglalkoztatasi agazatok
munkavédelmi ellenérzésére, igy az épitbipar, a mezdgaz-
dasag, a feldolgozdipar, és az egészségiigy terilete keril
fokuszba.

Gula 2021/1.

Fontos valtozas az oktatasok terén!

Mint ismeretes, 2020. szeptember 1-t6l a munkaltato altal
szervezett munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok a fel-
n6ttképzésre és oktatasra vonatkozd szabalyok valtozasa-
ra tekintettel csak feln6ttképz6ként, bejelentett tevékeny-
ség keretében voltak megtarthatdk.

A 2020. évi 282.sz Kozlonyben, december 18-an megjelent
a feln6ttképzésrol szold torvény 2021. januar 1-én hataly-
ba lép6 mddositdsa, melynek értelmében a munkaltatoi
kotelezettségként eldirt munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatasok nem tartoznak a felndttképzésrol szolo torvény
hatalya ala. Ugyanakkor, a megvalasztott munkavédelmi
képviselok képzése és tovabbképzése valtozatlanul csak
feln6ttképzés keretében torténhet!

A jarvanyhelyzet enyhilése ebben az évben jelentds mér-
ték( gazdasagi novekedést vetit elére, igy a munkaerdpi-
ac szerepldinél fokozodni fog a termelés, Uj beruhazasok,
fejlesztések valésulnak meg, néni fog a foglalkoztatotti
létszam. Az MTSZSZ kiemelt figyelmet fordit az alta-
la képviselt munkavallalok munkakdérilményeire is, az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megvalésulasat szorgalmazzuk valamennyi
munkaltatonal, ahol képviselettel rendelkeziink!

Szoveg: Révész Gyorgy
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Nyilatkozat a Févarosi Onkormanyzat tervezett
Ujrainditasi adéjarol

A nyilatkozatot az MTSZSZ is alairta

A koronavirus okozta humanjarvany, és ennek hatasara
fellépd gazdasagi valsag jelentds terhet jelent a tarsada-
lom szamara. Veszélybe keriiltek a munkahelyek, korab-
ban tartosnak hitt foglalkoztatasi formak szlintek meg,
és ismét a munkavallalok jogai sériiltek.

A jelenlegi helyzetben a munkavallok szerte az orszag-
ban erdn felll veszik ki résziiket a gazdasagi és egész-
ségligyi valsag elharitdsabdl. A dolgozdk ott vannak az
tizemekben, a boltokban, a buszokon, a kérhazakban, a
munka és igy a védekezés els6 vonalaban, 6k vallaljak
mindennap a kockazatot, hogy az orszag miikodhessen.
Pontosan ezért azt gondoljuk, hogy ebben a nehéz hely-
zetben elérkezett az id6, hogy azok a cégek, amelyek
megengedhetik, nagyobb felelésséget vallaljanak a val-
sag elharitdsaban, nagyobb részt vallaljanak magukra a
kozos teherviseléshol.

Egy valsag esetében mindig szlikség van arra, hogy végig
gondoljuk a tarsadalmi Ujraelosztas igazsagossagat!

A Févarosi Onkormanyzat vezetése a valsag hatasai-
nak enyhitése érdekében kezdeményezte egy atmeneti
jellegli, szektoralis add kivetését. Ez az iparlizési add
szempontjabol az 5 milliard forint addalap feletti cégek
szamara jelentene tobblethozzajarulast. A jelenlegi 2%-
os mérték helyett 2,5%-o0s ipar(izési adot fizetnének a
kozos terhek enyhitése érdekében. Olyan vallalatokrol,
olyan gazdasagi szektorokrél van szd, akiket a valsag
nem, vagy kevésbé érintett és az elmult honapok ado-
szabélyozasa pedig kifejezetten tAmogatott (pl.: iparlizé-
si adé feltoltési kotelezettség eltorlése).

A munkahelyek megérzése sokszor kompromisszumo-
kat kovetel. Most azt latjuk, a tarsadalom érdeke az, hogy
a bajban azok adjanak bele a kdzosbe, akiknek lehetésé-
giik van ra! Most azt latjuk, hogy az Ujrainditasi ad6 lehet
a tarsadalom szamara az egyik ilyen kompromisszumos
megoldas.

Egyetértiink abban Budapest vezetésével, hogy ameny-
nyiben a Févarosi Onkormanyzatnak lehetésége lesz ki-
vetni az Ujrainditasi adét, a kiesé és megsz(ing forrasok
potlasara, az ebbdl befolyt 6sszeg teremt lehet6séget a
2021. évi bérfejlesztésre a févarosi intézmények és cégek
dolgozdi esetében.

Mindezek miatt kérjiik a torvényhozast, hogy biztositsa
annak jogi lehetéségét, a Févaros mellett a telepilési
onkormanyzatok - a térség gazdasagi helyzetének isme-
retében - donthessenek az Ujraindftési adorodl, donthes-
senek egy atmeneti jellegl iparlizési ado kivetésérol.

Budapest, 2020. november 5.




Felmérést készitett az MTSZSZ
az ebm Papst cég telephelyein

2020 novemberében kozel 800 f6 toltotte ki a szakszer-
vezetlink altal készitett kérddivet a vallalat siilysapi és
vecsési telephelyén.

A felmérésbe valamennyi dolgozd bekapcsolddhatott,
nemcsak az MTSZSZ tagjai. Természetesen dnkéntes
alapon tortént a kérddivek kitoltése.

A kérdéivek feldolgozasa alapjan megkezdtiik az egyez-
tetéseket a cég vezetésével a rovid és kozéptavu legfon-
tosabb intézkedésekrdl, amellyel javulhat az ott dolgo-
z0k elégedettsége.

Javaslatokat fogalmaztunk meg a munkavégzés koriilmé-
nyeinek javitasara, a béren kivili juttatasokra, valamint a
dolgozok anyagai elismerésének célzottabba tételére.

A felmérésben valé magas részvételi arany jol mutatta,
hogy a dolgozdk fontosnak tartjak, hogy véleményiket
kikérték. Szamos olyan javaslat érkezett, amely tiikrozi
a céghez kapcsoldodo lojalitast, a javaslatok nagy része
jobbitd szandéku a cég érdekeit is szem el6tt tarto volt.

Szoveg: Novodonszki Andras
Kép: Dzama Demjén Laszlé

7+1 hasznos munkajogi tudnivald, amit minden
munkavallalonak tudnia kell

Mit tehet egy modern szakszervezet a tagjaiért?

Hasznos kiadvanyt jelentett meg az MTSZSZ, amely ro-
viden, kozérthetden, de ugyanakkor szakszerden tartal-
mazza a webinariumok témajat.

Ez az elektronikus kiadvany a 7+1 hasznos munkajogi
tudnivald, amit minden munkavallalonak tudnia kell
cimet viseli. Az e-kdnyv igénylése szakszervezetlink
honlapjan az email cim megadasa utan lehetséges.

Tartalma:

1. Hogyan leszek munkavallalé?
Hogyan jon létre a munkaviszonyom?

2. Hogyan allapithaté meg a fizetésem Gsszege?
Hogyan tud ehhez hozzajarulni a szakszervezet?

Hany nap szabadsag jar Nekem?
Mi a teend6, ha munkahelyi baleset ér?
Hogyan szlinhet meg a munkaviszonyom?

Miért elényds szamomra a szakszervezet
és a szakszervezeti tagsag?

OSSR

7. Hogyan jon létre és miért hasznos a kollektiv szerz6dés?
7+1 Mit nydjthat szdamomra az MTSZSZ?

Gula 2021/1. ‘ %
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Webinarium sorozat az MTSZSZ szervezésében

Az MTSZSZ szamara kiemelten fontos, hogy felelésen re-
agaljon a koronavirus kapcsan kialakult helyzetre annal
a kozel 70 vallalatnal, ahol érdekvédelmi tevékenységet
folytat. Az is elengedhetetlen szamukra, hogy kapcsolat-
ban maradjanak tagjaikkal, segitsiik 6ket a munkajogi,
munkavédelmi, érdekvédelmi és szakszervezeti kérdé-
sek eligazodasaban, megismerésében.

Ezért az Gszi id6szakban a www.facebook.com/mtszsz
oldalon eldadassorozatot (webindriumot) inditottunk,
ahol az adott témaban felmerilé kérdésekre szakértdink
adtak valaszt. A 20-25 perces online el6adasokhoz barki
csatlakozhatott a Facebookon vagy utélag visszanézhette
szakszervezetiink honlapjan illetve youtube csatornajan.

A témak feldolgozdsaban Dr. Antal - Molndr Emese,
Dr. Toth Sandor, Révész Gyorgy és Novodonszki Andras
szakértéként kdzrem(kodott.

A kozvetitések technikai lebonyolitdasban Dzama Demjén
Laszlo és Révész Gyorgy vettek részt.

1. rész Munkajogi kérdések a jarvanyiigyi idoszakban
- Teend6k megbetegedés esetén

- Teenddk csaladtag megbetegedése esetén

- Az otthoni munkavégzésre vonatkozo szabalyok

- Az onkéntes és a kotelez6 karantén jogi helyzete

- Tappénz eldirasok karantén alatt

2. rész Minden amit a szabadsagrol tudni kell

- Hany nap szabadsagom van

- Ki rendelkezik a szabadsag kiadasarol

- Mit kell tudni a fizetés nélkili szabadsagrol

- Menteslilés munkavégzés alol temetés, szabadas esetén
- Hogyan torténik a szabadsag dijazasa

3. rész A munkaviszony létesitése

- Hogyan jon létre a munkaviszony

- A munkaszerzédés megkotése, kotelezé elemei

- A munkakori leiras szerepe

- Mi a munkavégzés helye

- Mennyi a munkaidd hossza és hol van a munkavégzés helye

4. rész A munkaviszony megsziintetése

- Mi a kiilonbség a munkaviszony megszlinése, illetve
megsziintetése kozott

- Szabalyok probaid6 alatt

- Végkielégitések mértéke

- Kiket illet meg a munkajogi védelem

- Felmondas tappénz alatt

5. rész Az lizemi tanacsok szerepe

- Hogyan torténik az lizemi tandcsok megvalasztasa?
Ki lehet lizemi tanacs tag?

- Mikor szlinik meg az lizemi tanacs?

- Mi az lizemi megallapodas jelentésége?

- Mihez van joga az lizemi tanacsnak?

- Mi a kozponti lizemi tanacsok szerepe?
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Az el6adasok hamar népszertvé valtak, sok pozitiv visz-
szajelzést és épitd jellegl hasznos tanacsot kaptunk,
féleg a technikai lebonyolitasra vonatkozdlag.

6. rész A munkavédelem legfontosabb elemei

- Mi a munkavédelmi képviseld valasztas folyamata?

- Mi az eltérés a munkavédelmi képvisel valasztas és az
lizemi tanacs valasztasa kozott

- Milyen jogai és feladatai vannak a megvalasztott képviselonek?

- Mi a kiilonbség az lizemi és a munkabaleset kozott?

- Miateend6, ha baleset ér a munkahelyemen vagy munkaba
menet?

7. rész A szakszervezet szerepe és lehetoségei
- Milyen jogai vannak a szakszervezetnek?

- Hogyan lehet sztrajkolni?

- Ki kothet kollektiv szerz6dést?

- Mi a kollektiv szerzédés jelentésége?

- A szakszervezeti tisztségviseldk jogai

8. rész A kozosségi média hasznalat veszélyei

- Internethasznalat a munkahelyen

- Magancélu e-mailezés céges gépen

- Facebook hasznalat munkaidén tal

- Hogyan és miképp készithet-e hang vagy kamera felvételt
munka kdzben rélam a cég?

- Mi minésil adatszivarogtatasnak?

9. rész Az MTSZSZ tagsag elonyei és az érdekvédelmi
kommunikacio

- Miért érdemes MTSZSZ tagnak lenni?

- Melyik szféraban talalhatéo meg az MTSZSZ?

- Kinek az érdekvédelmét latja el a szakszervezet?

- Hogyan kommunikal az MTSZSZ?

- Hogyan tudok tag lenni?

10. rész Webinarium dsszefoglalé
- Mi volt a sorozat célja?
- Kinek szoélt a webinarium?
- Milyen visszajelzések érkeztek?
- Hogyan zajlott egy - egy adas el6készitése?
- Hogyan tovabb?
Szoveg: Novodonszki Andras
Fotd: Dzama Demjén Laszlo, Molnar Sandorné

Gula 2021/1.



Ulésezett az MTSZSZ Esélyegyenl6ségi Bizottsaga

Szeptember masodik felében tanacskozast tartott az
MTSZSZ Esélyegyenldségi Bizottsaga. A testiilet dssze-
gezte a koronavirus helyzet tapasztalatait az esélyegyen-
6ség tiikrében. Napirendre keriilt a munka és a csaladi
élet Osszeegyeztetése az otthoni munkavégzés soran,
valamint a védett tulajdonsagu - igy a roma szarmaza-
sU- munkavallaldk helyzete, illetve az egyenlé banasmaod
kérdése a versenyszféraban és a kozszolgaltatoé vallala-
toknal.

Szoveg: Novodonszki Andras
Kép: Révész Gyorgy

Tomeges belépés vaci ContiTech cégnél

Az elmult év végén nagy létszamban léptek be a dolgozdk
az MTSZSZ-be.

A dolgozok szakszervezetiink kozremikodését kérik a
vallalatnal kialakult helyzet rendezésére.

Az MTSZSZ elnoke egyeztetést folytatott a helyi tisztség-
viselével, megbeszélték a problémakat valamint atadasra
kerllt a nagy szamu belépési és megbizasi nyilatkozat is.

Kép és szoveg: Dzama Demjén Laszlo

Tomegével csatlakoznak a miskolci Bosch dolgozdi
az MTSZSZ-hez

A novemberi bértargyalasok soran a miskolci Bosch cég-
erésitik a targyalasok soran ha témegével csatlakoznak az
MTSZSZ-hez.
Egy nap alatt 200 dolgozd csatlakozott szakszervezetiink-
hoz, amellyel megkérddjelezhetetlen lett az MTSZSZ ereje
és befolyasa.

Kép és szoveg: Novodonszki Andras
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Bemutatkozik

Bemutatkozik Kajtar Angéla
és Preiszig Janosné

2019 juniusadban alakult meg az MTSZSZ tagszervezete a
bonyhadi Schafer Oesterle Kft-nél.

Ugyvivdink munkajanak koszonhetéen rovid idén beliil
szakszervezetiink taglétszama kiemelkedéen emelke-
dett.

Hogyan keriiltetek kapcsolatba az MTSZSZ-szel?
Hogyan emlékeztek vissza a tagcsoport alakitasara?
K.A: Interneten tajékozodtunk! Megnéztiik, hogy kik a
legnagyobb érdekképviseletek ma Magyarorszagon, és
kik vannak jelen az autdiparban. Aztan e-mailben keres-
tiik meg ket eldszor.

A céglink tulajdonos valtas el6tt allt. Bizonytalan volt a
helyzet, a dolgozdk féltették az allasukat! A dolgok nem
jo irdnyba mentek, és mikor az alapbéren felili jutta-
tasok is egyre kevesebbek lettek, szinte lincs hangulat
lett a gyarban. Akkor dobbentiink ra, hogy nincs aki az
érdekeinket képviselje, és lépnilink kellene. A megalaku-
las utan sokan mellénk alltak, és megkezdddott a tagok
toborzasa.

P.J: En az elSkésziiletekben nem vettem részt, amikor
titokban kerestek alapitd tagokat akkor mondtam, hogy
szivesen csatlakoznék, igy keriltem az alapitd tagok
kozé. Sajnos a cégiinknél nagyon rosszul mentek a dol-
gok. Alapbér emelés nem volt 1,5 éve, a plusz juttataso-
kat is minden hénapban csokkentették igy a fizetésiink
egyre kiszamithatatlanabba valt, ekkor mar a dolgozdink
tirelmiiket vesztették meg akartak allitani a termelést
ha nem valtozik a helyzetlink! Ekkor elindult a szervez-
kedés, haldsak is vagyunk a kezdeményezdéknek.

Hogyan fogadta a gyarvezetése a szakszervezet meg-
alakulasat?

K.A: Teljes nyugalomban tudomasul vették a tagcsoport
megalakulasat. Mi is meglepddtiink ezen. Korabban
nem volt semmilyen érdekképviselet a cégnél, ezért ez a
helyzet mindenkinek uj volt.

P.J: Tulajdonos valtas elétt alltunk. Az akkori igazgatonk
jol fogadta a megalakuldsunkat, de azért nem mindenki
fogadta kitoré orommel.

14

Milyen munkakat végeztettek eddig a Szakszervezet-
ben? Hogyan zajlik a szakszervezeti munka a minden-
napokban (ha nincs ilyen pandémias helyzet)?

K.A: A kezdetektdl fogva a hattérbdl segitettem a mun-
kat. Nemrég ligyvivé valtas tortént, azota helyettes ligy-
vivéként veszek részt a munkaban. Egy év alatt sokat
tapasztaltunk, de rengeteg tanulni vald, és informacid-
gy(jtés all még eléttiink. Nem vagyunk konnyl helyzet-
ben, mert tobb mlszakos munkarendben, 3 telephelyen
dolgozunk. De Preiszigné Marikaval jol ki tudjuk egészi-
teni egymast. Ellentétes miszakban mas-mas embe-
rekkel talalkozunk. Egy iroda nagyban segitené a mun-
kankat. Ez a hosszU tavu terv.

P.J: A kezdetektdl probaltam segiteni a tagok toborzasa-
ban tdmogatni az akkori Ugyvivé munkajat, mint tigyvivé
helyettes, de nem mindig értettem egyet vele, viszont a
cél érdekében haladtunk és kiizdottiink a kollégdink ér-
dekképviselete érdekében. Kb. 1 honapja ligyvivé valtas
volt, azota én latom el az Ugyvivoi tisztet, Angéla kollé-
ganémmel és egyben ligyvivé helyettesemmel a kezdeti
nehézségek ellenére nagyon jol tudunk egyltt dolgoz-
ni,kivaldan kiegészitjik egymast.Nagyon sok kozds el-
képzelésiink van és mindent megbeszéliink, mindenben
tdmogatjuk egymast. Ezért nagyon jo az dsszhang ko-
zottlink! Sajnos a feltételek még nem a legjobbak a cé-
giinknél,nincs hol fogadni a tagjainkat egy iroda nagyon
fontos lenne a munkankhoz!

A jarvanyiigyi vészhelyzet hogyan érinti az érdekvédel-
mi tevékenységet, hogyan alakultak at a mindennapok?
K.A: A pandémias helyzet miatt a taladlkozasok szama
sajnos nagyban lecsokkent. De szerencsére minden csar-
nokban vannak segit6ink, és van egy Facebook csopor-
tunk is, ami nagyszerGen miikodik. Digitalis formaban
igyeksziink minden fontos informacioval ellatni a tagokat.
P.J: A jarvany 6ta sajnos a személyes talalkozasok rit-
kabbak és a cégiink 3 telephelyen 3 csarnokban talalha-
td de segit6k bevonasaval probaljuk megoldani athidalni
a nehézségeinket, telefonon Facebookon van egy cso-
portunk ezen keresztiil probalunk informacidkat atadni
megbeszélni.

Milyen a kapcsolat az MTSZSZ kozponti szervezetével?
K.A: A kapcsolatunk az MTSZSZ kozponti szervezeté-
vel nagyon j6. Szinte napi kapcsolatban vagyunk, hiszen
mindig vannak olyan feladatok, amivel az egy év alatt
még nem talalkoztunk, vagy Uj szamunkra. Barmi kér-
déslink van, mindenben segitenek nekiink

P.J: Csak jot tudok mondani minden MTSZSZ vezet6rél
és minden kollégardl, segité készek rugalmasak, a joga-
szoktol gyors intézkedéseket, valamint gyors valaszokat
kapunk. Nagyon tiirelmesek voltak a kezdetektdl sok Uj
dolgot kellett megtanulnunk és a mai napig is tanulunk,
ebben nagy segitségre szamithatunk mindenkitél.

Hogyan latjatok az MTSZSZ tovabbi lehetdségeit a cég-
nél? Milyen teendok vannak a kovetkezo idoszakra?
K.A: A kezdeti nehézségek ellenére ma mar nagy az
egyetértés koztiink, nagyon jol tudunk egyltt dolgozni.
Minden vagyunk az, hogy erésodjink. Teljes erével azon
dolgozunk, hogy Uj tagok csatlakozzanak hozzank, hi-
szen egységben az erd! En bizakodé vagyok.
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P.J: Nagyon bhizakodéak vagyunk, hogy egyre tobb tag-
gal béviiljink, és minél tobben vagyunk annal erésebbek
lesziink. Az Uj tagok toborzasa nem konnyd feladat, de
mindent megtesziink ennek érdekében Angélaval kozo-
sen valamint a régi tagok megtartasa is fontos.

Mivel foglalkoztok a szabadidodben? Mi a hobbitok?
K.A: Szabadidémben szeretek kreativkodni. Minden
olyan dolgot, ami kézzel késziil én készitem el otthon.
Legyen az egy asztali disz, vagy ajtékopogtatd, vagy ilyes-
mi. De a tavaszi karantén alatt Gjra elkezdtem kotni, amit
nem tettem 20 év ota.

P.J: Szabadid6mben kertészkedem, kreativkodom (vi-
ragkotéként) imadom iinnepek és minden évszakban a
hazunkat csinositani az altalam készitett dolgokkal.

Hogyan tudnak elérni a tagok, mik az elérhetoségeitek?
Mivel napi szinten nem talalkozunk mindenkivel, ezért
legtobbszor az interneten keresztil érnek el benntinket.
Ez a legnépszer(bb értekezési forma. De személyesen is
keresnek, vagy a segitékon keresztiil.

Legordiilt a gyartosorrol a Rail Cargo Hungaria szamara
kifejlesztett elsé villany-hibrid iizemi vontatdmozdony

A vallalat mozdonyvezetdi alig varjak, hogy a hazai pa-
lydkra szabaditsak az Uj technoldgiat felvonultaté ., Opti-
mus-t” (merthogy ez a becenév kezd bevonulni a kdztu-
datba) azonban erre még egy kicsit varniuk kell.
Egyeldre két-két jarmi késziil, de ha a gépek teljesitik a
tarsasag elvarasait, tovabbi 20-20 mozdony gyartasara is
lehetdség lesz.

Az els6 mozdonyt a jové évben lehet majd latni hazai
palyan, az engedélyeztetési folyamatok fliggvényében
2022-ben allhat forgalomban.

Az egyedilallo technoldgidju vontatdmozdony atadasi
Unnepségéhez a jarvanyra valo tekintettel videdkonfe-
rencia keretében kerdiilt sor. A bemutatott négytenge-
lyes vontatdmozdony névleges teljesitménye 5600 kW,
tomege kozel 90 tonna, az elindulaskor 300 kN-t ad le.
A technoldgia elényei akkor mutatkoznak meg igazan,
amikor a vonat felsévezetékkel nem rendelkez6 szaka-
szon tovabbit kocsikat. Ilyenkor a mozdony az energiat a
Last Mile PowerPackage akkumulatoraibol nyeri, amely
megoldasra példaul az iparvaganyok jelent6s részénél is
sziikség van.

PR ]
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Az MTSZSZ nyerte az Uzemi Tandcsi valasztasokat
a MAV Szolgaltaté Kézpontban

2020. oktober 22-28 kozott a MAV Szolgaltaté Kozpont-
ban Uzemi Tandacsi valasztasokra kerilt sor, amelyet az

MTSZSZ nyert meg.

Els6 alkalommal tortént a szavazas lizletdganként, igy
7 szervezeti egységben voksolhattak a dolgozok.

A Human; az Informacids és technoldgiai szolgaltatasok;
a Gazdasagi; a Beszerzés, kornyezetvédelem és szallitas
Uzletdgakban, illetve a Vezérigazgatoi szervezetben is az
MTSZSZ jeloltjei kaptak a legtobb voksot.

A leadott szavazatok osszesitése alapjan a kovetkez6
szamu (izemi tanacsi poziciot szereztek:

MTSZSZ 16

VSZ 16

VDSZSZ Szolidaritas 4
Figgetlenek 3

PVDSZ 0

Szakszervezetekre leadott szavazatok szazalékos meg-
oszlasa lzletdgankénti dsszesitésben

1.60%
13.33%

8.50%

B MTSzSz

mVsz
VDSZ57

H PVDSZ

Fliggetlen

Uzemi Tanacs valasztasok szakszervezetenkénti eredmények MAV Szolgaltatéo Kézpont 2020

Uzletag MTSZSz VSz VDSZSZ PVDSZ | Fiiggetlen | Osszesen

Informacids és

technoldgiai 1040 436 144 0 0 1620

szolgaltatasok

Human 1249 365 332 110 0 2056

Beszerzési,

kornyezetvédelemi és 388 318 236 0 0 942

szallitas

Raktar- és 114 723 143 0 412 1392

készletgazdalkodasi

Gazdasagi 230 182 60 0 171 643

Menedzsment

tamogato és Ugyviteli 65 121 0 0 0 186

szolgaltatasok

Vezérigazgatoi 15 8 0 0 0 93

szervezet

Osszesen 3101 2153 915 110 583 6862
45,19% 31,38% 13,33% 1,60% 8,50% 100,00%
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A vaci Contitech Fluid Automotive cégnél megnyerte
az MTSZSZ a valasztasokat

E ' v’
.J November 13-an és 16-an munkavédelmi képviseld és lizemi tanacsi ta-
, gokat valasztottak a vaci Contitech Fluid Automotive vallalatnal.
T Szakszervezetiink jeldltjei mindkét valasztason valamennyi képviseldi he-
N lyet megszerezték. igy harom-harom tagtarsunk keriilt ezekbe a testiile-
+ tekbe.
v
i _'_- — F

Ervényes munkavédelmi képvisel0 valasztas a Déliben

Szeptember 14-16 kiz6tt munkavédelmi képviseld valasztasra keriilt sor a MAV Zrt Déli Forgalmi Csomé-
ponton, ahol 76 % részvételi arany mellet az MTSZSZ jeldltje 46,5 % eredményt ért el és valt munkavédelmi
képviselové.

MTSZSZ siker az ebmpapst cégnél tartott
munkavédelmi képviselo valasztason

Oktdber 27-28-an munkavédelmi képviseld valasztasra kerilt M
sor az ebmpapst cég siilysapi telephelyén. A valasztasra jogosul-
tak 75,3 % vett részt a szavazason. A 3 f6s munkavédelmi bizott-
sagba 2 f6 MTSZSZ jelolt kerdlt.

7 Ervényes és sikeres munkavédelmi
képviselo valasztasok az SMP cégnél

Szeptember 2-3-4-én munkavédelmi képvisel6 valasztasra keriilt sor a
kecskeméti SMP cégnél, ahol az MTSZSZ jeléltjei kivaldan szerepeltek.

A 61,2 % részvétel mellett 2 f6 kerlilt megvalasztasra szakszervezetiink jeloltjei
kozil, tobben pottagsagot nyertek.

Valasztasok a CabTec cégnél

November végén lzemi tanacs és munkavédelmi képviseld valasztasokat tartottak a kecskeméti CabTec valla-
latnal. Az MTSZSZ jeloltjei az lizemi tanacs valasztasokon 26,52 % eredményt értek el, harom jeloltiink az Gzemi
tanacs pdttagja lett.

Koszonjiik az MTSZSZ jeloltjeire leadott szavazatokat
és gratulalunk jeloltiinknek a kivalo szerepléshez!
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MTSZSZ nap a Bosch cégnél dolgozok szamara

2020. augusztus 1-én szombaton elsé alkalommal kerdilt
megrendezésre az MTSZSZ nap a miskolci Bosch cégnél
dolgozo tagjaink és csaladtagjaik szamara.

A Csanyik-vélgyben, kellemes kornyezetben gyliltek osz-
sze a résztvevok, hogy j6 hangulatban szorakozassal tel-
jen el a nap.

A rendezvényt Buzasné Putz Erzsébet az MTSZSZ elnd-
ke nyitotta meg, felelevenitette, hogy par évvel kordbban
hogyan és milyen kdrilmények kozott alakult meg a val-
lalatnal szakszervezetiink tagcsoportja és hogyan eré-
sodott folyamatosan az évek alatt.

Erdekképviseletiink ligyvezeté alelncke Sulyok Laszlé
érdekvédelmi tevékenységlinket és az éves bértargyala-
sokon elért eredményeinket emelte ki.

A résztvevok tajékoztatast kaptak az MTSZSZ szolgal-
tatdi partnerei altal biztositott kedvezményekrél és az
igénybevétel lehetségeirdl.

Bdséges és jo iz(i ebéd varta a kilatogatokat, emellett , Ki
tud tobbet az MTSZSZ-r6l” kvizjaték, gyerekeknek ligyes-
ségi jatékok valamint ugralovar is szinesitette a napot.
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Tamogasd adod 1%-aval
a Mernokok es Technikusok
Egymasert Alapitvanyt

Kerjuk, segitsd Te is a Mérnokok es Technikusok
EgymasertAlapitvanyt,amelynekceljaahatranyos
helyzetben lévo tagok és csaladjuk tamogatasa.

Adoszamunk: 18647615-1-42

Koszonjiuk, ha a személyi jovedelemadod
1%-at az MTSZSZ alapitvanyanak ajanlod fel.




