
 
 

Újra kell gondolni a 2019 évi béremelést a MÁV-csoportban 

 

2017-ben három évre szóló bérmegállapodást kötöttek az érdekképviseletek a MÁV-csoport 

vállalatainál. Akkor ez kiszámítható és biztos jövedelem-emelkedést ígért a vasutasok számára, 

mivel ezen idő alatt 30 %-os növekedést tett lehetővé.  

 

Napjainkra a helyzet megváltozott, elérkezett az idő, hogy a három évre megkötött megállapodás 

egyes elemeit újra tárgyaljuk a vállalatcsoport vezetésével. A következő évre tervezett 5 % 

bérfejlesztés nem fogja a munkaerőt a cégcsoportnál tartani, mivel a versenyszférában (3 év 

átlagában is) ennél nagyobb mértékben emelkednek majd a bérek, valamint jelentős munkahely-

teremtő beruházások valósulnak meg amelyek további munkaerőt csábíthatnak el a társaságoktól.  

 

Szakszervezetünk már ez év májusában (MTSZSZ HÍRLEVÉL 2018. év 21. hét) megfogalmazta, 

hogy jelentős és folyamatosan fokozódó foglalkoztatási probléma alakulhat ki, ha a munkaerő-

megtartó intézkedések nem lesznek megfelelőek, a szervezeti átalakításokkal (területi 

harmonizációkkal) lényegesen már nem kezelhetőek a létszámgondok. A képzett munkaerőt meg 

kell tartani, ezért az MTSZSZ a következő évre kétszámjegyű bérfejlesztést tart elfogadhatónak a 

vasutasok számára, valamint figyelemmel kell lenni a cafeteria változó szabályaira is.  
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