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¢~ MERNOKOK-ES TECHNIKUSOK SZABAD SZAKSZERVEZETE:

’
Rt B : A jelen szakszervezete ajové biztonséga

MTSZSZ HIRLEVEL 2017. év 18. hét

Megvaéltozott a lakaskiutalas rendszere a MAV-csoportban

Uj utasitas szabalyozza a MAV-csoportban a szolgalati lakasok igénylési folyamatat és a
bérlékijelolést. Az utasitas személyi hatalya kiterjed a MAV Zrt, valamint a MAV-csoport
valamennyi szervezeti egységére, munkavallaléjara. A kiutalandé lakasokrdl a palyazatok a MAV
Hirlevélben, valamint a MAV Szolgaltaté Kdzpont Humanszolgéaltatas Ugyfélszolgalati Irodajan
kifuggesztéssel is meghirdetésre keriilnek. A péalyazatok benyujtasara vonatkozé hataridét ugy
fogjdk meghatarozni, hogy a palyazati eljards meghirdetése és a palyadzatok benyujtasara
vonatkoz6 hataridé kozott legalabb 30 naptari nap kildnbség legyen. A benydjtott, valamint
érvényes palyazatokat a terileti lakasbizottsag értékeli elére meghirdetett szempontok alapjan.

Szolgalati idén alapulé bértablara van sziikség a MAV-csoportban

Az MTSZSZ hosszu ideje hangsulyozza, hogy a szolgalati idén alapulé bértabla bevezetése és
alkalmazasa elengedhetetlen. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy szakmai tapasztalattal
rendelkezd, a vallalatot hosszu évek 6ta mikodtetd dolgozdk tébblet anyagi megbecstlésben
részesiljenek.

Egyuttmikodés a munkahelyek biztonsagaért a Nemzetqgazdasagi Minisztériummal

Az MTSZSZ csatalakozott a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett "Egyuttmikddés a
munkahelyek biztonsagaért" programhoz. A program célja a munkavallalok garancialis jogainak,
valamint a tisztességes vallalkozasok elismerésének biztositasa, a foglalkoztatas biztonsaganak
es jogszerliségének ndvelése, munkakorilmények javitasa, valamint a jogszer( foglalkoztatas
biztositasa. A kezdeményezés egyrészrél hozzajarul a foglalkoztatas és a foglalkoztatasi kultara
értékeinek megbrzéséhez, tovabbfejlesztéséhez, masrészrél lehetéséget nyujt arra, hogy partneri
viszony alakuljon ki a munkaerépiac szerepl6i kozott.

MTSZSZ Majalis 2017

Koszonjuk, hogy ebben az évben is tébb sz4z MTSZSZ tag latogatta meg szakszerveztink séatrat
majus 1-én a budapesti varosligeti Napozoréten. Tagjaink csaladtagjaikkal egyutt érommel
fogadtak a régi idék hangulatat felidéz6 beszélgetéseket, a zsiros kenyeret és a virslit.

Lapzéarta a Gula magazinndl, dupla szammal jelentkeziink
Az idei év el6 Gula magazinjanak lapzartaja folyamatban van. Az el6z6 szamhoz hasonléan a papir
formatumu megjelenés mellett a lap mar teljes egészében elérhet6 lesz honlapunkon is.

Ingyenes joqi seqgitségnyuijtas

Az MTSZSZ tagjai szamara folyamatos jogsegélyszolgalatot mikodtet. Munkajogi Ugyekben

ingyenes jogi tanacsadast biztositunk, valamint tagjainkat ingyenesen képviseljuk a munkaltatd

elétt. Jogaszaink segitséget nyujtanak egyéb - csaladjogi vagy polgarjogi - tigyekben is.

Elérhetéségek: Budapest Kerepesi ut 3 sz. 138 iroda. El6zetes idépont egyeztetés sziikséges.

Dr. Antal-Molnar Emese 06-1-511-1035; dr.molnar@mtszsz.hu

Dr. T6th Sandor 06-1-511-1021; drtoth@mtszsz.hu

Kérjuk, hogy a facebookon "kedveld" szakszervezetink oldalat!

www.facebook.com/mtszsz
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