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Kiegészito I0|aI|taS| bonusz a vasutasoknak

A 2020. évi bérmegtakaritds lehetéséget ad a MAV Zrt-nél és a MAV START Zrt-nél a lojalitasi
juttatas 6sszegének kiegészitésére. Ennek megfeleléen a december hénapban mar kifizetett
osszegen felll, a munkaltatdé egyoldall kotelezettségvallalasaban foglalt feltételek mentén,
tovabbi brutté 65.000 Ft/f6 dsszeg kifizetésére kerul sor, tervezetten 2021. januar 22-én. A
MAV-csoport tovabbi véallalatainél a kifizetésre keriilé 6sszegek megallapitdsa folyamatban van. A
juttatasra vald jogosultsag szabalyai megegyeznek a kollektiv szerz6dések vonatkozd pontjaban
foglalt rendelkezésekkel, igy a lojalitas juttatas 0sszegének (65.000 Ft/f6) megallapitdsa az
elszamoldsi idészakban munkaviszonyban téltott munkanapok aranyaban torténik. Azonban nem
részesulnek a juttatasbdl azok a munkavallalok, akiknek 2021. januar 15-én a munkaviszonya mar
megszlnt, vagy a felmondasi idejuket toltik, vagy a munkaviszonyuk megszintetésével
kapcsolatban a munkavegze5| kotelezettség alél mentesultek.

Folytatodtak a bértargyalasok a versenyszféra cégeinél

Az elmult héten folytatdédtak az el6zd id6szakban megkezdett bértargyalasok a versenyszféra
vallalatainal. Tobb cégnél is hatraltatja a targyaldasokat, hogy még mindig nem ismert a
minimalbér és garantalt bérminimum idei évi dsszege.

A targyalasok kedvezden alakulnak az EBM Papst cégnél, viszont tovabbra sincs megallapodas
kdzeli helyzet a ContiTech vallalatnal.

Munkavégzés hideg kornyezetben

A szabadtéri munkahely hidegnek mind@sil, ha a varhat6 napi k6zéphédmérséklet a munkaidd 50
szazaléknal hosszabb id6tartamban a +4 °C-ot nem éri el. A zarttéri munkahely hidegnek mindsdl,
ha a hémérséklet a munkaid6é 50 szazaléknal hosszabb idétartamban a +10 °C-ot nem éri el.
Hidegnek mindsiil6 munkahelyeken munkaszervezéssel kell biztositani, hogy éranként legaldbb 5,
de legfeljebb 10 perces (szélséségesen hideg iddjarasi koriiményeknél akar hosszabb
idétartamban) pihendid6 beiktatasa torténjen. A hidegnek mindsiilé munkahelyeken meleg (+50
°C hémérsékletl) teat is biztositani kell a munkavallaldk szamara, a higiénés kovetelmények
betartdsaval (személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivdpoharak). A tea izesitéséhez cukrot,
illetve édesitészert kell biztositani.

2020-ban atlagosan 3,3%-kal néttek az arak az el6z6 évhez képest

A fogyasztdi arak atlagosan 3,3%-kal emelkedtek, ezen bellil a legnagyobb mértékben
az élelmiszerek dragultak, 7,2%-kal. A szeszes italok, dohanyaruk ara 6,9, a szolgaltatasoké 2,9,
a tartds fogyasztasi cikkeké 1,4, a haztartasi energiaé 0,3%-kal nétt.

Icsé lizeman z MTSZSZ tagjainak

Ismét lehet igényelni a MOL-MTSZSZ partnerkartyat. A hagyomanyos EVO lGzemanyagoknal 6 Ft/l
kedvezményt lehet igénybe venni, illetve 1 multipontot lehet a kartyan gy(jteni. Prémium
Uzemanyag vasarlas esetén 12 Ft/l kedvezményt biztositanak, valamint 5 multipont kerdl


https://mtszsz.hu/hirek/lojalitasi-bonusz-a-mav-csoportban-dolgozoknak

jovairasra a kartyan. https://mtszsz.hu/mol-partnerkartya


https://mtszsz.hu/mol-partnerkartya

