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Megallapodassal zarultak a 2022-23 évi bértargyaldsok az Opel Szentgotthardnal

Az érvényes Kollektiv Szerzédésben foglalt szabalyozasnak megfeleléen a munkaltato, illetve a
Mérnokok és Technikusok Szakszervezete, tovabba a Jarmlgyartdék Szakszervezete 2021.
szeptemberében megkezdték a kovetkez6 id6szakra vonatkozé bértargyalast. A tavalyi év végén a
targyalasok megrekedtek, sztrajkbizottsag alakult, melynek keretén belll a felek 2022. januarban
folytattak az egyeztetést.

Ennek eredményeképpen 2022. januar 12-én az Opel Szentgotthardnal a targyald partnerek
megallapodasra jutottak a 2022-23. évi bér és juttatasi elemekrol.

A munkavallalék jovedelme a kovetkez6 két évben atlagosan 12-27 %-kal emelkedik, az egyes
alapbérsavoktdl fliggben, a 2021-es kiindulasi alaphoz képest.

Létrejott a bérmegallapodas az Oriflame Hungary Kft-nél

A munkaerd megtartasa, valamint a vallalat hosszU tavd eredményes mikddés érdekében tobb
targyalasi forduldt kovetéen bérmegallapodas jott |étre az MTSZSZ és az Ull6i székhely( cég
kdzott. A megallapodas alapjan két 1épcsében atlagosan 12 %-os jovedelem ndvekedés valdsul
meg. Emelkedik a bruttdé alapbér, a cafetéria, a havi jelenléti bénusz, valamint a negyedéves
bénusz mértéke is.

Megsziiletett a bérmegallapodas a Budapesti Kozlekedési Kozpontnal

Az elmult héten lezarultak az érdekegyeztetési targyalasok a BKK 2022. évi bérintézkedéseirdl és
aldirasra kerult a kovetkezd évre sz6lé6 bérmegallapodds, ami alapjan az altalanos
alapbérfejlesztés mértéke atlagosan 13,5%.

2022. janudr 1-jei hatéllyal a jubileumi jutalomésszegek 50.000 forinttal emelkednek. igy 10 év
utan 100.000 Ft, tovabba 5 évente ennek megfeleléen tizezerszeres 6sszeg kerll kifizetésre. (pl.
15 év utan 150.000 Ft; 40 év utan 400.000 Ft)

Az év elejétdl a jelenlegi besorolasi rendszert a BKK 6sszes munkakorének objektiv elemzését,
0sszehasonlitasat, értékelését kovetden kialakitott Uj munkakori rendszer valtja fel. Az Uj
munkakdri rendszerrel a piaci kdrnyezethez igazitott Uj munkakéri megnevezéseket vezetnek be,
ezek alapjan egységes munkakori dokumentaciok késziilnek minden munkavallald részére.

Munkavégzés hideg kérnyezetben

A szabadtéri munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi k6zéphédmérséklet a munkaidd 50
szazalékanal hosszabb id6étartamban a +4 °C-ot nem éri el. A zarttéri munkahely hidegnek mindsiil,
ha a hdmérséklet a munkaidd 50 szazaléknal hosszabb idétartamban a +10 °C-ot nem éri el.
Hidegnek mindsiil6 munkahelyeken munkaszervezéssel kell biztositani, hogy éranként legalabb 5,
de legfeljebb 10 perces (szélséségesen hideg idéjarasi korilményeknél akar hosszabb
idétartamban) pihendid6 beiktatasa torténjen. A hidegnek mindsilé6 munkahelyeken meleg (+50
°C hédmérsékletl) teat is biztositani kell a munkavallalék szamara, a higiénés kovetelmények
betartasaval (személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivdpoharak). A tea izesitéséhez cukrot,
illetve édesitészert kell biztositani.



