Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezetének

ALAPSZABALYA

A 2022. junius 13-an tartott Kongresszus altal elfogadott modositdsokkal egységes szerkezetben.

l. fejezet

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szervezet neve

MERNOKOK és TECHNIKUSOK SZABAD SZAKSZERVEZETE
(roviden: MTSZSZ, a tovabbiakban MTSZSZ).

Roviditett elnevezés: MTSZSZ
Angol elnevezés: Free Trade Union of Engineers and Technicians
Német elnevezés: Freie Gewerkschaft der Ingenieure und Techniker

1.2 A szakszervezet székhelye

A szakszervezet székhelye: 1087 Budapest, VIII. kertilet, Kerepesi ut 3.
A szakszervezet postai (levelezési cime): 1087 Budapest, Kerepesi ut 3.

1.3 Az MTSZSZ tevékenysége

Az MTSZSZ tevékenysége — a 2. pontban meghatarozott céljadnak megfelelden —
Magyarorszag teriiletére terjed ki, amelyet a munkahelyi, teriileti, dgazati és orszagos
szervezetein keresztiil fejt ki

14 Az MTSZSZ pecsétje
Az MTSZSZ pecsétje: korbelyegzo, kozepeén a jogeldd szakszervezet jelvénye,- stilizalt
fogaskerékben az MTSZSZ betliszo6 az alapitds évével,- kivil: MERNOKOK és
TECHNIKUSOK SZABAD SZAKSZERVEZETE koérirat az ujjaalakulas évszamaval.

A helyi csoportok pecsétje téglalap alaka bélyegzé: MERNOKOK és TECHNIKUSOK
SZABAD SZAKSZERVEZETE felirat alatt a tagszervezet megnevezése all.



Azonos feliratnal sorszamok hasznalata kotelezd.

1.5 Az MTSZSZ logo-ja:

1.6

1.7

1.8

1.9

Az MTSZSZ jellege

Az MTSZSZ a vonatkozo6 jogszabalyok, mindenekel6tt a 2011. évi CLXXV. térvény az
egyesiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésrdl és
tamogatasarol szolo (Ectv.), valamint a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. V. torvény
(Ptk.) rendelkezései figyelembe vételével, onszervezddéssel 1étrejott, a demokratikus elvek
alapjan, 6nalloan mikodo, elsédlegesen munkavallaldi érdekképviseletet és érdekvédelmet
ellato, érdekfeltaro, érdekegyeztetd szervezet (az Ectv. 4. § (1) bekezdése alapjan kiilonds
formaju egyesiilet, azaz szakszervezet), amely elsdsorban a mérndkdok és technikusok,
valamint a veliik egylitt munkat végzok, illetve érdekképviseletiiket az MTSZSZ altal
nyujtott lehetdségeken beliil érvényesiteni kivan6 személyek érdekében tevékenykedik.
Céljai megvaldsitasa érdekében partneri viszonyban egyiittmiikddik politikai, tarsadalmi
¢és mas civil szervezetekkel.

Az MTSZSZ mint jogutéd

Az MTSZSZ az 1945-49. kozott, hasonld céllal mikodott Magyar Mérndkok és
Technikusok Szabad Szakszervezete jogutddjanak tekinti magat.

Az MTSZSZ 6nallo jogi személy.
Erdekvédelem, érdekképviselet

Miikodési teriiletén (1.3. pont) az MTSZSZ, Magyarorszag Alaptorvényében, valamint a
szervezetére (1.6. pont) és mikodésére vonatkozo jogszabalyokban, igy kiilondsen a 2012.
évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.), a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.), valamint a 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati
tisztviselokrol (Kttv.) rogzitetteknek megfelelden:

- a szervezett érdekegyeztetés minden szintjén ellatja tagjai érdekvédelmét és —
képviseletét,

- a tudomany, az allami irdnyitas, és a munkahelyek minden szintjén biztositja tagjai
érdekképviseletét,

- figyelemmel kiséri, és a rendelkezésére 4ll6 valamennyi torvényes eszkozével
hatékonyan eldsegiti tagjai €s a szervezetei jogainak, ¢és jogos érdekeinek
érvényesiilését.



1.10 Az MTSZSZ biro6sagi bejegyzésének szama:
Az MTSZSZ-t a Fovarosi Birosag 1830. szam alatt jegyezte be 1990. majus 2-an.
111 Az MTSZSZ-szel egyesiilt szakszervezetek
Az MTSZSZ-szel egyesiilt (abba beolvadt) a

- Jegyvizsgélok Szakszervezete
- Cargo Mozdonyvezetdk Fiiggetlen Szakszervezete, €s a
- Forgalmi és Miiszaki Tomegkozlekedési Dolgozok Szabad Szakszervezete.

Az MTSZSZ a beolvadt harom szakszervezet altalanos jogutodja.

2. Az MTSZSZ célja

21 Az MTSZSZ célja elsddlegesen a munkavallaloi érdekképviselet és érdekvédelem,
amelynek keretében kiilonds hangstlyt fektet a miiszaki (mérnoki, technikusi és a
kapcsolodd) munka eldsegitésére ¢€s értékeinek elismertetésére, nemzetgazdasagi
hasznositasara.

2.2 Tagjai és altalaban a magyar értelmiség tarsadalmi megbecsiilésének eldsegitése.

2.3 A miszaki haladés szintjének megfeleld felsdoktatds szorgalmazasa, az egyetemeken és
foiskolakon kiépitendd tagszervezeteken keresztiil.

2.4  Péalyakezddk tdmogatasa.

2.5 A nyugdijas redlértelmiségnél felhalmozott és hasznosithatd ismeretek felhasznalasa.

2.6 A munkanélkiiliség enyhitése érdekében az MTSZSZ tagjai képzettségének megfeleld
foglalkoztatasi lehetoségek felkutatasa.

2.7 A szakszervezeti tagsag kollektiv és egyéni, szocidlis és szakmai érdekeinek torvényes
eszkozokkel valo védelme.

2.8 Korszerii, EU- konform nemzetgazdasag foglalkoztatasi-, szocialis- és nyugdij viszonyok
kialakitasanak eldmozditasa.

2.9  Stratégiai anyagok véleményezésével és kidolgozasaval képviseli tagjai érdekeit.

3. Az MTSZSZ tevékenysége

Az MTSZSZ céljai megvalositasa érdekében az aldbbi tevékenységeket helyezi elétérbe:

- az érdekvédelmi tevékenység eldsegitése érdekében a miszaki végzettségii
munkavallalok képzése, oktatésa,

- a munkahelyi koriilményeik javitasa, els6sorban megfelelé informatikai és egyéb
eszkozokkel,

- ahazai és nemzetkozi szakmai konferencidk szervezése és lebonyolitasa,

- érdekvédelem, érdekképviselet,

- részvétel az Agazati Parbeszéd Bizottsag munkajaban,

- szakmai és érdekvédelmi kiadvanyok megjelentetése,

- bels6 informacios halozat kiépitése,

- atagsag részére rendszeres média szolgalat, szaklap kiadasa,

- szakértdi és tudomanyos dolgozatok, vélemények készitése,

- sport, kulturalis- és szabadidds rendezvények szervezése,



- Onsegélyzo tevékenység

- munkavédelmi képviselok munkajanak segitése, ezzel kapcsolatos szaktevékenység,
- szakmai tanacsadas,

- egylittmikddés az lizemi és kozalkalmazotti tanacsokkal,

- jogi tanacsadas és - képviselet

4 Az MTSZSZ képviselete

Az MTSZSZ képviseletét az elndk onalldan latja el. Az elndk akadalyoztatasa esetén a
képviseletet az ligyvezeto alelnok, vagy eseti megbizassal a kijelolt alelnok, elndkségi tag
Onalloan latja el.

4.1. Az MTSZSZ képviseleti jogosultsaga

Az Mt. 270.§ (2) b) pontja értelmében az MTSZSZ a kozszolgaltatas, kozlekedés, szallitas,
konnytiipar, autoipar, logisztika, oktatés, kutatds, informatika, egészségiigy, kultura,
kozmiivelddés dgazatokban miikodé munkaltatoknal képviselettel rendelkezd szakszervezet.

Azon munkaltatok megjeldlését, amelyeknél az MTSZSZ képviselettel rendelkezik, a Szervezeti
¢s Miukodési Szabalyzat tartalmazza.

A fenti munkaltatoknal az MTSZSZ képviseletére jogosult szervet miikodtet vagy
tisztségviselovel rendelkezik. A tisztségviselok kiilon meghatalmazassal képviselik az MTSZSZ-
t a munkaltatok eldtt.

1. fejezet

Az MTSZSZ tagsaga

5. A szakszervezet tagsiga

A szakszervezetnek tagja lehet az a természetes személy, aki

- aMunka Torvénykonyve szerint munkavallalo lehet,

- elfogadja, és magara nézve kotelezonek ismeri el az MTSZSZ alapszabalyat,

- kitolti €s alairja a belépési nyilatkozatot, vagy az MTSZSZ honlapjan tagként regisztralja
magat (e-tagsag),

- rendszeresen tagdijat fizet, €s teljesiti egyéb kotelezettségeit.

A tagsag onkéntes, a tagok jogai egyenldk.



5.1

5.2

5.3

5.3.1L

Tagsagi tagozodas
Az MTSZSZ tag hovatartozas alapjan lehet

- egyéni tag
- tagcsoport tagja
- tagszervezet tagja.

Az MTSZSZ tag jogai és kotelezettségei:

A tag:

- részt vehet az MTSZSZ tevékenységében €s annak rendezvényein,

- valaszthat és valaszthat6 az MTSZSZ szervezeteiben,

- koteles eleget tenni az Alapszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek, és koteles
vallalésait teljesiteni, igy kiilondsen a tagdijat megfizetni.

Az MTSZSZ tagsag megsziinik:

- atagkilépésével,
- atag kizarasaval,
- ataghalalaval.

A tagnak jogszabalyt, az MTSZSZ Alapszabalyat vagy a Kongresszus hatarozatat stilyosan
vagy ismételten sértd magatartas esetén -barmely MTSZSZ tag vagy MTSZSZ szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathato le.

A tag kizarasara iranyuld kezdeményezést az Elndkségnek kell irasban bejelenteni. Az
eljarads meginditasardl az Elnokség dont, az eljarasrol szolo dontéssel egyidoben donthet
az Elnokség az érintett tag tagsagi viszonyanak felfiiggesztésérdl is. A kizérasi eljaras
meginditasardl, illetve a tagsagi viszony felfliggesztésérdl az érintett tagot- az eljaras
meginditasaval egyidében- irasban, igazolhaté modon értesiteni kell.

A kizérasra iranyul6 eljaras meginditasa esetén az eljarast az Etikai Bizottsag folytatja le.
Az eljarasban jegyzOkonyv felvétele mellett az eljaras ala vont tagot meg kell hallgatni. Ha
tovabbi személyek meghallgatasara keriil sor — akik az ligyre tartozd bizonyitando
tényekrdl tudomassal birnak — a jegyzdkonyv felvétele kotelezd.

A kizarasi eljaras ald vont tag - alapos indok nélkiili - targyalastol valé tdvolmaradasa a
targyalas lefolytatasanak, illetve a hatarozati javaslat elkészitésének nem akadalya.

Az Etikai Bizottsag okiratokat szerezhet be.

A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan az Etikai Bizottsag a Kongresszusnak cimzett,
Elnokségnek eldterjesztett hatarozati javaslatot készit.

A kizarasra vonatkoz6 Elnokség altal elOterjesztett hatarozati javaslatot a soron kdvetkezd
Kongresszus megtargyalja, barmely kiildott javaslata alapjan azt modosithatja.

A Kongresszus a hatarozati javaslatrdl, illetve annak mddositasardl azonnal dont, a kizaras
kérdésében hatarozatot hoz.

A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és azt indokolni kell. Az
indoklasnak tartalmazni kell:

- akizaras alapjaul szolgdlo tényeket és azok bizonyitékait,

- ajogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast.



6.1

A kizarast kimond6 hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliil a kizart tagot irasban
igazolhaté modon értesiteni kell.

A kizérast kimond6 kongresszusi hatarozattal szemben fellebbezésnek helye nincs.

A kizart tag az MTSZSZ székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszéktol kérheti a
Kongresszusi hatarozat feliilvizsgélatat.

5.3.2. Amennyiben a kizarasi eljaras meginditasanak indoka a tagdijfizetés elmaradas, az
eljaras meginditasarol szolo értesitéssel egyidében 30 napos poéthataridd tlizésével az
Etikai Bizottsag koteles felhivni az érintett tagot az elmaradt tagdij megfizetésére. A
pothataridé eredménytelen eltelte esetén a kizarasi eljaras 5.3.1. pontja szerinti altalanos
szabalyok az iranyadok.

I11. fejezet

Az MTSZSZ szervezete és milkodése

Az MTSZSZ kozponti szervezetei

Kongresszus

A Kongresszus naptari évenként legalabb egyszer rendes iilést tart, oly mdédon, hogy két
rendes iilés kozott legalabb 6 honap, legfeljebb 18 honap telhet el. A Kongresszust az
Elnokség hatarozata alapjan az Elnok, az MTSZSZ székhelyére vagy az Elndkség eldzetes
jovahagyasaval meghatarozott mas helyre, irdsban hivja 6ssze (meghivd). A meghivonak
tartalmaznia kell a Kongresszus helyét, idOpontjat, a napirendet, valamint az esetleges
hatarozatlanképtelenség esetén kovetendd eljarast. A meghivot a Kongresszus tilését
megeldzden legalabb 15 nappal korabban kell a kiildotteknek irasban, igazolhatdé modon
megkiildeni.

A meghivohoz csatolni kell azokat a dokumentumokat, amelyek alapjan a Kiildottek a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithatjak.

Amennyiben a Kongresszust nem szabalyszer{ien hivtak 6ssze, a Kongresszust akkor lehet
megtartani, ha azon valamennyi jelenlévé kiildott egyhangulag hozzajarul a Kongresszus
megtartasdhoz.

A Kongresszuson a szabdlyszertien kozolt napirendben szerepld kérdésekben hozhato
hatérozat, kivéve ha valamennyi jelenlévd kiildott a napirendben nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.

A kongresszusi meghivé kézbesitésétol szamitott 5 napon beliil a tagok és az MTSZSZ
szervei a Kongresszust 0sszehivo személytdl vagy szervtol a napirend kiegészitését, illetve
a hatarozati javaslatok modositasat kérhetik, annak indoklasaval egyiitt. A napirend
kiegészitésének targydban a Kongresszust 6sszehivo személy vagy szerv jogosult donteni.



A napirend Kiegészités targyaban hozott dontést a Kongresszust 6sszehivo személy vagy
szerv a kiegészité kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 3 napon beliil hozza meg. A
kiegészités targyaban a dontést, illetve a kiegészitett napirendet irdsban, igazolhato modon
a dontéstdl szamitott 3 napon beliil kell kdzolni a kiildottekkel.

A Kiildottek

A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete valasztdsi szabalyzatat az
Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.

A Kongresszus kiildottei a tagszervezetek létszamaranyosan delegalt képvisel6i. Minden
tagszervezet 1 f6 + 100 fonként 1 kiildottet delegal, de az egy tagszervezet altal delegalt
kiildottek szama legfeljebb 15 {6 lehet.

A tagcsoportok a tagszervezeten keresztiil érvényesithetik képviseleti jogukat.

A Kongresszuson tanacskozasi jogu résztvevok:

6.1.1

munkaidd-kedvezmény alapjan fliggetlenitett MTSZSZ képviselok, amennyiben kiildotti
statusszal nem rendelkeznek,
(fliggetlenitett MTSZSZ tisztségviseld: aki az Mt. 274.§ alapjan igénybevett munkaido-
kedvezmény terhére teljes munkaidében végzi szakszervezeti munkajat az Alapszabaly 7.
pontjaban meghatarozott MTSZSZ helyi szerveiben),
- akiildotti statusszal nem rendelkezd Elnokségi tagok,
- Feliigyel6 Bizottsag tagjai,
- az Etikai Bizottsag tagjai (akik nem kiildottek),
- Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai (akik nem kiildottek),
- az Ifjusagi és Nyugdijas Bizottsag tagjai,
- mindazok, akiket az Elnokség tanacskozasi joggal meghivott.

Rendkiviili Kongresszus

Rendkiviili Kongresszust kell Osszehivni, ha azt a tagok 20%-a egyénileg, vagy a
tagszervezetek 1/3-a az ok és a cél megjel6lésével irasban inditvanyozza.

Rendkiviili Kongresszust kell 6sszehivni a sziikséges intézkedés megtétele céljabol, ha
- az MTSZSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
- az MTSZSZ eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat az esedékességkor teljesiteni

vagy
- az MTSZSZ céljainak elérése veszélybe keriil.

A Rendkiviili Kongresszus 0sszehivasat — az indok megjeldlésével — a Feliigyeld Bizottsag
is inditvanyozhatja. A rendkiviili Kongresszus Osszehivasara vonatkozé inditvanyt az
Elnokhoz kell eljuttatni, aki koteles a Kongresszust 60 napon beliil 8sszehivni.
Amennyiben az Elndk a Rendkiviili Kongresszust nem hivja dssze, azt barmelyik alelnok,
Elnokségi tag, vagy a Feliigyeld Bizottsdg is jogosult Osszehivni. A Rendkiviili
Kongresszus 0sszehivasara a 6.1. pontban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.



A Kongresszus hatarozatképessége

6.1.2

A Kongresszus hatarozatképes, ha az {ilésen a kiildottek 2/3-a jelen van.
Hatarozatlanképtelenség esetén a Kongresszust egy oran beliil Gjra 0ssze kell hivni. A
megismételt Kongresszus a kiildottek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A
hatarozatképességet a jelenlévd kiildottek altal valasztott 3 fOs mandatumvizsgalod
bizottsag jelentése alapjan a levezetd elndk allapitja meg, - akit szintén a Kongresszusi
tagok sz6tobbséggel valasztanak.

A Kongresszus iilésén meg kell valasztani a Kongresszusi tisztségviseldket: a levezetd
elnokot, a mandatumvizsgdldo ¢€és a szavazatszamldlo bizottsag 3 tagjat, a
jegyzékonyvvezetdt, illetve a jegyzOkonyv hitelesitdit.

A Kongresszusi tisztségviselok személyére a Kongresszus barmely kiildottje javaslatot
tehet a Kongresszus tagjai koziil. A Kongresszus a Kongresszus tisztségviseldinek
megvalasztasrol egyszerli szotobbséggel dont.

A Kongresszus hatarozatai

A Kongresszus hatarozatait nyilt szavazéassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A
Kongresszus titkos szavazassal dont személyi kérdésekben (pl.: tisztségviselok
megvalasztasa).

Hatarozatait elfogadottnak kell tekinteni, ha azt a jelenlévo kiildottek legalabb 50%-a+1f6
elfogadja.

A Kongresszus a hatarozatait a jelenlévo kiildottek 4-es szotobbséggel hozza:
- konfoéderacidhoz valo csatlakozas;
- konfoderaciobol vald kivalas;
- az MTSZSZ atalakulasa;
- az Alapszabaly modositasa kérdésében.

A kongresszuson szavazati joggal rendelkezd kiildottek Yi-es szotobbséggel hozott
hatarozata szlikséges:

- az MTSZSZ céljanak modositaséhoz,

- az MTSZSZ megsziinéséhez.

A Kongresszus dontéshozatala soran szavazati joggal nem rendelkeznek a Ptk. 3:19§ (3)
bekezdés hatalya alatt allok. Ez esetben a Ptk 3:18§ (2)bekezdés alkalmazando.

A Kongresszusrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:
- a Kongresszus helyét, idejét,
- az elfogadott napirendet,
- a hatarozatképességre vonatkozo jelentést,
- a hatarozatképességet hatdrozatonként kiilon-kiilon kell rogziteni,
- az elfogadott és elvetett hatdrozatokat, valamint a szavazasok eredményeit,
- a Kongresszuson elhangzottak 1ényeges felvetéseket, nyilatkozatokat,
A jegyzdkonyvet a levezetd elnok, a jegyzokonyvezetd, valamint a Kongresszus altal
megvalasztott, két jelenlévo kiildott irja ala. A jegyzokonyvhoz mellékelni kell:
- a meghivot,
- a jelenléti ivet,



6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

- a Kongresszus dokumentumait.
A Kongresszusrol hangfelvétel is készithetd. A hangfelvételt legalabb a kovetkezd
Kongresszusig meg kell 6rizni.

A Kongresszus hatarozatai a tagok részére nyilvanosak, szamukra azokat elektronikus titon
megismerhetévé kell tenni.
A Kongresszus az iilései utan kozleményt adhat ki.

A tisztségviselok mandatuma

A Kongresszus az MTSZSZ tagjai koziil 5 éves id6tartamra megvalasztja az MTSZSZ
Elnokét, Ugyvezetds Alelnokét, Kozszolgltatasi Alelndkét, Versenyszféra Alelnokét,
Szervezetfejlesztési Alelnokét és az Elnokség tovabbi tagjait, valamint a Feliigyeld
Bizottsag, az Etikai Bizottsag és az EsélyegyenlOségi Bizottsag tagjait.

A Kongresszus és az Elnokség az MTSZSZ tagjai koziil tanacsado, szakértdi testiileteket
hozhat 1étre. A létesit0 dontésben a mikodési iddszakrol is rendelkezni kell. A
testiileteknek tajékoztatasi kotelezettsége van a Kongresszus felé.

A Kongresszus hataskore és feladata:

A Kongresszus kizarélagos hataskorébe tartozik:

- az MTSZSZ Alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,

- az MTSZSZ étalakulasanak, megsziinésének elhatarozasa,

- konfoderaciohoz valo csatlakozasrol dontés,

- akoltségvetés és az éves zaromérleg elfogadasa,

- megvitatja, értékeli €és elfogadja az Elndkség, valamint a (Feliigyeld Bizottsag
beszamoloit), az el6z6 Kongresszus ota eltelt iddszak munkajat,
allasfoglalasat,

- a Kongresszusi tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa

- atisztségviseldk visszahivasa, dijazasanak megallapitasa

- dont minden olyan kérdésben, amelyet hataskorébe vont,

- tagot kizaro hatarozat meghozatala

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az MTSZSZ sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, az Feliigyeld6 Bizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot,

- ajelenlegi korabbi MTSZSZ tagok, vezetd tisztségviselok és az Feliigyeld Bizottsag
tagok vagy mas szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,

- Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa a dijazasuk megallapitasa,

- veégelszamolo kijelolése.

Az MTSZSZ Kongresszusa nem nyilvanos.

A Kongresszust a kiildottek altal megvalasztott levezetd elndk vezeti.
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6.1.7 Hatarozathozatal ulés tartasa nélkil

6.2.

6.2.1.

1.

Az Alapszabaly hatarozathozatalt {ilés tartdsa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az Elnokség a hatdrozat tervezetének a kiildottek részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A kiildottek szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott
legalabb nyolcnapos hatariddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elnokség részére.

Az 1lés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabaly hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek
az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képviseld kiildott jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat koveté harom napon beliil — ha valamely
tag szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatol szamitott harom napon beliil — az Elndkség megallapitja a szavazas eredményét,
¢s azt tovabbi harom napon beliil kozli a kiildottekkel. A hatirozathozatal napja a
szavazasi hatarid0 utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az
utols6 szavazat beérkezésének napja.

Az Elnokség

Az Elnokség jogallasa

Az Elnokseég ellatja az MTSZSZ tligyvezetését.

Az Elndkség az MTSZSZ iranyito és végrehajto szervezete, amely két Kongresszus kozott,
a Kongresszus hatarozatai, valamint az Alapszabalyban meghatarozott célok
megvaldsitasa érdekében irdnyitja a szakszervezeti munkat, végrehajtja a Kongresszus
hatarozatait, felliigyeli az tgyvitelt, elkésziti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és
gondoskodik annak végrehajtasardl, valamint ellatja egyéb feladatait.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente 6 alkalommal tilésezik.

6.2.2. Az Elndkség tagjai

Az Elnokség tagjainak a szadma: 11 6.
Tagjai:

- Elnok,

- Ugyvezetd Alelndk,

- Kozszolgaltatasi Alelnok,

- Versenyszféra Alelnok,

- Szervezetfejlesztési Alelnok,

- Elnokségi tagok.

Tagjait a Kongresszus valasztja.

Az MTSZSZ Elnokség tagjainak (vezetd tisztségviselok) a Ptk. 3:22§-dban foglalt
feltételeknek meg kell felelnie. A vezetd tisztségviselokkel szemben nem éllhat fenn olyan
Osszeférhetetlenségi ok, amely a valasztott tisztséghez kapcsolodd feladatok ellatasat
kizarné vagy korlatozna.
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Vezet6 tisztségviseld lehet az MTSZSZ nagykoru tagja, akinek cselekvoképességét a
tevékenység ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az MTSZSZ vezet6 tisztségviseldje az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6do
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet az MTSZSZ vezetd tisztségviseldje az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Az eltiltast kimond6 hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Nem lehet az Elnokség tagja a Felligyeld Bizottsag tagja.

A tisztségvisel6 Elnokségi tagsaga megsziinik:

a megbizatési id6tartam lejartaval

visszahivassal

a tisztségrol torténd lemondassal

halalaval

tagszervezetében, tagcsoportjdban vald tagsdgi viszonya barmely okbol torténd
megszinésekor

tagszervezete, tagcsoportja MTSZSZ-beli tagsaganak barmely okbdl torténd
megszinésekor

cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval
kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Amennyiben az 5 éves id6tartamon beliil torténik az Elndkség tagjanak megvalasztasa

(vagy a tisztségviseld potlasa), tigy a tisztségre torténd megvalasztas id6tartama nem haladhatja
meg az Elnokség korabban megvalasztott tagjaira vonatkozo 5 éves iddtartamot.

6.2.3. Hatarozatképesség

Az Elnokség hatarozatképes, ha iilésén legalabb hat elndkségi tag jelen van. Hatarozatait
nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. A testiilet dontéshozatala soran szavazati joggal
nem rendelkeznek a Ptk. 3:19§ (2) bekezdés hatélya alatt 4llok. Ez esetben a Ptk.3:18§ (2)
bekezdés alkalmazando.

6.2.4. Ulései

Az Elnokség iiléseit az Elndk hivja 0ssze a napirend megjeldlésével. Az Elnokség tilései
MTSZSZ tagok részére nyilvanosak. Az Osszehivas torténhet irasban, elektronikus
levelezés, vagy halaszthatatlan kérdésben személyesen, vagy tavbeszéld utjan is. Az
elndkség tiléseit Ossze kell hivni akkor is, ha azt legalabb 6 (hat) Elnokségi tag az ok
megjelolésével kezdeményezi. Az Elndkség iilésein a Feliigyeld Bizottsag tanacskozasi
joggal részt vehet.
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Hataskore és feladata:

- az Alapszabalyban foglaltak és a Kongresszus hatdrozatai alapjan iranyitja az
MTSZSZ miikodését,

- kezdeményezi a Kongresszus 0Osszehivasat, és javaslatot tesz a Kongresszus
napirendjére,

- az Elndk javaslatara el6késziti a Kongresszus hatarozati javaslatait,

- megtargyalja az Elnok altal el6készitett, a Kongresszus elé terjesztendd MTSZSZ éves
koltségvetését, és zaromérlegét,

- beszamol tevékenységérdl a Kongresszusnak,

- elfogadja az SZMSZ-t, és a szakszervezet milkodéshez sziikséges egyéb
szabalyzatokat,

- dont rendezvények lebonyolitasarol

- dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, az Alapszabdly vagy mas
szabalyzat a hataskorébe utal.

6.2.4.1. Hatarozathozatal ilés tartasa nélkiil

1. Az Alapszabalya hatdrozathozatalt {ilés tartasa nélkiil is lehetové teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az Elndk a hatarozat tervezetének az elndkségi tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott
legalabb nyolcnapos hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elndk részére.

2. Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabaly hatarozatképességre és
szavazasra vonatkoz6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek
az Elnok részére, amennyi szavazati jogot képvisel0 tag jelenléte a hatarozatképességhez
sziikséges lenne {ilés tartisa esetén.

3. A szavazasra megszabott hatarid6 utols6 napjat koveté harom napon beliil — ha valamely
tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatol szamitott harom napon beliil — az EInok megallapitja a szavazas eredményét, €s
azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagsaggal. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hatarid utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napja.

6.2.6 Elnok

Az MTSZSZ torvényes képviseletét az Elnok latja el
Feladata:
- Képviseli az MTSZSZ-t a kormanyzat, a konfoderacié, a munkaltatok, hatosagok,
Onkormanyzatok, valamint més hazai és nemzetkozi szakmai- és tdrsadalmi szervek eldtt.
Elsédlegesen tart kapcsolatot azon munkaltatok tulajdonosaival és elsé szamu vezetdivel,

ahol a szervezet képviselettel rendelkezik.
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Vezeti az MTSZSZ Elnokségét, irdnyitja annak munkéjat. Beszamoltatja az elnokségi

tagokat és a tagszervezeti vezetoket az altaluk végzett munkarol.

- Az Elnokségen beliil irdnyitja a szakmai feladatok elosztasat, megbizza a projektek
vezetoit.

- Irényitja és koordinalja az MTSZSZ gazdalkodéasat, megkoti azokat a szerzodéseket és
megallapodasokat, amelyek a szervezet miikodéséhez sziikségesek.

- Eldkésziti és elfogadtatja a szervezet jovojével kapcsolatos stratégiai elképzeléseket.

- Irényitja és feliigyeli az MTSZSZ lapjanak elokészitését és kiadasat.

- Képviseli az MTSZSZ-t a médidban, illetve tavolléte esetén gondoskodik a
helyettesitésérol.

- Részleges munkaltatdoi jogkort gyakorol a munkaidé-kedvezménnyel — kikért
tisztségviselok felett.

- Irényitja az MTSZSZ kozponti iroddjanak munkajat.

- Irényitja az Elnokség munkajat.
- Az MTSZSZ altal alkalmazott munkavallalok felett munkaltatoi jogkort gyakorol.
- Feliigyeli a szervezet kommunikéciojat.

6.2.7. Alelnokok

- az EInok iranyitasa alatt végzik a feladataikat.
Ugyvezet6 Alelnok
- Feladata: valamennyi vallalat tekintetében érdekvédelemmel ¢és tagszervezéssel
kapcsolatos feladatok irdnyitdsa, szervezése, kapcsolattartas a vallalatok elsé szamu
vezetdivel és mas vezetokkel.
- Kapcsolattartés a tagszervezetek iligyvivoivel.
- A tagszervezés segitése, a szervezd munkatarsak felkészitése.
- Kovetkezetes novekedési palya megvaldsitasa az MTSZSZ eredményessége érdekében.
- Koordinalja az lizemi tanacs valasztasok lebonyolitasat a cégeknél.
- Beszamolasi, egyeztetési kotelezettséggel tartozik az Elndk felé.

- Az Ugyvezetd Alelnok az Elnok akadalyoztatasa esetén 4ltaldnos helyettesitési feladatokat
lat el.
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Kozszolgaltatasi Alelnok

Felel:

- akozszolgaltatd vallalatoknal miikddod tagszervezetek tevékenységéért,

- az lizemi tandcsokba és a munkavédelmi bizottsdgokba valasztott tagokkal torténd
kapcsolattartasért, az MTSZSZ érdekvédelmi céljainak kdzos megvalositasaért,

- az MTSZSZ érdekvédelmi programjanak végrehajtasaért.

- Koordinalja a tagszervezetek ligyvivoinek munkajat.

- Beszamolasi, egyeztetési kotelezettséggel tartozik az Elndk felé, érdekvédelmi tigyekben
az iigyvezet6 alelnok felé is.

Versenyszféra Alelnok

Felel:

- aversenyszféra vallalataindl miikodo tagszervezetek tevékenységéért,

- az lzemi tanacsokba és a munkavédelmi bizottsdgokba valasztott tagokkal torténd
kapcsolattartasért, az MTSZSZ érdekvédelmi céljainak k6zos megvalositasaért,

- az MTSZSZ érdekvédelmi programjanak végrehajtasaért.

- Koordindlja a tagszervezetek ligyvivéinek munkajat.

- Beszamolasi, egyeztetési kotelezettséggel tartozik az Elnok felé, érdekvédelmi ligyekben
az ligyvezet6 alelnok felé is.

Szervezetfejlesztési Alelnok

Felel:

- az MTSZSZ programjanak végrehajtasaért,

- a szervezetépitési, szervezetfejlesztési tevekenységert,

- a miikodés feltételeinek kidolgozéasaért,

- tagszervezéssel kapcsolatos feladatok folyamatos értékeléséért,
- az informadcios, tajékoztatasi feladatokért,

- a tisztségviselok képzéseéért, az oktatasért,

- a kozosségformalo rendezvények feltételeinek biztositasaért,

- a testiileti tilések elokészitéséért €s lebonyolitasaért,

- a testiileti hatdrozatok Alapszabaly szerinti elkészitéséért.

- Szervezi az lizemi tanacs és munkavédelmi valasztasokat.

- Beszamolasi, egyeztetési kotelezettséggel tartozik az Elnok felé, tagszervezési ligyekben
az ligyvezet6 alelnok felé is.

6.2.8 Tiszteletbeli Elnok

A Kongresszus tiszteletbeli elnokot valaszthat.

A funkcid személyhez kotott, a tagsag elismerését hivatott kifejezni az érdekképviseleti
szervezetben végzett munka és folyamatos fejlesztése érdekében kifejtett tevékenységért.

Az MTSZSZ tiszteletbeli elndke tapasztalataival €s tovabbi tevékenységével segiti az elndk, az
alelnokok és az Elnokség munkajat a tarsadalmi és a nemzetkdzi kapesolatok terén.

Az MTSZSZ tiszteletbeli elndke tanacskozasi jogl tagja az MTSZSZ dontéshozo testiileteinek.
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6.3. Feliigyel6 Bizottsag

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

Hataskore és feladata:

A Feliigyel6 Bizottsag feladata az MTSZSZ helyi és intézményi szervezeteinek
vonatkozdsdban a jogszabdlyoknak, az Alapszabaly megfelelésének, a Kongresszusi
hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése.

A Feliigyel6 Bizottsag megvizsgalja a Kongresszus elé keriilo eloterjesztéseket, és
ismerteti az ezzel kapcsolatos allaspontjat.

A Feliigyel6 Bizottsdg ellenérzi az MTSZSZ gazdalkodasat, melynek keretében
betekinthet az MTSZSZ irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe. Az Elnoktol,
Elnokség tagjaitol felvilagositast kérhet. Tevékenysége soran a Feliigyeld Bizottsag
szakértdt vehet igénybe.

Megvizsgalja és véleményezi az MTSZSZ éves koltségvetését és az éves gazdalkodasrol
$z016 beszamolo jelentést.

Felhivja az Elnokség figyelmét szabalytalansag észlelése esetén.

A Feliigyel6 Bizottsag harom tagjat a Kongresszus vélasztja meg 5 évre.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil — az elsd iilésen — elnokot valasztanak, melyrdl
haladéktalanul tajékoztatjak az Elnokséget.

A Feliigyel6 Bizottsag megalkotja sajat iigyrendjét.

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységéért a Kongresszusnak felel €s szamol be, az EInokséget
munkéjardl tajékoztatja.

A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha legalabb két tagja jelen van, dontései
érvényességehez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

A Feliigyel6 Bizottsag javaslatot tehet rendkiviili Kongresszus 6sszehivasara.

A Feliigyeld Bizottsag tagja lehet az MTSZSZ nagykoru tagja, akivel cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, akit blincselekmény elkdovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, akit vezetd tisztségviseldi tevékenység folytatasarol
jogerdsen eltiltottak, a hatarozatban megjelolt idotartamig.

Feliigyeld Bizottsag tagjai az MTSZSZ Elndkségének tagjai nem lehetnek.

A tisztségviseld Feliigyeld Bizottsagi tagsdganak megsziinésére az Elndkségi tagsag

megszlinésére - az Alapszabaly 6.2.2. pont - vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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6.4. Az Etikai Bizottsag

- Vizsgalat lefolytatdsa az MTSZSZ-t, illetve tagsagat érintd etikai kérdésekben
(kiilonosen kizarés).

- Tagjainak szama 3 0.

- Tagjait a Kongresszus valasztja 5 évre.

- A megvalasztott tagok az EB alakul¢ tilésén maguk koziil elnokot valasztanak €s
kialakitjak a sajat iigyrendet.

- Tevékenységéért az Elnokségnek felel.

A tisztségviseld Etikai Bizottsagi tagsaganak megsziinésére az Elnokségi tagsag megsziinésére -
az Alapszabaly 6.2.2. pont - vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

6.5.  Esélyegyenldségi Bizottsag
- Dontéshozatal az MTSZSZ-t, illetve a tagsagat érintd esélyegyenldségi kérdésekben.
- Tagjainak szama 3 f6.
- Tagjait a Kongresszus valasztja 5 évre.
- A megvalasztott tagok az Esélyegyenldségi Bizottsag alakulo iilésén maguk koziil
elnokot valasztanak és kialakitjak a sajat tigyrendet.
- Tevékenységéért az Elndkségnek felel.
A tisztségviseld Esélyegyenldségi Bizottsagi tagsagdnak megsziinésére az Elndkségi tagsag
megszlinésére - az Alapszabaly 6.2.2. pont - vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

6.6. Ifjusagi Bizottsag

- Tagjainak szama 5 f6.
- Részletes szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

6.7. Nyugdijas Bizottsag

- Tagjainak szama 5 6.

- Részletes szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

7. Az MTSZSZ helyi és intézményi szervezetei

7.1. A Tagcsoport

7.1.1. Az MTSZSZ alapszintli szervezeti egysége a tagcsoport. A tagcsoport akkor tekinthetd
megalakultnak, ha az Elnokség eldzetesen hozzjarult a tagcsoport megalakuldsahoz és a
tagok alairt nyilatkozatban kimondjak a tagcsoport megalakulasat.

7.1.2. Elnevezésiik: MTSZSZ (munkahely vagy teriilet neve) tagcsoportja.

7.1.3. A tagcsoport legkisebb létszama 5 6.
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7.1.5.

7.2.

7.2.1.
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7.2.3.
71.24.
7.2.5.
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Az MTSZSZ tagcsoportjai 0nalld dontéshozo, érdekvédd, érdekegyezteté és
érdekképviseleti egységek, miikodési rendjiket az MTSZSZ Alapszabalyaval
Osszhangban, onalldéan is kialakithatjak. A tagcsoport iigyvivéje jogosult az érintett
Alelnokkel elézetesen egyeztetve helyi tigyekben fellépni.

Fellépésiik soran nem keriilhetnek ellentétbe az Alapszabaly vagy magasabb szintli
szakszervezeti szerv hatarozataval.

A Tagszervezet

A tagcsoportok, a hatékonyabb érdekképviselet céljabol, szakmai tagszervezeteket
hozhatnak 1étre az Elnokség eldzetes hozzajarulasaval.

Adott tagcsoport csak egy tagszervezetnek lehet tagja.
A tagszervezetnek elnevezése: MTSZSZ (teriilet neve) tagszervezete.
A tagszervezet legkisebb létszama 30 6.

A tagszervezet
- jogéllasara,
- mukddési rendjére, €s
- szervezeti felépitésére
a tagcsoportokra meghatarozottak megfeleléen iranyadok.

7.3. Bizottsagok

7.3.1.

7.3.2.

Az MTSZSZ szervezetei allando vagy eseti feladatok ellatdsdra munkabizottsagokat
hozhatnak Iétre. A munkabizottsadgoknak — felkérés alapjan — barki tagja lehet.
A munkabizottsagok feladatait €s jogkorét megbizoik hatdrozzak meg.

V. fejezet

Az MTSZSZ tisztségvisel6i

8. A tisztségviselok:

8.1.

- aszakszervezeti tagcsoport igyvivdje és helyettesei

- tagszervezetek vezetdi és helyettesei

- az Elndkség tagjai

- az MTSZSZ Elnéke, Ugyvezetd alelndke és alelndkei

- A Feliigyeld Bizottsag, az Etikai Bizottsag és az Esélyegyenldségi Bizottsag elndkei
¢s tagjai.

A szakszervezet csoportja, szervezeti egységei tugyei intézésére, képviseletére
tisztségviseloket valaszt. A tisztségviselOk valasztoik megbizottjaiként tevékenykednek,
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hataskoriiket és megbizasuk idOtartamat — az MTSZSZ Alapszabalyaval 6sszhangban — a
valasztok szabalyozzak.

MTSZSZ tisztségviselo lehet a szakszervezet barmely tagja, akit a tagsdg megvalaszt.

A tisztségviselO jogait és kotelezettségeit — az Alapszabaly és mas szabalyok keretei kozott
- valasztoi hatarozzak meg. A tisztségviselok megvalasztasuk szabalyaival egyezéen — ha
a valasztok 10 %-a irasban kéri — visszahivhatok.

A Kongresszus altal megvalasztott tisztségviselOk visszahivasarol a Kongresszus tobbségi
szavazassal dont.

9. A tisztségviselok megvalasztasanak alapelve

9.1.

9.2.

Személyi kérdésekben titkos szavazassal kell donteni, kivéve, ha a vélasztasra jogosult
tagok egyhangtian a nyilt szavazas mellett dontenek.

Személyi kérdésekben a hatarozat akkor érvényes, ha a jelenlévo valasztasra jogosultak
legalabb (50 %-a+1 {6 leadja szavazatat, és a jeloltet a szavazok legalabb (50 %-a+1 &)
tamogatta.

10. Az MTSZSZ gazdilkodasa

10.1.

10.2.

Az MTSZSZ pénziigyi alapjai

Az MTSZSZ csak az MTSZSZ céljainak megvaldsitdsaval kozvetleniil Osszefiiggd
gazdasagi tevékenységet folytathat, gazdasagi tarsasagot, alapitvanyt hozhat létre.

Az MTSZSZ pénziigyi bevételei elsddlegesen a tagdijakbol, valamint egyéb bevételekbdl
tevodik Ossze. Alapvetd gazdalkodasi elv, hogy a bevételeknek és a kiaddsoknak
0sszhangban kell allniuk.

A tagdij mértéke

10.2. A tagdij mértéke
A havi tagdij mértéke az MTSZSZ altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételi lehetdségétol
fliggben a kovetkezo:

a. Az MTSZSZ tagjai szamara lehetdséget biztosit tagdijként a havi brutté bér 1%-a

megallapitasara, amely alapjén a tag altalanos érdekvédelemre, valamint az MTSZSZ altal
nyujtott szolgaltatasok meghatarozott korének igénybevételére jogosult.

. A havi tagdij minimum a brutt6 bér 0,7 %-a, mely alapjan a tag altalanos érdekvédelemre,

valamint az MTSZSZ altal nyujtott szolgaltatasok meghatarozott korének igénybevételére
jogosult.

A havi tagdij egyéni befizetés esetén minimum 2000 Ft, legfeljebb 5000 Ft, mely alapjan
a tag altalanos érdekvédelemre, valamint az MTSZSZ éltal nytjtott szolgaltatasok teljes
korének igénybevételére jogosult.
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d. A nyugdijasok, didkok, és 6nallo keresettel nem rendelkezok tagdijanak mértéke: havi 200.-
Ft.

Az igénybe vehetd szolgaltatasok részleteirdl az Elndkség kiilon Szolgaltatasi szabalyzatban
rendelkezik. A Szolgéaltatasi szabalyzatot az MTSZSZ honlapjan a tagsag szdmara elérhetové kell
tenni.

Az Elndkség egyedi esetben a fenti tagdijak mértékétdl eltérést engedélyezhet.
Tagdijhatralék esetén az érdekvédelem, illetve szolgaltatdsok nem vehetdk igénybe.

A tagdijfizetés modja:

- munkabérb6l torténo6 levonassal,
- banki atutalassal,

- kozvetlen befizetéssel.

10.3. Kaoltségvetés

Az MTSZSZ anyagi eszkozeit éves koltségvetés alapjan hasznalja fel.
Az MTSZSZ vezetés az éves koltségvetést és az éves vagyonleltart koteles évente a Kongresszus
elé terjeszteni €s évente egyszer nyilvanossagra hozni.

A tagdij bevételekkel az MTSZSZ kozponti szervezete gazdalkodik (miikddés, jogsegély,
rendezvények, nOnapi- karacsonyi ajandék, tanulméanyok, oktatasok, képzések, kiadvanyok, stb.)

V. fejezet
11. Az MTSZSZ megsziinése

Az MTSZSZ megszilinik

- mas egyesiilettel valo egyesiiléssel (beolvadas, 6sszeolvadas),

- aKongresszus az MTSZSZ jogutddlassal torténd vagy jogutod nélkiili megsziinésérdl
sz616 dontésével,

- egyesiiletekre valo szétvalassal,

- abirdsag az MTSZSZ feloszlatasat mondja ki,

- torvényességi eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti vagy megsziinését
allapitja meg.

Hatalyba léptet6é rendelkezések

Jelen Alapszabaly az 1990. februar 24-én a Kozgytilés altal elfogadott, majd 1990. november 17-
i és 1993. aprilis 7-i, 2002. december 5-én, 2007.november 29-én, 2009. janius 15-én, 2011.
december 16-an, 2013. februar 22-¢én valamint a 2015. november 13-an, 2016. aprilis 6-an, 2018.
aprilis 26-an, valamint a 2022. junius 13-an tartott Kongresszus altal modositott Alapszabaly
figyelembe vételével keriilt modositasra.
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Jelen modositott Alapszabalyt elfogadta az MTSZSZ Kongresszusa 2022. junius 13-an amely a
Kongresszus hatdrozataval, ezen a napon hatalyba I1épett.

Zaradék
Alulirott Buzasné¢ Putz Erzsébet MTSZSZ elndk alairasommal igazolom, hogy az MTSZSZ
Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan

hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2022. junius 13.

Buzasné Putz Erzsébet

MTSZSZ elnok
El6ttiink, mint tanuk elott
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:

Szig.: Szig.:
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1.sz. melléklet

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete valasztasi szabalyzata

l. A VALASZTAS SZABALYAI

1. A Mémokok és Technikusok Szabad Szakszervezete (a tovabbiakban: MTSZSZ) tisztujito
kongresszusat otévenként kotelezé 0sszehivni. Az Elnokség dontése alapjan az Osszehivas
idépontja hat honappal korabban, illetve késébb is lehetséges.

2. AKongresszus az MTSZSZ tagjai koziil 5 éves idétartamra megvalasztja az MTSZSZ Elndkét,
Ugyvezeté  alelndkét,  Kozszolgaltatisi  Alelndkét,  Versenyszféra  Alelnokét,
Szervezetfejlesztési Alelndkét és az elndkség tovabbi tagjait, valamint a Feliigyeld Bizottsag,
az Etikai Bizottsag és az Es¢lyegyenlOségi Bizottsag tagjait.

Az Elnokség az MTSZSZ tagjai koziil 5 éves idOtartamra megvalasztja az Ifjusagi és
Nyugdijas Bizottsag tagjait.

3. Az elnokség és a bizottsagok tagjainak szadmat az Alapszabaly hatdrozza meg.

4. Amennyiben jogszabaly vagy az Alapszabaly nem zarja ki, minden -tagnyilvantartasba felvett-
szakszervezeti tag véalaszthato.

5. Szavazni csak személyesen €s csak tagdij hatralék nélkiil lehet.
6. A valasztdson minden szavazésra jogosultnak egy szavazata van és minden szavazat egyenld.
Il.  AVALASZTASI BIZOTTSAG

1. Az elndkség a valasztdsok elOkészitésére ¢és lebonyolitdsara valasztdsi —és
szamlalobizottsagot valaszt.

2. A valasztési bizottsag feladatai:
- A tisztségviselok személyére vonatkozé jeldlések Osszegylijtése €s érvényességének
vizsgélata.
- Alezart jelolések alapjan a szavazolapok elkészitése. A szavazolapon fel kell tiintetni
valamennyi jeldlt nevét €s azt, hogy az egyes személyeket milyen tisztségre jelolték.
- A valasztés lebonyolitéasa.
- A valasztassal kapcsolatos panaszok kivizsgéalasa €s elbiralasa.

3. A valasztasi bizottsag elndkbdl és legalabb két tagbol all.
4. A valasztasi bizottsag a szavazast kovetOen szavazatszamlalo bizottsaggd alakulhat at.
I1l.  AJELOLES

1. A szakszervezeti tisztségre valo jelolésre barmely ligyvivo jogosult.
2. A jeloléseket irasban kell megtenni €s a valasztasi bizottsaghoz eljuttatni.
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A jeldlésre jogosultak a jeldlési hatarido végéig jelolhetnek jeloltek.

4. A jelolési hatarid6 végét ugy kell megéllapitani, hogy az legaldbb 14 nappal megeldzze
a Kongresszust.

5. Elndkségi tagra tagszervezetenként 1 f6 keriilhet a jeloltlistara. Amennyiben tobb
személyre érkezik jelolés, akkor a tagszervezet iigyvivoi szavazassal dontenek a
jeloltlistara javasolt személyekrdl gy, hogy a legtobb szavazatot elért egy fot jeldli a
tagszervezet a tisztség betdltésére.

6. Elndki, tigyvezetd alelndki és alelnoki tisztségekre tagszervezetenként 1-1 £6 keriilhet
a jeloltlistara. Amennyiben tobb személyre érkezik jelolés, akkor a tagszervezet
ligyvivoi szavazassal dontenek a jeloltlistara javasolt személyekrdl ugy, hogy a legtobb
szavazatot elért személyt jeloli a tagSzervezet a tisztség betoltésére.

7. A jeloltnek a valasztast megeldzOen nyilatkoznia kell arrdl, hogy a jelolést elfogadja.

Tobb tisztségre valo jelolés esetén a jeldltnek arrdl is nyilatkoznia kell, hogy a jelolést

mely tisztség(ek) tekintetében vallalja.

IV. A VALASZTHATOK KORE

Barmely tag valaszthato, barmely tisztségre, [kivétel a 2., pontban leirtak] amennyiben
nyilatkozik a jeldlés elfogadasarol.

Nem valaszthato szakszervezeti tisztségre az a tag, akinél az 0sszeférhetetlenség esete all
fenn. Ugyancsak nem valaszthatd a Valasztasi Bizottsag elndke és tagjai, valamit az a
személy, aki koziigyektdl eltiltas hatalya alatt all.

A KONGRESSZUS KULDOTTEI

1. A tagcsoportok a tagszervezeten keresztiil (a tagszervezet vezetdsége altal megvalasztott
képviselok delegalasa tjan) érvényesithetik képviseleti jogukat.

2. A Kongresszus kiildottei a tagszervezetek 1étszamaranyosan delegalt képviseldi. Minden
tagszervezet 1+megkezdett 100 fonként 1 kiildottet delegal, de az egy tagozat altal
delegalhato kiildottek szama legfeljebb 15 {6 lehet.

3. A Kongresszus hatarozatképes, amennyiben a kiildottek legalabb kétharmada megjelent.

Amennyiben a Kongresszus nem hatarozatképes, tigy azt meg kell ismételni.

VI.

gkrwn

o

A VALASZTAS

A Kongresszuson a kiildottek a valasztasi bizottsag eldterjesztése alapjan egyszerii
szotobbséggel dontenek arrdl, hogy a jeldltek felkeriiljenek a szavazodlapra.

A tisztségviselOk Osszetételénél torekedni kell arra, hogy minden tagozat képviselve legyen.
A Kongresszust az Alapszabaly rendelkezései szerint kell 6sszehivni és lefolytatni.

A tisztségviselOk valasztasa titkos szavazassal torténik.

A Kongresszus hatarozatait elfogadottnak kell tekinteni, ha azt a jelenlévo kiildottek 50 % -a
+1£6 elfogadta.

SzavazategyenlOség esetén: az €rintettekre vonatkozoan meg kell ismételni a valasztast, mely
a megjelent kiildottek kétharmadanak dontése alapjan nyilt szavazassal is torténhet.
(Megvalasztott az, aki legalabb 50% + 1 {6 szavazatat megkapta.)
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7. Ervénytelen az a szavazélap, amelyrdl nem deriil ki egyértelmiien a szavazd szandéka:

példaul, ha
- a meghatarozott 1étszamnal tobb név szerepel rajta, mas nevet irnak fel,
- 0sszefirkaltak, dsszetépték,
- vagy mas modon felismerhetetlenné tették.

8. Amennyiben az érvénytelen szavazatok szima meghaladja a szavazatok felét a szavazast a
helyszinen meg kell ismételni.

9. Eredménytelen a valasztds, ha az adott tisztségre egyik jelolt sem éri el az 50%+1 0
szavazatot. Ez esetben az adott tisztségre a két legtobb szavazatot elért jelolt koziil
potvalasztast kell tartani. A potvalasztason az adott tisztségre megvalasztottnak az tekinthetd,
aki a legtobb szavazatot kapta.

10. A szavazés eredményét a Szavazatszdmlald Bizottsdg elndke ismerteti, és azt a Kongresszus
jegyzékonyvében rogziteni kell.

11. A szavazdlapokat a Szavazatszamlalo Bizottsag 30 napig, kifogas esetén a kifogas elbirdlasaig
koteles megdrizni.

12. Kongresszusi valasztas esetén a Ptk. 3:35-3:36§-aiban foglaltak az irdnyadok.
13. A megvalasztott tisztségviselok mandatuma a megbizatas idGtartamara (valasztasi ciklus)
érvényes.



