Bértranszparencia, mesterséges intelligencia
¢és a jovo munkahelye

A technoldgiai vilag gyorsabban valtozik, mint valaha. Ami néhany éve még jovoképnek tiint,
az ma mar a mindennapi munkavégzés része: mesterséges intelligencia, automatizacio, Uj
kompetenciaelvarasok, atlathatobb bérezési rendszerek, gyorsan atalakulé munkakérok és
egyre tudatosabb munkavallaléi igények.

Ezekrol a kérdésekrol tartott szakmai tematikus rendezvényt a Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete a GINOP Plusz 3.2.3 projekt keretében az Ericsson Magyarorszag
Kft.-nél, az Ericsson szakszervezeti tisztségviseldinek és munkavallaloi képviseldinek
részvételével.

A talalkoz6 kdzéppontjaban harom, a fiatal mérnokok és informatikusok szamara is kiemelten
fontos téma allt: a bértranszparencia, a mesterséges intelligencia munkahelyi hatasa,
valamint a modern szakszervezet szerepe a jové munkahelyein.

Mit jelent a bértranszparencia a gyakorlatban?

A rendezvény egyik legfontosabb témaja a bértranszparencia juniusi bevezetesének
varhato hatasa volt. A résztvevok arrol beszélgettek, hogy az atlathatobb bérezési kdrnyezet
milyen valtozasokat hozhat a munkavallalok, a vezetdk ¢€s a vallalat életében.

A bértranszparencia nem pusztan szamokrol sz6l. Sokkal inkabb arr6l, hogy a munkavallalok
tisztabban lassak: milyen szempontok alapjan alakul a bériik, milyen fejlédési lehetdségeik
vannak, €s hogyan kapcsolodik Ossze a teljesitmény, a tudas, a feleldsség €s az elismerés.

A fiatal mérnokok és informatikusok szdmara ez kiilondsen fontos kérdés. Egy palyakezdd
vagy nehany éve dolgoz6 szakember szamara nem mindegy, hogy kiszamithato karrier(t,
korrekt bérezési rendszer és vilagos szakmai fejlddési lehetdség all-e eldtte. Az MTSZSZ
szerint a bértranszparencia akkor lehet valddi eldrelépés, ha nem csupan adminisztrativ
kotelezettségként jelenik meg, hanem a munkahelyi bizalom, az igazsagosabb miikodés és a
parbeszéd eszkozevé valik.

Az Al mar nem a jové — hanem a jelen

A rendezvény masik kiemelt témaja a mesterséges intelligencia munkavallalékra gyakorolt
hatésa volt. Az Al ma mar nem csak kutatolaborokban vagy nagyvallalati stratégiai
prezentaciokban jelenik meg. Ott van a szoftverfejlesztésben, az adatelemzésben, a
projektmenedzsmentben, az ligyféltdmogatasban, a dokumentacioban, a tesztelésben, a
tervezésben és egyre tébb mérnoki-informatikai munkafolyamatban.

A mesterseges intelligencia egyszerre jelent lehet6séget és kihivast. Lehetdség, mert
gyorsithatja a munkat, segitheti az elemzést, csokkentheti a rutinfeladatokat, és Uj szakmai
teruleteket nyithat meg. Ugyanakkor kihivas is, mert Uj készségeket var el, atalakithat
munkakoroket, megvaltoztathatja a teljesitmeny meérését, és kerdeseket vet fel a munkahelyi
biztonsag, az adatvédelem, a feleldsség és az emberi dontéshozatal szerepe kapcsan.



Az MTSZSZ éallaspontja szerint a szakszervezet feladata nem az, hogy megallitsa a
technologiai valtozast. A feladat az, hogy a munkavallalok ne elszenved6i, hanem tudatos
alakitoi legyenek ennek az atalakulasnak.

Ehhez képzésre, tajékoztatasra, érdekképviseletre és valodi munkahelyi parbeszédre van
szukség.

Mit tud adni egy modern szakszervezet egy fiatal
meérnoknek vagy informatikusnak?

A szakszervezetrdl sokak fejében még mindig régi, elavult kép él. Pedig a 21. szdzad
munkahelyein a szakszervezet szerepe éppen most értékelddik fel ujra.

Egy modern szakszervezet nem csak akkor fontos, amikor baj van. Akkor is fontos, amikor
bérrdl, munkakoriilményekrdl, munkaidérdl, karrierutakrol, képzésrdl, technologiai
valtozasokrol vagy a munkavallaloi jogok jovdjérdl kell beszélni.

Az MTSZSZ az Ericsson munkavallaléi szamara is azt képviseli, hogy a tudasalapd munka
vilagdban az érdekvédelemnek is tuddsalaptinak, korszerlinek és parbeszédre épiildnek kell
lennie.

A rendezvényen bemutatasra kerulltek az MTSZSZ szolgaltatasai, kedvezményei és
érdekvédelmi lehetéségei is. A résztvevok tajékoztatast kaptak tobbek kdzott a jogi
tanacsadasrol, az érdekképviseleti munkardl, a szakmai tAmogatésrol, a kollektiv szerzddés
jelentdségérdl, valamint azokrol a kedvezmeényekrdl és szolgaltatasokrol, amelyek a tagok
szamara kdzvetlen segitséget jelenthetnek.

A kollektiv szerzodés érted dolgozik

A rendezvényhez kapcsoléddan az MTSZSZ kilon figyelmet forditott arra is, hogy
bemutassa: a kollektiv szerz8dés nem egy tavoli, jogi dokumentum, hanem a munkavallalok
mindennapjait érintd gyakorlati eszkoz.

A kollektiv szerzdédés mogott a szervezett munkavallaloi kozosség ereje all. Minél erdsebb a
tagsag, annal erdsebb a targyalasi pozicid, és anndl nagyobb eséllyel lehet megdrizni,
fejleszteni vagy bdviteni az elért eredményeket.

Az Ericsson munkavallaloi szamara a kollektiv szerzédés olyan tertleteken jelenthet
kézzelfoghato értéket, mint a felmondasi védelem, a végkielégités, a bértargyalasok
rendszere, a csaladi és szocialis timogatasok, a potszabadsagok, a munkaidds garancidk vagy
a nyugdijpénztari hozzajarulas.

Ezért fontos izenet hangzott el a rendezvényen: vedd meg, amit kdzdsen elertiink!

Nyilt parbeszéd, valodi kérdesek, gyakorlati valaszok

A szakmai nap egyik legértékesebb része az interaktiv beszélgetés volt. Az elére megkiildott,
valamint a helyszinen feltett kérdésekre az MTSZSZ vezetOsége és jogasza adott valaszt.



A beszélgetés kozvetlen, nyitott és gyakorlati hangulatban zajlott. A résztvevok nem elméleti
eldadast kaptak, hanem olyan témakrol beszélhettek, amelyek valoban érintik a mindennapi
munkajukat: bérezésrél, munkavallaloi jogokrol, technol6giai valtozasokrol,
érdekképviseletrdl, kollektiv szerz6désrdl és a jovo munkahelyi kihivasairol.

A fotdk is jol mutatjék, hogy a rendezvény nem formalis protokollprogram volt, hanem val4di
szakmai parbeszéd: kérdésekkel, hozzaszolasokkal, tapasztalatcserével és kozos
gondolkodassal.

A jovo munkahelye emberi iigy marad

A mesterséges intelligencia, a bértranszparencia és a digitalizacié alapjaiban alakitja at a
munka vilagat. A jovo munkahelyein azok a munkavallalok lesznek erésebb helyzetben, akik
értik a valtozasokat, képesek alkalmazkodni, és nem egyedl, hanem kdzosségben keresik a
megoldasokat.

Az MTSZSZ hisz abban, hogy a technologiai fejlddés akkor szolgélja valoban az embert, ha
kdzben nem vesznek el a munkavallal6i szempontok: a biztonsag, a kiszdmithatdsag, az
igazsagos bérezés, a szakmai fejlodés és az emberi méltosag.

A technoldgia valtozhat.
A munkavallal6i érdekek kepviselete azonban tovabbra is emberi Ugy.

Az MTSZSZ ezért dolgozik: hogy a mérndkok, technikusok, informatikusok és minden
technoldgiai teriileten dolgozé munkavallalo ne csak alkalmazkodjon a jovéhoz, hanem
alakitoja is legyen annak.



